
 

 CSEE Infra   FLASH INFOS 
Réunion ordinaire des 22 & 23 octobre 2026 

 

La CFDT   informe et rend compte de ses actions 

Depuis 2005, les élus CFDT   de l’Infra éditent un flash pour rendre compte aux salariés des réunions du CSEE (CE jusque fin 2019) et de leurs interventions. 

Ce flash, qui ne se substitue pas au PV officiel, résume sur deux pages les principaux points traités en réunion. Un 2nd flash plus détaillé est disponible. 
 

MARCHE GÉNÉRALE DE CIS (données septembre 2026) 

Eléments économiques : 

 Chiffre d’affaires : Le CA de Q3 et sa comparaison avec le prévisionnel 
ne seront pas communiqués avant fin octobre (au mieux) !!! Idem pour le 
taux de GOP. Cette non-transparence est le fruit d’une restriction 
croissante du dialogue social chez Capgemini depuis novembre 2024 !  

 Signatures : Gains de contrats sur CEA, MINISTERE 
DE L’INTERIEUR, ENGIE & LVMH… 

 Taux d’activité hors congés en retrait en septembre de 
2,4 points sur le budgété mensuel.   
 

 Intermissions : 377 etp en septembre. Moyenne H1+Q3 = 383. 

 Arrêts maladie en nette hausse en septembre (2417 jours soit 110 etp). 

 Formation : La formation se fait sur le temps de travail. 

 
Contrat EDF ModularIT : présentation et point de situation sur ce contrat 

faite à la demande de la CFDT  . 

 Demandez notre flash détaillé 
 

Effectifs à fin septembre : 5258 salariés, dont 21,3% de femmes. La baisse sur les 
neuf 1ers mois est de 48 salariés.  

Entrées / Sorties sur septembre : 
 97 entrées, dont 1 mutation et 1 CDD hors alternant. 

 82 sorties incluant 40 démissions, 4 licenciements, 4 fins de 
période d’essai (dont 1 à l’initiative de CIS), 1 rupture 
conventionnelle (dans le cadre de la RCC), 16 mutations (dont les 
¾ en lien avec le plan de mobilités internes), 13 fins de CDD  & 4 retraites. 

 



 
 

CFDT : syndicat 
n°1 du privé, 

chez les cadres, 
dans la branche, 
chez Capgemini 

et chez Infra 

VOS ELUS CFDT AU CSEE INFRA 

Valérie BENAY Issy-les-Moulineaux 

Géraldine BERT Issy-les-Moulineaux 

Hervé DENIEL Toulouse 

Charles FELFOLDY Bagnols/Cèze 

Maryse FICHEPOIL Equeurdreville 

Alexandre JAUDOIN Toulouse 

Sébastien-Philippe LAURENS Toulouse 

Lan METZ Issy-les-Moulineaux 

Rémi OLAMPI Aix-en-Provence 

Abderrazak OUESLATI Issy-les-Moulineaux 

Meriem ZOUARI Issy-les-Moulineaux 

 

Titulaires 

Fabienne ALLARD Aix-en-Provence 

Mohamad Nagui ANOUTI Issy-les-Moulineaux 

Nathalie ARROYO Toulouse 

Wilfrid ESSOU Issy-les-Moulineaux 

Stéphane HENNIG Issy-les-Moulineaux 

Beata KUJAWSKA Issy-les-Moulineaux 

Nathalie MARTY Mérignac 

Suppléants 

PLAN DE MOBILITÉS INTERNE ET EXTERNE & RCC : POINT DE 
SITUATION 

Niveau de reskillings internes de plus en plus insatisfaisant. Faut-il y voir un 
problème de confiance des salariés dans leur entreprise ? 

Près de 86% des 1518 candidatures déposées, toutes entités confondues, ont été 
validées après application des critères de départage. Une 5ème et dernière 
CPV se réunira les 9 et 10 novembre. Les dossiers de candidature 
doivent avoir été déposés au plus tard le 30/10 à 18h. Point de situation 
du plan à mi-octobre ici : https://www.cfdt2cap.org/category/rcc-2026/  
 

Concernant Infra, 152 dossiers de candidatures ont au total été validés. Avec les 
départs « naturels » (démissions, licenciements…), CIS en serait à environ 200 
postes supprimés sur les 314 initialement envisagés. 

 

 

 

COMPTES DU CSEE 

Les budgets ASC et de fonctionnement pour 2027 seront soumis aux votes 
des élus du CSEE à la réunion ordinaire de novembre.  

Solde positif probable fin 2026 sur les ASC de 200 à 250 K€.  

 

SÉJOURS ~ VACANCES ~ VOYAGES 

Choix du voyage Pâques 2027 : Les élus choisissent un séjour d’une 
semaine en Crète (du 10 au 17/04 & du 17 au 24/04) avec des départs 
possibles de Lyon, Nantes, Paris et Toulouse).  

La CFDT   souhaite que le séjour qui sera étudié pour H2 2027 soit plus fortement 

empreint d’éco-responsabilité. Pourquoi pas en recourant au ferroviaire… 

Bilan campagne chèques vacances été 2026 : Bien qu’abondamment critiquée par 
certains élus, faut-il considérer que cette campagne a été un échec quand près de 
1000 salariés ont commandé des chèques vacances ?  

 

BILAN FORMATION & RAPPORT SITUATION COMPARÉE 2025 

La commission Formation souligne la difficulté à comparer certains indicateurs avec 
ceux des années précédentes. Causes = évolutions des règles de comptabilisation, 
volume significatif de formations insuffisamment qualifiées dans les reportings & 
nécessité de mesurer plus précisément l'efficacité des dispositifs déployés et leur 
impact réel sur le développement des compétences, l'employabilité des salariés et 
l'évolution des métiers. 

Les rattrapages salariaux liés à l’égalité salariale entre femmes et hommes 
devraient arriver sur la paie de novembre. 

Répartition genrée par grade : année après année, en proportion, les femmes 
apparaissent plus nombreuses dans les deux grades les plus bas ! 

Pour les promotions de grade, un peu moins d’1/3 des 246 salariés concernés 
étaient des femmes 

https://www.cfdt2cap.org/category/rcc-2026/
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