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Actualité économique et commerciale ER&D

e Suivi du restaffing sur Airbus PLM :

o Pour rappel, 140 collegues sont concernés en France (120 a Toulouse, 20 a Paris) par la perte du
bundle PLM pour Airbus Commercial et D&S.
o La phase de réversibilité est prolongée jusqu’en mars 2027.
Formation en cours sur solutions PTC (cf. rachat par Schneider)
o Restaffing :
= Septembre : sur 40 collegues du bundle PLM, 25 ont été restaffés, 5 ont choisi une mobilité
interne ou externe.
= Prévision sur Octobre/Novembre: 8 collégues vont quitter le bundle. 5 collégues a
restaffer. 3 colléegues en mobilité interne ou externe.
=  Prévision sur Décembre : 57 collegues devront quitter le bundle. Restaffing en cours.
= Prévision sur Janvier/Février/Mars : Environ 28 collégues concernés.

o

= Les élus CFDT continuent a suivre la situation de nos collégues de Toulouse et de Paris tous les mois

au CSE.

e Focus sur les projets a Cherbourg

o Pérennité-Résilience : plan industriel majeur d’Orano pour maintenir la fiabilité, la robustesse et le
niveau de production nominale des installations existantes de I'usine de la Hague.

o Aval du futur : mégaprojet industriel d'Orano destiné a moderniser I'usine actuelle de La Hague.

o Projets pour Naval Group

Les élus CFDT interpellent la Direction sur les moyens (salaires, embauches, formations,
organisations, infrastructures, ..) pour accompagner ces grands projets. La Direction veut
effectivement renforcer le développement des sites de Cherbourg (Diguleville, Equeurdreville) mais
parie aussi sur la localisation d’activités en dehors de Cherbourg (Bordeaux, Rennes).

Affaires ER&D France

Affaires significatives gagnées :

>

PLM
=  THALES : Extension SquadNet. Evolution du Core Model. Interfaces avec solutions ERP.
=  CEA : Renouvellement de la MCO de la plateforme Salome (EDF R&D et CEA).

Digital Engineering

=  SOMFY : TMA et support d’application MES. 1/3 France (front office), 1/3 Maroc (support H24) et 1/3 Inde
(expertise). Solution GE Proficy.

= L’OREAL : TMA MES. 1/3 France et 2/3 Maroc. Solution spécifique.

Software Engineering

=  AIRBUS : Cadrage Architecture et outils de développement pour logiciel embarqué. Opportunités IA sur les
environnements contraints. Bonne nouvelle car opportunité de revenir sur le soft embarqué avec potentiel
important chez Airbus.

=  SCHNEIDER : Centre de service EXSP (plateforme pour I'optimisation des consommations électriques)
Développement embarqué et systeme. Sofia, Montpellier et Grenoble.

Product and Systems Engineering / Manufacturing & Operations
=  ORANO : Maitrise d’ceuvre pour systemes de pompage des eaux.
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= ITER: Renouvellement du contrat ITER. Conception et études mécaniques. Gros contrat. Permet de
sanctuariser les compétences en France.

Affaires significatives remises :

> PLM
=  SOMFY : Développement solution PLM avec PTC Windchill.
= AIRBUS : Solutions PLM non 3DX pour 3 clusters.
=  CARLSMED : Extension de périmetre pour simulateur 3D.
=  HOMAG : Machines industrielles. Extensions pour commandes numériques woodWOP.
=  SAFEWAY : Etude de cadrage.

» Digital Engineering
= STELLANTIS (Punch Power Train) : Migration de version du MES AVEVA. Dans la cadre du projet « MES pour
le futur ».

» Software Engineering
= L’OREAL : Outils de simulation.
=  THALES A&S : Centre de service logiciel embarqué.
= DGA : MCO simulation électromagnétique.

» Product and Systems Engineering / Manufacturing & Operations
=  FRAMATOME : Traitement des déchets pour le site de Romans sur Isére. Maitrise CEuvre.
=  MICROPORT : Dispositifs d’analyse cardiaque. 90 % en offshore.
=  THALES DMS : Etudes mécaniques pour centre de services a Elancourt.
=  CNES : renouvellement du contrat cadre pour la communication satellite.

Affaires significatives perdues :
= SBM Offshore : Internalisation des activités par le Client.
=  ATR: Petite application scientifique
=  BOUYGUES : Ectivité sur les box Internet.
=  ALSTOM : Perte des activités sur les essais embarqués. La mauvaise nouvelle du mois pour cette activité
historique qui concerne les sites de Tarbes, Belfort et La Rochelle.

Négociations et accords :
e Avenant Mobilité Durable : signé par la CFDT.

o Nouvelles modalités de prise en charge de I'acquisition d’un vélo via le forfait de mobilité durable
sur 2 ans (achat année N : prise en charge du montant sur les années N, N+1 et N+2 dans les limites
fixées par I'accord).

o Passage de 550€ a 600€ a effet rétroactif du ler janvier 2026 du forfait mobilité durable et
versement des 600 € en une seule fois en début d'année.

e Horaires individualisés, surtemps de trajet, CET : négociations en cours.
e Handicap : négociations en cours.
e Santé au Travail : retrouvez les revendications de la CFDT

COFOP :
e Retrouvez le guide pratique de la COFOP réalisé par la CFDT.
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https://www.cfdt2cap.org/negociations-accord-sante-au-travail-peut-mieux-faire/
https://www.cfdt2cap.org/le-livret-cofop-2026/
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MBATIF AU GUOTIDIE

R DEM.
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Reporting mensuel (entrées, sorties, ...)

Sept. | Oct. | Nov. | Dec. | Jan. | Fev. | Mars | Avril | Mai | Juin | Juillet | Aout | Sept
2025 | 2025 | 2025 | 2025 | 2026 | 2026 | 2026 | 2026 | 2026 | 2026 | 2026 | 2026 | 2026
Effectif 2878 | 3266 | 3276 | 3265 | 3291 | 3295 | 3295 | 3296 | 3286 | 3277 | 3262 | 3255 | 3266
Entrées 169 | 422 42 16 74 27 36 36 21 34 26 36 91
Sorties 56 34 32 27 48 23 36 35 31 43 41 43 80
Démission 25 21 28 21 34 20 31 19 30 28 30 27 46
Rupture essai 1 2 1 1 4 0 0 5 0 3 0 1 0
employeur
Rupture essai 0 0 0 0 1 1 1 2 0 1 0 0 1
salarié
Licenciement 2 2 1 0 0 0 3 1 0 2 2 1 0
Rupture 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
conventionnelle
Fin de CDD 21 1 0 3 1 0 0 1 0 2 1 9 26
Autres (Retraite, 7 7 2 2 8 2 0 6 1 7 8 5 5
mutation, ...)
Evolution +113 | +388 | +10 -11 +26 +4 +0 +1 -10 -9 -15 -7 +11
Mensuelle
Bilan des effectifs depuis intégration du PLM : + 0 %
Vos élus CFDT au CSEE Ingénierie Capgemini
Pascal BERTHOUMIEUX Céline BREFEL Jean-Philippe  TAMAS
Titulaires Cédrick OSMONT Denisa SOLZIA
Cécile THOMASSIER Gérald BOUQUET
Wilfrid HERBIN Estelle MONTANE Frangois GUERIN
Suppléants .
Lisa MOUNIER
gj:zi‘::&b'es Laurent SAULNIER Francois  JEGU
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