° ° ° Astreintes Montant brut
Quelle indemnisation tsolées ‘
pour une astreinte ?

C’est clair, c’est net : \>

Capgemini n’est ni A= 3

généreuse ni reconnaissante Cfdt »

des efforts consentis! W
Astreintes Montant brut h
cumulées en vigueur au -

ler juin 2025

Tranche horaire Majoration
d'intervention taux horaire

@ Ces baremes servent de U e 6h e en semaine % "

référence en dessous

de laguelle aucune astreinte e week-end et les io Srid 00%
ne peut descendre, c'est le I ES
baréme minimal! a duree d’intervention arrondie

Q Rien nN'empéche un salarim ® > |5 aure subérieure entre ot 6
de discuter avec son our les salariés en 218 iours. bossibilits de
manager pour obtenir ecupeération ou paiement selon modalites précisee ASTREINTES
une indemnisation plus SRR
importante. Cfdt:



https://cfdt2capgemini.org/
https://cfdt2capgemini.org/

MEMOKITS CFDT

Accord UES

2024

Astreinte

4l

? ?
Qu'est ce qu'une
astreinte ?

C'est la mise a disponibilité d'un
salarié, volontaire pour ce
complément de mission, en

dehors de ses horaires et de son
lieu de travail, pour qu'il soit en

capacité d'intervenir en cas
d'incident  sur un systeme
d’'exploitation ou un domaine
applicatif.

\)Cette intervention revét donc
un caractére exceptionnel et
ne doit entrainer que la mise
en oeuvre

d’'une solution de

contournement a l'incident
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Durée d'une astreinte Maximum

d'astreintes

durées de référence d'une
astreinte sont de 12 ou 24 heures.

\) Une astreinte ne peut en
aucun cas étre inférieure
a 6 heures.

* hors réclamation préfectorale de la part de
I'employeur

Planification des
astreintes

Sauf cas exceptionnel, une astreinte
doit étre planifiée au moins 15 jours
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Frais

Les frais d'abonnement et de @

communhnication sont pris en charge par
I'entreprise et sont remboursés via une
note de frais.

amm Une astreinte ne peut
pas étre programmée
pendant une formation, des
jours de congés ou de RTT, et
bien slr pas pendant un

congé maladie! Retrouvez-nous

sur les réseaux sociaux
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