Quelle valorisation
pour une TEA ?

Q Les TEA sont déclarées en heures
excédentaires pour une durée de
3 heures 30 minutes par TEA.

Elles sont comptabilisées avec
les heures excédentaires et
bénéficient des mémes
mécanismes de récupération.

Dans tous les cas, les TEA
bénéficient d'un coefficient de
majoration :

Majoration
taux horaire

Tranche horaire
de la TEA

A partir de 21h en semaine

Samedi

Samedi a partir de 21h,
dimanche et jours fériés

Malgré les nombreuses relances
de la , la direction tarde a
harmoniser I'ensemble des
réegles couvrant les horaires
spécifiques de travail (TEA,
astreintes, travail posté, travail
de nuit).

TEA rémunération ou [\%
récupération? G&»

Salariés en 1607 h
Le salarié ayant effectué Q.g
une TEA a le choix entre: -’

UQ la rémunération seule

® |2 récupération seule
ou
® |2 rémunération et la récupération

Salariés en forfait 218 jours

Une TEA est déclarée comme % journée
et comptabilisée comme tel dans les
218 jours, ce qui équivaut a une
récupération des 3h30.

La majoration correspondant a la
période ou a été effectuée la TEA ne
peut étre que rémunérée.

Respect du droit
au repos M

En planifiant des TEA pour ses salariés,
la hiérarchie doit veiller au respect des

temps de repos légaux, qu’ils soient :
Q quotidiens : 11 heures continues
Q hebdomadaires :

24 heures <= 11 heures

= unejournée = une nuit
soit 35 heures continues de repos.
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P
TEA 3h30, maximum de TEA * ¥

Tranche ni plus ni moins !
Exceptionnelle

d'Activité

Qu'est ce qu'une TEA ?

Trois plafond fixés par I'accord

Au plus 9 TEA par mois calendaire

: : Au plus 25 TEA par trimestre calendaire
De ce fait, le temps de travail

effectif n'étant pas mesuré, il
n'entre pas dans les heures

Au plus 37 TEA par année calendaire

supplémentaires

Transports E a5

Une TEA se déroulant en dehors
des horaires normaux de travail,
le salarié doit pouvoir accéder aux
moyens de transport les plus
appropriés dans les conditions
prévues dans la note de

défiscalisées.

o Une TEA ne peut pas

etre programmee remboursement des frais en
pendant une formation, des vigueur.
Une TEA ne peut bar conséauent . > Cette note est disponible sous Talent :
Q P P 9 Jours de conge ou de RTT, et Infos sociales / Rubrique du salarié / Notes de

pas concerner les salariés en . !
travail posté ou en équipes bien sUr pas pendant un

successives. congé maladie!

services

Retrouvez-nous
sur les réseaux sociaux

® Planifier une TEA revét donc un
caractére exceptionnel et doit

correspondre a une action CFDT CAPGEMINI
planifiée (intervention, @
déploiement, upgrade...).

Une TEA ne s’‘engage que sur m] 'E,f” m|

demande de la hiérarchie, :
Confl rmée pa r éC rlt donner aux salariés les clés pour

leurs droits dans e F‘: contact_cfdt@framagroupes.org
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