CSEE Infra FLASH INFOS

Réunion ordinaire du 21 mai 2026
Réunion extraordinaire du 12 mai 2026

La CFDT @ informe et rend compte de ses actions

Depuis 2005, les élus CFDT @ de I'Infra éditent un flash pour rendre compte aux salariés des réunions du CSEE (CE jusque fin 2019) et de leurs interventions.
Ce flash, qui ne se substitue pas au PV officiel, résume sur deux pages les principaux points traités en réunion. Un 2" flash plus détaillé est disponible.

MARCHE GENERALE DE CIS (données avril & Q1 2026) = Formation : caractére non fiable des chiffres communiqués chaque mois
aux élus du CSEE.

Eléments économiques : . . .
. La formation se fait sur le temps de travail

——_ = Chiffre d’affaires : Le CA de Q1 2026 dépasse le budgété de 4,5 points.

A Amélioration sur I'ensemble des BU par rapport aux budgétés. Mais la = Arréts maladie stables en avril (2392 jours soit 114 etp).
— CFDT @ observe qu'il est 1 point sous celui de Q1 2025, o Effectifs a fin avril : 5287 salariés, dont 21,4% de femmes.
et surtout plus de 8 points sous celui de Q1 2024 ! 51 .

Entrées / Sorties sur avril :

La direction commerciale est de nouveau sans « chef » | iy ) .
= 57 entrées, dont 4 mutations.

Une fonction plutét instable chez CIS qui questionne surla 700
stratégie commerciale. [ gy |
-~

= Signatures : Gains sur AXA, IDFM, LA BANQUE
POSTALE, ARIANE, AIRBUS ...

& Taux d’activité hors congés en retrait de 1,2 points sur le budgété Effectifs Infra
mensuel. -1,5 points en cumulé 2026. 7 000

= 44 sorties incluant 22 démissions, 5 licenciements, 5 fins de
i période dessai (dont 3 a [linitiative de CIS), 0 rupture
: conventionnelle, 2 mutations, 1 fin de CDD, 8 retraites & 1 décés.
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TACE Cloud Infra Services - Réalisés/Budgétés 2024-2026
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PLAN DIT « D’ADAPTATION DES EMPLOIS ET DES COMPETENCES »
(PAEC). (REUNION EXTRAORDINAIRE DU 12/05/2026)
Présentation de son rapport par le cabinet Sextant, mandaté pour accompagner

les élus dans I'analyse du projet annoncé le 20 janvier par la direction, avec pour
objectif la suppression de 2409 postes.

1A

Depuis plusieurs mois de nombreux élus ont souligné le recours
croissant a I'lA dans le quotidien des salariés. L’argument de I'lA a été
le 18" mis en avant le 20 janvier quand la direction France a communiqué SON projet
de RCC a la presse. Commerciaux, responsables de comptes, experts, nombreux
sont les salariés qui sont sollicités pour suivre des formations a I'lA et intégrer I'lA
dans les offres commerciales ou le delivery.

D’une fagon un peu méprisante, la direction rejette les demandes
réitérées de consultation des élus. Le CSEE I'exige et mandate deux
élus pour faire valoir les droits de l'instance devant la justice.

BILAN CARBONE DES ASC

A noter que la direction a communiqué aux organisations syndicales le 28 mai
au soir le projet d’accord final, mis en signature jusque fin mai.

Aux conditions qu’il soit signé par des OS ayant une représentativité cumulée
d’au moins 50%, puis que cet accord soit validé par I'lnspection du Travail,
SEULS les salariés VOLONTAIRES pour une mobilité interne ou externe
seront éligibles a intégrer le plan. Ce plan est EXCLUSIVEMENT basé sur
le volontariat et n’inclut aucune forme de licenciement.

AUCUNE hiérarchie n’est Iégitime a inciter, plus ou moins lourdement, un
salarié a se porter volontaire !
Consultez notre site. Contactez vos élus CFDT &

>

La CFDT® n'oublie pas ses engagements pour le respect et la tz
préservation de notre environnement.

Les choix d’activités proposées aux salariés par la commission ASC sont
issus d’arbitrages entre élus de différentes étiquettes syndicales. La CFDT & ceuvre
sans cesse pour améliorer I'impact carbone des ASC et les conseils d’'un cabinet
d’expertise spécialisé doivent permettre au CSEE de s’améliorer sur ce chapitre.

Les points marquants de ce rapport et la résolution unanime du CSEE Infra (refus

des élus CGT de voter) sont consultables sur notre flash détaillé, sur demande. CYBER : POINT DE SITUATION

AUGMENTATIONS COLLECTIVES 2026 La nouvelle organisation est maintenant considérée comme installée, avec un podle
s e :€ régionalisé, autour des ODM (Responsables de pdles) qui ont pour action du delivery
(50%) en mission forfait client, I'animation et la gestion du pdle, la réponse aux

& appels d'offres...

Pour autant, le CA ne cesse de baisser !

m La CFDT @ a décidé fin avril de signer 'accord Salaires pour cette

% année et s’en est expliquée sur son site. L’accord a été signé a

5 48,3%, le 2 signataire ayant un peu contribué a approcher la majorité,
“ mais sans l'atteindre. Il n’est pas majoritaire, il n’est donc pas applicable.

Seule la mesure d’augmentation des primes liées au travail de nuit et au travail
posté est certaine d’étre appliquée puisque cette revalorisation a minima tous les
deux ans s’'impose conventionnellement a la direction

Diverses questions de la CFDT @ démontrent que les objectifs de reskilling
présentés dans le cadre du projet PAEC ne sont pas vraiment partagés par la

direction de P&C. Comme une sorte d’engagement contraint et subi.

VOS ELUS CFDT AU CSEE INFRA

Titulaires

Valérie BENAY Issy-les-Moulineaux
Géraldine BERT Issy-les-Moulineaux
Hervé DENIEL Toulouse

Charles FELFOLDY Bagnols/Céze
Maryse FICHEPOIL Equeurdreville
Alexandre JAUDOIN Toulouse
Sébastien-Philippe LAURENS Toulouse

\

Lan METZ Issy-les-Moulineaux
Rémi OLAMPI Aix-en-Provence

Abderrazak OUESLATI
Meriem ZOUARI

Issy-les-Moulineaux
Issy-les-Moulineaux

/

Fabienne ALLARD

Mohamad Nagui ANOUTI

Nathalie ARROYO
Wilfrid ESSOU
Stéphane HENNIG
Beata KUJAWSKA
Nathalie MARTY

Suppléants

Aix-en-Provence
Issy-les-Moulineaux
Toulouse
Issy-les-Moulineaux
Issy-les-Moulineaux
Issy-les-Moulineaux
Mérignac

CFDT : syndicat
n°1 du prive,
chez les cadres,

dans la branche,
chez Capgemini
et chez Infra




LA CFDT EST AUSSI
FORCE DE PROPOSITIONS.

Infra : vos délégués syndicaux et représentants de proximité

Fabienne ALLARD (Aix)
Mohamed Nagui ANOUTI (Issy)
Valérie BENAY (Issy)

rédéric BOLORE (Issy)
Christophe DOUCET (Toulouse)
Franck GIRARD (Niort) (24 RP)
Stéphane GUILLERMIN (Bourget du )
Lac)
Stéphane HENNIG (Issy) .
Yannis KERMENE (Issy) Mulhouse; / /
Nicolas LALANDE (Pau) Schiltigheim)

ie MARTY (Mérignac) e ; .

Oussama Patrick ANOUTI (Issy)

Kaoutar ATIALLAH (Lille)
; Adel CHARBTI (Issy)
0 Fabrice DONOT (Issy)
IdF/Nord Yannick DUSSART (Lille)
Emmanuel FOUR (Issy)
Beata KUJAWSKA (Issy)

Est (15RP)

Nathalie FARRE (Bourget du Lac)
Stéephane GUILLERMIN (Bourget du Lac)
Bertrand SKRZYPCZAK (Montbonnot)
Eric STEFANUTTI (Nancy)

Nicolas ROUDERGUES (Toulouse)

Nord-Ouest (15RP)

Etienne CAUDRON (Nantes)
Sébastien DUPONT (Tours)

Maryse FICHEPOIL (Equeurdrevile)
Franck GIRARD (Niort)

David REINE (Isneauville)

Sud-Ouest W T N Méditerranée (9 RP)
Atlantique (5 rP) 3 Sophia , |

Nicolas LALANDE (Pau)
Nathalie MARTY (Mérignac)

Jean-Michel CHEVALLIER (Aix)
Charles SAADA (Sophia)

Nathalie ARROYO

LE DIALOGUE -
D Sud-Ouest Pierre CANOUET
= : Toulouse (12 RP) -
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VOS ELUS CFDT AU CSEE INFRA ! -
Titulaires Suppléants

Valérie BENAY
Géraldine BERT
Hervé DENIEL
Charles FELFOLDY
Maryse FICHEPOIL
Alexandre JAUDOIN

Sébastien-Philippe LAURENS

Lan METZ
Rémi OLAMPI

Abderrazak OUESLATI

Meriem ZOUARI

Issy-les-Moulineaux
Issy-les-Moulineaux
Toulouse

Bagnols/Céze

Equeurdreville
Toulouse

Toulouse
Issy-les-Moulineaux
Aix-en-Provence
Issy-les-Moulineaux
Issy-les-Moulineaux

Fabienne ALLARD

Mohamad Nagui ANOUTI

Nathalie ARROYO
Wilfrid ESSOU
Stéphane HENNIG
Beata KUJAWSKA
Nathalie MARTY

Aix-en-Provence
Issy-les-Moulineaux
Toulouse
Issy-les-Moulineaux
Issy-les-Moulineaux
Issy-les-Moulineaux
Mérignac

CFDT : syndicat

n°1 du prive,
chez les cadres,
dans la branche,
chez Capgemini

et chez Infra




