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CSEE Infra FLASH INFOS

Réunion extraordinaire du 16 mars 2026
Réunion ordinaire des 19 & 20 mars 2026

La CFDT @ informe et rend compte de ses actions

Depuis 2005, les élus CFDT @& de I'Infra éditent un flash pour rendre compte aux salariés des réunions du CSEE (CE jusque fin 2019) et de leurs interventions.
Ce flash, qui ne se substitue pas au PV officiel, résume sur deux pages les principaux points traités en réunion. Un 2" flash plus détaillé est disponible.

= Formation : Les demandes d’explications de la CFDT @ sur les bilans 2024 et
H1 2025 ont révélé le caractere trés incertain des chiffres communiqués chaque

Eléments économiques : mois aux élus du CSEE.
= Chiffre d’affaires : Les CA de janvier/février et leur comparaison avec les La formation se fait sur le temps de travail
budgétés ne seront pas connus avant avril !!! Idem pour le taux de GOP. Effectifs a fin février : 5254 salariés. dont 21.3% de femmes.
& Signatures : Gains sur SAINT-GOBAIN, CHANEL, = Entrées / Sorties sur février -
FRAMATOME, CEA, LA BANQUE POSTALE... /_j“ | 5 37 entrées, dont 1 mutation.
& Taux d’activité hors congés en retrait de 0,9 point sur /% T;:‘;:.‘T.“.@ o 45 sorties incluant 26 démissions, 4 licenciements, 2 fins de
le budgété mensuel. = | période d'essai (aucune a [linitiative de CIS), 2 ruptures

conventionnelles, 5 mutations, 4 retraites, 1 fin de CDD & 1 décés.

e TACE Cloud Infra Services - Réalisés/Budgétés 2024-2026
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Intermissions : 417 etp en février. Baisse habituelle aprés janvier. Moyenne
025 = 384. e

maladie en hausse en février (2343 jours soit 117 etp)).




PLAN DIT « D’ADAPTATION DES EMPLOIS ET DES COMPETENCES »

Des élus peuvent avoir choisi d’abreuver les salariés d’informations, plus ou moins
avérées, comme de prédications au « doigt mouillé ». La CFDT & fait le choix de
ne vous partager en responsabilit¢ que des informations avérées. Nous ne
rentrerons pas dans une communication débridée et alarmiste. La situation est déja
un sujet d’'inquiétude bien compréhensible, inutile d’en rajouter.

Volontariat UNIQUEMENT ! Négociations lancées sur les mesures
d’accompagnement. Pas de conclusion attendue avant plusieurs semaines.

Pour des informations plus précises, plus complétes mais dans le respect
de notre décision de ne pas supputer, imaginer, prédire...
Et surtout de ne pas faire d’annonces hasardeuses et/ou erronées.

Question de responsabilité envers les salariés.
Consultez notre site. Contactez vos élus CFDT &

ORIENTATIONS STRATEGIQUES 2026

LaSre, Fort sentiment que la direction a plus présenté un bilan qu’une stratégie.

o "% S’y ajoute une trop fréquente défausse de la DG justifiée par sa récente

:,'é | arrivée. Rien de rassurant sur le fond. CIS semble étre en pilotage
automatique sans navigateur.

La direction estime que, sur le booking, il faut avoir de 'ambition et c’est en rapport
avec ce que l'on a actuellement dans notre pipe... Sur le marché de 2026 pour
linstant on est observateur, le marché est stable, il ne redémarre pas. Une forme
regrettable d’attentisme ?

La direction est floue sur les ambitions Budget pour 2026. Effets plan RCC dont la
direction est incapable d’évaluer les impacts ?

Cyber : ambition annoncée de passer de 14 a 20% de vente cyber dans nos offres.

Yes

COMPTES 2025 DU CSEE - AFFECTATION DES RESULTATS

Compte Activités Socio Culturelles (ASC)
= -5,9% constatés sur la dotation 2025 vs celle de 2024. Avec la

baisse quasi continue des effectifs depuis début 2023, la subvention a baissé
de prés de 260 K€ en deux ans.

= Résultat net = +760,2 KE. 2024 avait terminé sur un résultat net négatif. Ce
qui avait conduit a revoir les régles car le CSEE ne peut pas étre déficitaire.
Les régles pour 2026 ont été assouplies et élargies pour mieux garantir
aux salariés une pleine redistribution des subventions.
Compte Fonctionnement :
= Reésultat net = +81,7 K€. 2024 avait terminé sur un résultat net de +148,7 K€.

Une baisse surtout imputable a la baisse de subvention et aux frais d’expertise
(dont celle sur la santé des salariés).

A la majorité des membres présents, ’ensemble des
comptes du CSEE Infra est adopté

Affectation des résultats : Approbation, selon les dispositions Iégales, par le CSEE
de I'affectation de 10% du solde du compte fonctionnement au compte ASC.

CHEQUES VACANCES 2026

Une campagne de commande de chéques vacances sera menée de juin a
septembre. Montant maximal de subvention par salarié = 150 euros, imputé sur le
plafond individuel. Mais I'achat pourra aller jusqu’a un montant total de 600 euros.

Bien évidemment, certains élus minoritaires n’hésitent pas a réclamer plus et mieux,

ce qui leur permettraient le cas échéant de dénoncer plus tard une mauvaise gestion.
Ce n’est pas nouveau !

La majorité du CSEE souhaite assurer la meilleure redistribution des subventions
percues aux salariés sans mettre les comptes dans le rouge.

VOS ELUS CFDT AU CSEE INFRA

Titulaires

Valérie BENAY Issy-les-Moulineaux
Géraldine BERT Issy-les-Moulineaux
Hervé DENIEL Toulouse

Charles FELFOLDY Bagnols/Céze
Maryse FICHEPOIL Equeurdreville
Alexandre JAUDOIN Toulouse
Sébastien-Philippe LAURENS Toulouse

\

Lan METZ Issy-les-Moulineaux
Rémi OLAMPI
Abderrazak OUESLATI
Meriem ZOUARI

Aix-en-Provence
Issy-les-Moulineaux
Issy-les-Moulineaux

Suppléants

Fabienne ALLARD

Dominique AMICHAUD
Mohamad Nagui ANOUTI

Nathalie ARROYO
Wilfrid ESSOU
Stéphane HENNIG
Beata KUJAWSKA
Nathalie MARTY

Aix-en-Provence
Issy-les-Moulineaux
Issy-les-Moulineaux
Toulouse
Issy-les-Moulineaux
Issy-les-Moulineaux
Issy-les-Moulineaux
Mérignac

CFDT : syndicat
n°1 du prive,
chez les cadres,

dans la branche,
chez Capgemini
et chez Infra




LA CoDT EST AUSSI Infra : vos délégués syndicaux et représentants de proximité

FORCE DE PROPOSITIONS.

Fabienne ALLARD (Aix)
Mohamed Nagui ANOUTI (Issy)
Vale BENAY (Issy)
c BOLORE (Issy)
hristophe DOUCET (Toulouse)
Franck GIRARD (Niort)
Stéphane GUILLERMIN (Bourget du )
Lac) g _ Nancy
Stephane HENNIG (Issy) i .
Yannis KERMENE (Issy) Mulhouse, / /
Nicolas LALANDE (Pau) Schiltigheim)
MARTY (Mérignac) /i : .
c PRADES (Toulouse)
Nicolas ROUDERGUES (Toulouse)

Nord-Ouest (15RP)

Etienne CAUDRON (Nantes)
Sébastien DUPONT (Tours)

Maryse FICHEPOIL (Equeurdreville)
Franck GIRARD (Niort)

David REINE (Isneauville)

Dominigue AMICHAUD (Issy)
Oussama Patrick ANOUTI (Issy)
Kaoutar ATIALLAH (Lille)

IdF/Nord § Adel CHARBTI (Issy)
{2‘{ RP) Yannick DUSSART (Lille)
Emmanuel FOUR (Issy)
Beata KUJAWSKA (Issy)

- .I,

Est (15RP)

Nathalie FARRE (Bourget du Lac)
Stéphane GUILLERMIN (Bourget du Lac)
Bertrand SKRZYPCZAK (Monthonnot)
Eric STEFANUTTI (Nancy)

Sud-Ouest
Atlantique (5 RP)
Nicolas LALANDE (Pau) : : n-Michel CHEVALLIER (Aix)
Nathalie MARTY (Mérignac) 7 : 38 Charles SAADA (Sophia)

AECLA o Nathalie ARROYO
LE DL Sud-Ouest Pierre CANOUET
ey il Toulouse (13 RP) LETELLIER
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