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MARCHE GENERALE DE CIS (données Q4 2025 et janvier 2026)
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CSEE Infra FLASH INFOS

Réunion ordinaire du 19 février 2026
Réunions extraordinaires des 2 & 6 féevrier 2026

La CFDT @ informe et rend compte de ses actions

Depuis 2005, les élus CFDT @& de I'Infra éditent un flash pour rendre compte aux salariés des réunions du CSEE (CE jusque fin 2019) et de leurs interventions.

Ce flash, qui ne se substitue pas au PV officiel, résume sur deux pages les principaux points traités en réunion. Un 2" flash plus détaillé est disponible.

= Formation : Les demandes d’explications de la CFDT @ sur les bilans 2024
et H1 2025 ont révélé le caractere trés incertain des chiffres communiqués

Eléments économiques : chaque mois aux élus du CSEE.
= Chiffre d’affaires : Aprés la communication des résultats du groupe en La formation se fait sur le temps de travail
2025, nous pouvons enf!n Q|§poser de donnges sur Q4 2025 et = = Arréts maladie hausse en janvier (2311 jours soit 110 etp).
donc sur tout 2025 : le réalisé Q4 2025 termine plus de 8 points W o .
sous le budgété trimestriel et le réalisé 2025 termine 5,5 points s Effectifs & fin janvier : 5262 salariés, dont 21,4% de femmes.
sous le budgété annuel et régresse de 5,3 points par rapport au réalisé 2024. Entrées / Sorties sur janvier :
= Signatures : le volume de signatures réalisées en 2025 3 = 59 entrées, dont 3 mutations.
a régresse de 1,6 points par rapport a celui de 2024 ; = 103 sorties incluant 48 démissions, 3 licenciements, 5 fins de
Gains sur ORANGE, CEVA LOGISTICS, CMA CGM, LA période dessai (dont 3 a I’initia;tive de CIS), 4 ruptures
BANQUE POSTALE, LA FRANGAISE DES JEUX ... conventionnelles, 34 mutations, 8 retraites & 1 déces.
= Taux d’activité hors congés en retrait de 2,2 points sur ~ &€X ;
le budgété mensuel.. oo Effectifs Infra
e TACE Cloud Infra Services - Réalisés/Budgétés 2024-2026 L
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PLAN DIT « D’ADAPTATION DES EMPLOIS ET DES COMPETENCES »
(REUNION EXTRAORDINAIRE DU 02/02/2026)

Des élus peuvent avoir choisi d’abreuver les salariés d’'informations, plus ou moins
avérées, comme de prédications au « doigt mouillé ». La CFDT & fait le choix de
ne vous partager en responsabilit¢ que des informations avérées. Nous ne
rentrerons pas dans une communication débridée et alarmiste. La situation est déja
un sujet d’'inquiétude bien compréhensible, inutile d’en rajouter.

Motivations du plan présenté. Croissance trés modérée du marché
(ralentissement), mutations technologiques et sectorielles.

Objectif principal du plan : Suppression de postes (2409 au max) sur les
établissements d’Appli (tous), Infra, Ingénierie et Altran. La direction indique cibler
jusqu’a 600 mobilités internes sur I'ensemble des suppressions de postes
envisagees.

Volontariat UNIQUEMENT ! Négociations lancées sur les mesures
d’accompagnement. Pas de conclusion avant plusieurs semaines.

Focus CIS :
= 515 salariés éligibles au volontariat pour les 314 postes a supprimer au max.
= 190 créations de postes DevOps, cyber, infra ou DBA envisagées sur CIS.

= Objectif 680 recrutements en 2026 (120 cyber, 115 DevOps, 95 Cloud, 85
ingé sys...)
= Paris (96) Toulouse (97), Lyon (18) sont les sites les plus impactés.

Pour des informations plus précises, plus complétes mais dans le respect
de notre décision de ne pas supputer, imaginer, prédire...
t surtout de ne pas faire d’annonces hasardeuses et/ou erronées.

Question de responsabilité envers les salariés.
Consultez notre site. Contactez vos élus CFDT ®

POLITIQUE SOCIALE CIS 2025 — RAPPORT EXPERTISE & AVIS DU CSEE
(REUNION DU 06/02/2026)

Retrouvez ce sujet dans notre flash détaillé, sur demande auprés des élus CFDT & .

COMMISSION DE FORMATION PERMANENTE (C & F & P) @ st
Ouverture du site de la CoFoP depuis le 16 février. E@a‘; coherr
La CFDT @ vous explique tout dans ce livret. o

’ T
Rappel : I'inscription a une formation du catalogue ainsi que %qﬁ
la demande d’abondement dans le cadre du CPF n’est qu’a
la seule et UNIQUE initiative du salarié !

Bilan 2025 :
= Plus de 180 formations ont été proposées aux salariés en 2025.

= En raison de la baisse des effectifs, le budget disponible en 2025 était de
2,07 M€, en baisse de 3% par rapport a 2024. Il correspond a 0,7% de la
masse salariale.

= 1,634 M€ consommeés, soit 78,32% du budget.
= Durée moyenne des formations suivies = 2,6 jours.
= 1450 demandes de formation recensées. 875 ont pu étre acceptées.

CHOIX DE 2 WEEK-ENDS PARCS ET 2 COURTS SEJOURS EUROPE POUR
L’ANNEE 2026 (REUNION DU 06/02/2026)

La commission Loisirs a proposé aux €élus de choisir entre 4 week-ends en Europe
+ 2 combos de parcs en France. Sur un budget contraint de 30 K€.

Choix majoritaires des élus :
& Venise en septembre/octobre. 4 jours/3 nuits. VOYAGEsd
= Toscane (Pise, Florence, Sienne) du 8 au 12 octobre. 5 jours/4 nuits.
= Parc Astérix du 11 au 12 juillet. Futuroscope du 1°" au 3 mai.
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VOS ELUS CFDT AU CSEE INFRA

Titulaires

Valérie BENAY
Géraldine BERT

Issy-les-Moulineaux
Issy-les-Moulineaux

Hervé DENIEL Toulouse

Charles FELFOLDY Bagnols/Céze
Maryse FICHEPOIL Equeurdreville
Alexandre JAUDOIN Toulouse
Sébastien-Philippe LAURENS Toulouse

Lan METZ Issy-les-Moulineaux

Rémi OLAMPI
Abderrazak OUESLATI
Meriem ZOUARI

Aix-en-Provence

Issy-les-Moulineaux

Issy-les-Moulineaux

/

Suppléants

Fabienne ALLARD
Dominique AMICHAUD
Mohamad Nagui ANOUTI Issy-les-Moulineaux

Aix-en-Provence
Issy-les-Moulineaux

Nathalie ARROYO
Wilfrid ESSOU
Stéphane HENNIG
Beata KUJAWSKA
Nathalie MARTY

Toulouse
Issy-les-Moulineaux
Issy-les-Moulineaux
Issy-les-Moulineaux
Mérignac

CFDT : syndicat
n°1 du prive,
chez les cadres,

dans la branche,
chez Capgemini
et chez Infra



https://www.cfdt2cap.org/le-livret-cofop-2026/

LA CoDT EST AUSSI Infra : vos délégués syndicaux et représentants de proximité

FORCE DE PROPOSITIONS.

Fabienne ALLARD (Aix)
Mohamed Nagui ANOUTI (Issy)
Vale BENAY (Issy)
c BOLORE (Issy)
hristophe DOUCET (Toulouse)
Franck GIRARD (Niort)
Stéphane GUILLERMIN (Bourget du )
Lac) g _ Nancy
Stephane HENNIG (Issy) i .
Yannis KERMENE (Issy) Mulhouse, / /
Nicolas LALANDE (Pau) Schiltigheim)
MARTY (Mérignac) /i : .
c PRADES (Toulouse)
Nicolas ROUDERGUES (Toulouse)

Nord-Ouest (15RP)

Etienne CAUDRON (Nantes)
Sébastien DUPONT (Tours)

Maryse FICHEPOIL (Equeurdreville)
Franck GIRARD (Niort)

David REINE (Isneauville)

Dominigue AMICHAUD (Issy)
Oussama Patrick ANOUTI (Issy)
Kaoutar ATIALLAH (Lille)

IdF/Nord § Adel CHARBTI (Issy)
{2‘{ RP) Yannick DUSSART (Lille)
Emmanuel FOUR (Issy)
Beata KUJAWSKA (Issy)

- .I,

Est (15RP)

Nathalie FARRE (Bourget du Lac)
Stéphane GUILLERMIN (Bourget du Lac)
Bertrand SKRZYPCZAK (Monthonnot)
Eric STEFANUTTI (Nancy)

Sud-Ouest
Atlantique (5 RP)
Nicolas LALANDE (Pau) : : n-Michel CHEVALLIER (Aix)
Nathalie MARTY (Mérignac) 7 : 38 Charles SAADA (Sophia)

AECLA o Nathalie ARROYO
LE DL Sud-Ouest Pierre CANOUET
ey il Toulouse (13 RP) LETELLIER
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