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ACCORD SUR LA BASE DE DONNEES ECONOMIQUES, SOCIALES ET ENVIRONNEMENTALES

AU SEIN DE L'UES CAPGEMINI

Entre :

Les sociétés de I’'Unité Economique et Sociale Capgemini, représentées par Monsieur Pierre-Alain
COGET, en sa qualité de Directeur des Affaires Sociales, diment habilité,
d’une part,

Et

Les délégations suivantes :

La F3C -CFDT,

- Le syndicat SNEPSSI (CFE-CGC),

- Le syndicat SICSTI (CFTC),

- La CGT Capgemini,

- Force Ouvriere (FO),

- Lien-UNSA,

d’autre part,

ci-apres collectivement dénommées « les Parties »,

Il est convenu ce qui suit :
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PREAMBULE

La base de données économiques et sociales a été introduite en 2013 et est devenue entre-temps le
support indispensable des informations et des informations-consultations récurrentes et
ponctuelles du CSE.

Son contenu a été enrichi par les lois successives pour intégrer, depuis la loi du 22 ao(t 2021, un volet
environnemental complété a la suite par les dispositions de droit européen concernant les obligations
de reporting en matiere de durabilité. Lors de la négociation des présentes, ces dispositions nouvelles
n’étaient pas applicables aux sociétés de I'UES Capgemini ; seule la société Capgemini SE, cotée en
bourse et au niveau de laquelle les informations du Groupe Capgemini sont consolidées, est concernée
par ces dispositions en matiére de durabilité.

Au sein de I'UES Capgemini, un accord a été conclu le 02 juin 2014. Cet accord fixait le principe d’'une
base évolutive dans son contenu et définissait notamment les principaux documents fournis pour
satisfaire aux obligations Iégales dans le domaine ainsi que les droits d’accés des représentants du
personnel.

Depuis I'entrée en application des ordonnances du 22 septembre 2017, cet accord est devenu caduque,
n’empéchant toutefois pas I'entreprise de continuer a respecter a son obligation d’avoir et d’alimenter
la Base de Données Economiques, Sociales et Environnementales (BDESE) existante.

Ces ordonnances ont par ailleurs redéfini les dispositions légales susceptibles de faire ou non I'objet
d’une négociation et d’étre ainsi adaptées par voie d’accord. Ces ordonnances ont notamment permis
d’ouvrir, par voie d’accord, la BDESE aux informations et/ou consultations ponctuelles du CSEE.

Dans ce contexte et a leur demande, la Direction a invité les organisations syndicales représentatives
au niveau de I'UES Capgemini a négocier et conclure le présent accord.

I. Champ d’application de ('accord

Le présent accord s’applique a I'ensemble du personnel habilité des sociétés composant I'UES
Capgemini et plus spécialement aux membres des instances, légales ou conventionnelles, de
représentation du personnel existantes dans ce périmétre ainsi qu’aux délégués syndicaux et
représentants syndicaux au CSE (central ou d’établissement) et, plus largement, a toute personne ayant
acces a la base de données objet du présent accord.

Il. Objet de l'accord

Le présent accord vise a définir les modalités d’organisation et le contenu de la Base de Données
Economiques, Sociales et Environnementales (ci-aprés « BDESE ») en application des dispositions de
I'article L. 2312-21 du Code du travail.
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Il vise a régir, dans les conditions prévues aux présentes, les modalités d’échange et de stockage des
informations utiles au fonctionnement habituel des Instances de Représentation du Personnel au sein
de I'UES Capgemini. Les présentes définissent le niveau de mise en place de la BDESE ainsi que les droits
d’acces des Instances et les principes de confidentialité applicables aux données déposées au sein de
la BDESE.

A la date des présentes, le terme « Instance » renvoi au comité social et économique central (ci-aprés
« CSE-C ») ainsi qu’aux comités sociaux et économiques d’Etablissement (ci-aprés, « CSEE »), leurs
commissions respectives légales et conventionnelles, ainsi que les Instances Conventionnelles des
Représentants de Proximité (ci-aprés « ICRP »), présentes au sein de I'UES Capgemini.

Conformément aux articles L. 2252-1 du Code du travail et suivants, le présent accord se substitue
intégralement, dés son entrée en vigueur, a toutes pratiques, usages, engagements unilatéraux,
accords atypiques, reglements, stipulations au sein de tout accord préexistant ou autres accords
collectifs antérieurs a sa conclusion et ayant le méme objet, appliqués au sein des sociétés comprises
dans son champ d’application.

lll. Fonctionnalités de la BDESE

La BDESE constitue le support de transmission et de conservation des données fournies par la Direction
aux Instances dans I'exercice de leurs attributions.

Le dép6t des données actualisées dans la BDESE vaut transmission aux Instances sans qu’il soit besoin
d’autre formalités étant rappelé que les personnes ayant acces a la BDESE disposent de la possibilité
de paramétrer une notification en cas d’ajout ou de modification apporté a un documentou a un
dossier (Cf. annexe 3). En cas de modification sur les modalités ou la possibilité de paramétrer des
alertes dans la BDESE, la commission de suivi de I'accord en sera informée. Une solution de maintien
des alertes sera alors étudiée par la Direction et présentée en amont a la commission de suivi.

Comme précédemment, I'existence de la BDESE ne fait pas échec a la mise en ceuvre d’autres modes
de transmission des données. En outre, les convocations et ordres du jour des réunions d’Instances
resteront adressées par courriel.

La direction prend acte des revendications des organisations syndicales signataires concernant le
format sous lequel les données de la BDESE sont fournies (principalement au format Pdf) et s’efforcera,
chaque fois que possible, de transmettre lesdites données dans un format exploitable (permettant
d’extraire les données). Dans cette hypothese, la version PDF du document prévaudra sur toute autre
version du document transmis dans un autre format. Il est en outre rappelé le caractéere confidentiel
de certaines données déposées en BDESE dans les conditions précisées aux présentes.

La BDESE comporte une fonctionnalité de recherche via la fonctionnalité intégrée a I'outil qui héberge
la base de données.
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V. Niveau de mise en place et droits d'acces

La BDESE est mise en place au niveau de I'UES Capgemini et déclinée par établissement selon 'accord
sur l'organisation sociale du 5 mars 2019 et ses avenants ou de tout autre accord qui viendrait s’y
substituer. Elle comprend en outre des espaces dédiés aux commissions et périmetres d’ICRP desdites
Instances dans les conditions prévues au présent accord.

i. Espace spécifique au CSE-C

4.1.1 Un espace dédié au CSE-C sera créé pour recevoir 'ensemble des données adressées au CSE-C
dans le cadre de procédure d’information et/ou de consultation en lien avec ses compétences telles
que définies dans les accords en vigueur au sein de I"'UES Capgemini et notamment I'accord sur
I'organisation sociale du 5 mars 2019 et ses avenants ou de tout autre accord qui viendrait s’y
substituer.

Cet espace comprendra des dossiers spécifiques aux commissions légales et conventionnelles du CSE-
C.

4.1.2 Cet espace sera accessible aux membres élus, titulaires et suppléants, ainsi qu’aux représentants
syndicaux au CSE-C et délégués syndicaux UES et centraux.

ii. Espace spécifique aux CSEE

4.2.1 Un espace dédié a chaque CSEE sera créé pour recevoir I'ensemble des données adressées au
CSEE dans le cadre de procédure d’information et/ou de consultation en lien avec ses compétences,
telles que définies dans les accords en vigueur au sein de I'UES Capgemini et notamment l'accord sur
I'organisation sociale du 5 mars 2019 et ses avenants ou de tout autre accord qui viendrait s’y
substituer.

Cet espace comprendra des dossiers spécifiques aux commissions légales et conventionnelles du CSEE.
4.2.2 Cet espace sera accessible aux membres élus du CSEE, titulaires et suppléants, ainsi qu’aux
représentants syndicaux au CSEE, aux délégués syndicaux d’établissement ainsi qu’aux membres et

représentants syndicaux au CSE-C et délégués syndicaux UES et centraux.

Cet espace sera également accessible aux membres des ICRP relevant du périmétre de I'établissement
du CSEE, dont ils relévent.

iii. Espace spécifique aux ICRP

4.3.1 Un espace dédié a chaque périmetre ICRP d’un établissement sera créé pour recevoir 'ensemble
des données relevant de sa compétence.
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4.3.2 Cet espace sera accessible a I'ensemble des membres ICRP du périmétre du CSEE considéré, aux
membres dudit CSEE, aux Délégués Syndicaux de I'établissement considéré ainsi qu’aux membres et
représentants syndicaux au CSE-C et délégués syndicaux UES et centraux.

iv. Espace transverse aux différentes Instances

Les Parties s’accordent a considérer que certaines des données déposées dans la BDESE sont
communes aux différentes Instances.

Un espace commun a 'ensemble des Instances sera créé afin de recevoir les données communes visées
en annexe des présentes (annexe 5). A titre d’exemple, ces données comprennent les rapports annuels
des services de prévention et de santé au travail, le rapport annuel de gestion, etc.

Cet espace sera accessible aux personnes visées au présent article 4.

V. Confidentialité des données

5.1 Les Parties rappellent I'importance de I'obligation de discrétion et/ou de confidentialité pesant sur
les membres des Instances et aux représentants des organisations syndicales (DSC, DS UES, DS
établissement, RS, RSS). L'obligation de discrétion et/ou de confidentialité est appliquée par les Parties
conformément aux dispositions légales.

Le classement du niveau de confidentialité des données et/ou support transmis est documenté dans le
Reglement Intérieur de I'UES Capgemini.

A des fins de simplification et de clarification, les Parties ont souhaité définir en annexe aux présentes
les principes de confidentialité applicables aux données transmises aux Instances dans le cadre de leurs
attributions (annexes 2 et 5).

Les informations récurrentes identifiées comme confidentielles sont mentionnées dans le tableau
annexé au présent accord (annexe 5).

La durée pendant laquelle I'information est considérée comme confidentielle dépend de la nature de
I'information transmise. A titre de principe, les parties s'accordent a considérer que lorsque
I'information s’inscrit dans le cadre d’'une procédure consultative, I'information est, sauf mention
contraire de la Direction, confidentielle jusqu’a I'achévement de ladite procédure étant précisé que la
confidentialité s’étend aux documents fournis par la Direction ainsi qu’a tous les supports reprenant
cette information (ex. rapport d’expertise, PV, etc.). Les informations transmises comprenant des
données économiques et financiéres, commerciales ou d’identification de clients, en dehors de toute
procédure consultative sont par principe, et sauf mention contraire de la Direction, confidentielles pour
I'année civile en cours.

Cette confidentialité n'empéche pas la Direction d’informer les salariés directement concernés par un
projet avant la fin de la procédure d’information-consultation sous réserve qu’elle ait lieu aprés la
premiere réunion de I'instance concernée et que le contenu partagé n’excéde pas celui transmis a ladite
instance.

- @ @ i G
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La Direction pourra, notamment a I'occasion d’informations et/ou consultations ponctuelles, préciser
les données gu’elle estime confidentielle directement a I'occasion de leur transmission.

5.2 |l appartient aux utilisateurs de la base de données de prendre toutes les diligences nécessaires
afin de ne pas permettre I'accés de personnes non autorisées aux données déposées dans la BDESE.

5.3 Lacces a un ou plusieurs espaces de la BDESE étant lié a I'exercice d’un ou plusieurs mandats y

donnant acceés, I'acquisition ou la perte du/desdits mandats emporte corrélativement la création ou la
suppression des acces a la base de données.

VI. Organisation et contenu de la BDESE

i. Principes généraux d'organisation

Le contenu de la BDESE est organisé de sorte a permettre de retrouver facilement, et sans redondance
avec d’autres bases de données (ex. intranet, site institutionnel de I'entreprise ou des organisations
syndicales, ...), I'ensemble des informations partagées aux Instances.

Les Parties s’accordent sur la nécessité de tenir compte de l'organisation actuelle de I’'UES Capgemini
(sociale, juridique et opérationnelle) pour rendre rapide et pertinent I'accés et I'exploitation des
données contenues dans la BDESE.

En conséquence, les Parties conviennent de retenir les principes d’organisation suivants.

Pour les CSEE et le CSE-C

Les données sont organisées en trois blocs d’'informations correspondant aux différents themes des
informations-consultations récurrentes du CSEE :

- orientations stratégiques,

- situation économique et financiere,

- politique sociale.

A l'intérieur de chaque bloc d’information, les informations sont regroupées par année civile.

Un quatriéme bloc d’information regroupe les informations et/ou consultations ponctuelles, si possible
regroupées par thématiques avec, a I'intérieur de chacune d’elles, un découpage par année civile.

Les informations mises a disposition des commissions légales et conventionnelles du CSE-C ou du CSEE
convoquées par la Direction sont réunies dans un dossier séparé organisé par date de réunion.

Plusieurs exemples sont fournis en annexe a titre d’illustration de I'organisation de la BDESE (annexe
1).

Pour les ICRP

Les données fournies de facon récurrentes seront regroupées dans un bloc dédié avec, a I'intérieur, un
découpage par année civile.

it (e [
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Un second bloc d’information regroupera les informations ponctuelles, partagées a tout autre titre
aveg, a l'intérieur, un découpage par année civile.

Plusieurs exemples sont fournis en annexe a titre d’illustration de I'organisation de la BDESE (annexe
1).

Données communes a toutes les Instances

Ce bloc de données sera organisé en différentes thématiques avec, a l'intérieur de chacune, un
découpage par année civile.

A date, et a titre indicatif, les thématiques sont les suivantes :

- Données environnementales et de gestion du Groupe ;

- Informations et consultations ponctuelles du CSE-C (supports consultatifs, avis, rapports
d’expertises) sur les projets décidés au niveau de I'UES et ne comportant pas de mesure
d’adaptation spécifique a un ou plusieurs établissements ;

- Informations liées aux services de prévention et de santé au travail : rapports d’activités (si
existants), fiches entreprises.

ii.  Liste des données fournies dans la BDESE

Les données transmises aux Instances dans le cadre des informations et/ou consultations récurrentes
sont listées dans le tableau récapitulatif annexé au présent accord (annexe 5). Les données énumérées
dans ce tableau, négociées avec les organisations syndicales, se substituent a toutes les dispositions
|égales supplétives, réglementaires ou conventionnelles visant a définir les données a transmettre par
I'employeur aux Instances dans le cadre desdites procédures d’information et/ou de consultations
récurrentes.

La liste des données a communiquer dans le cadre de la consultation annuelle sur les orientations
stratégiques de I'établissement pourra évoluer sous I'effet du contexte économique et de la stratégie
de l'entreprise.

Les Parties rappellent par ailleurs que, les informations et/ou consultations ponctuelles ne sont pas
visées par le présent article.

Par ailleurs, la Direction ajoutera un lien accessible depuis la BDESE renvoyant vers la page Daily sur
laquelle sont publiés les comptes-rendus/supports des commissions de suivi des accords collectifs.

iii. Frégquence d'actualisation des données

La fréquence d’actualisation des données fournies de facon récurrente en BDESE dépend de la
fréquence de mise a jour du support qui la contient.

A titre d’information, les rapports publiés selon une fréquence annuelle sont les suivants :
e Bilan social
e Rapport de situations comparées hommes / femmes
e Priorités de la formation
e Bilan de la formation
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e Bilan de la santé, sécurité, et des conditions de travail

e DUERP (fréquence minimale)

e Papripact

e Comptes sociaux / états financiers, document de présentation R&D

e Rapport sur les résultats de la participation et de I'intéressement,

e Fiches entreprises et rapports d’activités du médecin du travail (si disponibles)
e Résultats de I'index égalité entre les Hommes et les Femmes, indicateurs Rixain,
e Document d’enregistrement universel, rapport de gestion.

A titre d’information, les supports publiés selon une fréquence mensuelle sont les suivants :
e Rapports d’activité opérationnelle de I'entité ;
e Evolution des effectifs de I'entité et/ou du périmetre ;
e Reporting mensuel des effectifs transmis aux ICRP tels que prévus dans I'accord sur
I'organisation sociale du 05 mars 2019 et ses avenants.

La période prévisionnelle d’ajout des données en BDESE est précisée dans le tableau en annexe (annexe
5).

iv.  Niveau de mise a disposition des données

Le niveau de mise a disposition des données dépend des compétences dévolues a chaque instance
telles qu’elles sont définies par les dispositions |égales et conventionnelles applicables au sein de I'UES
Capgemini, et notamment l'accord sur I'organisation sociale du 5 mars 2019 et ses avenants.

Le périmetre des données déposées en BDESE est précisé dans le tableau annexé aux présentes
(annexe 5).

v. Périodicité des données
La période sur laquelle porte les informations récurrentes déposées en BDESE dépend du support qui
la contient et/ou des dispositions légales en la matiére telles que précisées par les Parties.

Le tableau annexé aux présentes indique, pour chaque donnée, la période a laquelle elle se rapporte
ainsi que le support de I'information (annexe 5).

Autant que possible, la BDESE permettra d’archiver I’historique des données des années antérieures
au-dela de I'année N-2 et notamment de faire les liens entre deux mandatures.

VII. Durée, entrée en vigueur et modalités de révision

Le présent accord est conclu pour une durée déterminée de 4 ans. Il entrera en vigueur au ler mars
2026 avec un déploiement progressif.

Il pourra étre révisé conformément aux dispositions légales en vigueur.
Les Parties conviennent de mettre en place la nouvelle architecture de la BDESE avec un effet rétroactif

au ler janvier de l'année 2026. Seuls les documents déposés en BDESE apres cette date seront
organisés selon cette nouvelle architecture.
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VIIl. Commission de suivi

Une commission de suivi de I'accord est constituée au niveau de I'UES. Elle est composée de :
- trois représentants par organisation syndicale signataire nommément désignés, dont deux
participent aux réunions ;
- dereprésentants de la Direction.

Chaque organisation syndicale représentative signataire adressera par mail au Directeur des Affaires
Sociales de I'UES, dans le mois suivant I'entrée en vigueur du présent accord, la liste nominative de ses
trois représentants en précisant les 2 membres qui participent a la réunion. La Direction portera a la
connaissance des Délégués Syndicaux Centraux et des Délégués Syndicaux d’UES la liste des membres
de cette commission.

La commission de suivi de I'accord se réunit, a I'initiative de la Direction ou des organisations syndicales
signataires, au minimum une fois par an. Elle se tient en présentiel ou en distanciel, selon le choix de
la Direction. La premiere année d’entrée en vigueur de l'accord, la commission de suivi se réunira
semestriellement.

Le r6le de la commission de suivi de I'accord consiste a :

- Sassurer de la bonne exécution de I'accord et notamment de la complétude des données
insérées dans la BDESE. En cas d’omission, les membres de la commission de suivi peuvent
solliciter la Direction Employee Relations ;

- Lever les éventuelles ambiguités pouvant donner lieu a diverses interprétations de certains
articles de I'accord ;

- Traiter les éventuels dysfonctionnements constatés ;

- Suggérer des pistes d'amélioration de I'accord ;

- Examiner les potentielles incidences sur l'accord de l'entrée en vigueur de nouvelles
dispositions légales et/ou réglementaires francaises ou de modifications de |'organisation
sociale de I'UES Capgemini ;

- Préciser/enrichir, le cas échéant, ajouter/supprimer certains indicateurs de maniére
temporaire ou définitive.

Si une modification du texte de I'accord est nécessaire, la Direction invitera les organisations syndicales
représentatives au niveau de I"'UES a négocier un avenant au présent accord.

Un compte-rendu est dressé et adressé aux membres de la commission de suivi. Ce compte-rendu est
également mis en ligne sur l'intranet.

IX. Dépot et publicité

Conformément aux dispositions légales et réglementaires en vigueur, le présent accord sera déposé
sur la plateforme de téléprocédure du ministére du Travail.

Un exemplaire du présent accord sera également déposé :

- ausecrétariat-greffe du Conseil des Prud’hommes de Nanterre ;

- aupres de I'Observatoire Paritaire de la Négociation Collective qui a pour mission de réaliser un
bilan annuel des accords d'entreprise ou d’établissement relevant du champ d'application de la
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CCN des bureaux d'études techniques, cabinets d'ingénieurs conseils et sociétés de conseil du 15

décembre 1987.

Le personnel de I'UES Capgemini sera informé de la conclusion du présent accord par voie d’affichage

sur le web social et par tout moyen habituellement en vigueur au sein de chaque établissement.

Fait a Issy les Moulineaux, le 13 février 2026
Signé par voie électronique via DocuSign et communiqué a 'ensemble des Parties.

DocuSigned by: DocuSigned by:

Pivrme—lain (BEET @um IS (KL ER

Pour les societes de 'UES Capgemini Pour la F3CZEFDT
Pour la CFE - CGC Pour la CGT du Groupe Capgemini
DocuSigned by: Signé par :
Lowis DUVAUX @m (Il
436CEOF1ED83460...
Pour SICSTI - CFTC Pour FO e

Signé par:
| Jffry (eapand
77TE31CABE1C443E...

Pour Lien-UNSA

Accord sur la BDESE de I’'UES Capgemini du 13 février 2026

11



Docusign Envelope ID: 2A01C70A-D18F-4DE5-BB1D-2B8DB8EG76E5S

ANNEXE 1

BDESE - vue d'ensemble (exemple)

@

[ CSE-C ][ CSEE Appli ] [ CSEE Infra ] [ CSEE Ingénierie ] [ CSEE Invent ] [ CSEE Corp. ]
P - “ - .
o [formart wms mm Spomapeams 2025 aoe format! 2025 2028 ormat® 205 2028
- I I
5 | egale o e || ggaite  ams o5 204 | | ggalite 225 oo galite 205 z2e
2 | |
£ s st | gg s 225 2024 | | logt 205 2024 ogt a0as 2024
[ B B A .
& W= w24 | | gocr 225 s 24| |
N AN N
FICRRA a20es
-8 IcRP2 %
=4
5] CRP3 20
LicRRa 20
WieRps  ames /
BlocOS PN socos TR
e
u e ;
8 Sloc Pols IS o |(CETE =
o
.9
2o
2 8
S5
ad

Architecture projetée de la BDESE (ex.

CSEE)

de vue d’ensemble sur un

Bloc Orientations
stratégiques

CSEE Appl

CSEE Infra

CSEE Ingénierie ——
CSEE Invent
CSEE Corp.

CSE-C

Reporting
mensuel

Support
consult”

Bloc situation économique Comptes Intéress / Participat./ Comptes
et Financiére sociaux ESOF sociaux
. Bilan Liste Rixain /
Format social accords | Indse éas
Bloc Politique sociale
Bilan DUER RSC
HSCT

Autres dossiers

Théme 1 : ex. projet
immo = suivi éventuel

==

Dossiers partagés

BDESE - vue détaillé d’'un exemple de dossier « autres »

(ex. du projet immobilier au niveau du CSE-C et du CSEE)

[ CSE-C

immobiliar

Mantes : I/C, expertise,
avis bail et aménagements
Montpellier :IfC,

expertise, avis bail et
aménagements

Instances

Information Fermetures
desite

etc

Grenoble :1/C, expertise,
avis bail et aménagements

Clermont-Ferrand : I/C,
expertise, avis bail et
aménagements

Information fermetures
de site

Etc.

Pl

Paraphe

1

Accord sur la BDESE de I’'UES Capgemini du 13 février 2026

CSEE Appli

immabilier

2029

Mantes : I/C, expertise,
avis aménagements

Montpellier :1/C,
expertise, avis

2025

Grenoble :1/C, expertise,
avis aménagements

Clermont-Ferrand : I/C,
expertise, avis

aménagements aménagemenks
Information Fermetures Information fermetures
de site de site
etc. Etc.
DS Paraphe

Ve

Ds
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Exemple d’'organisation des documents en BDESE - PolSoc

CSEE Appli

CSEE Infra

CSEE Ingénierie

CSEE Invent
CSEE Corp.

CSE-C

Exemple d'organisation des documents en BDESE - ICRP &

Commissions

Appli
Infra .
Ingénierie —

Invent

Corp.

CSE-C 7

Pl

ICRP AURA.

N N-1 N-2

- Gilan Bilan Bilan
Format social Format® o Format by

&.m m Bilan Bilan
DUER

HoCT
pete Rixain/ Liste Rixain / Liste Rixain

sccords Indse éaa accords Indse £ga accords indse éga

FEE RSC RSC

Informations
récurrentes

Reporting effectif janv.
Reporting effectif fév.
Reporting effectif mars
Reporting effectif avril
Reporting effectif mai
Reporting effectif juin

Infarmations
ponctuelles

Réunion janvier
Réunion février

Réunion mars

Réunion avril

Informations
récurrentes

Reperting effectif janv.
Reporting effectif fév.
Reporting effectif mars
Reporting eFfectif avril
Reporting effectif mai
Reporting effectif juin

Informations
ponctuelles

Réunion janvier
Réunion Février
Réunion mars

Réunion avril

Ingénierie |
Invent
Corp.

CSE-C T

Accord sur la BDESE de I’'UES Capgemini du 13 février 2026

Réunion mars

Réunion novembre

Paraphe

Ve

Commission Formation

Réunion mars

Réunion novembre

Ds
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ANNEXE 2

SECO0-Public Informations
destinées au grand public et
dont le partage ne présente
aucun risque. Il s'agit des
contenus accessibles & tous,
comme les informations
publiées sur le site internet de
Capgemini.

&

SEC1-Company Confidential

Informations  créées et
détenues par Capgemini
destinées uniquement a un
usage interne.

Exemple d’informations (non-exhaustif)

SEC2-Company Restricted
Informations & destination d'un
groupe défini et limité d'employés de
Capgemini.

SEC2-Customer Restricted
Informations & destination d'un
groupe défini et limité d'employés de
Capgemini en lien avec un ou
plusieurs clients.

SEC3-Company Sensitive :
Informations strictement
confidentielles,
réglementées, et dont la
diffusion  pourrait  porter
préjudice a Capgemini ou a
un tiers.

= Document d'enregistrement
universel

= Rapport annuel de gestion

Le document peut étre partage
sans limitation de diffusion.

= Reporting mensuel des
effectifs

- Proces-verbaldu CSEE

Le document peut étre partage
aux salariés de 'UES Capgemini.

Cette restriction s'appligue sans
limitation de durée.

Cette catégorie s'appligue par
défaut a toute information non
publiée sur le site de Capgemini.

= Reporting mensuel d'activités
/ économigue du CSEE

= Comptes statutaires de
lentité

Le document transmis par la
Direction ou ceux faisant mention
des informations transmises par
la Direction ne peuvent pas étre
communiguées en dehors de
l'instance pendant la durée de
confidentialité du document
concerné.

=  Projets de transformations
(acquisition, transfert de
personnel, ...}

Le document transmis par la
Direction ou ceux faisant mention
des informations transmises par
la Direction ne peuvent pas étre
transmises en dehors de
linstance pendant la durée de
confidentialité du document
CONCEerne.

Pl

Accord sur la BDESE de I’'UES Capgemini du 13 février 2026
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‘ Annexe 3 — Mode opératoire paramétrage des alertes sur la BDESE

Mode opératoire 1/4
Capgemini @

NB New BDES

Groupe privé

SharePoint

T Charger v B3 Modifier en mode grille (& Partager s Synchroniser G2 Copier le lien

Documents CSEE Appli
Y  Nom v
commission TEA Astreintes
CSEE
CSSCT

ICRP Auvergne Rhone-Alpes

ICRP Bretagne - Normandie

Mode opératoire 2/4

M‘avertir en cas de modification d’'éléments

Titre de l'alerte

Entrez le titre de I'alerte. Celui-ci est inclus dans Documents
I'objet de la notification envoyée pour |'alerte.
Envoyer les alertes a

Utilisateurs :

Vous pouvez entrer des noms d'utilisateurs ou des
adresses de courrier. Séparez-les par des points-
virgules.

Mode de remise

Spécifiez comment vous souhaitez recevoir les alertes.
@ Courrier

£ Rechercher dans cette bibliotheque

= All Docum

Ajouter un raccourci a OneDrive

4 Télécharger

Wl Classifier et extraire

Modifié (O~
25 octobre 202

8 janvier 2020

5 mars 2020 &

Intégrer

*r une colonne

B Exporter vers Excel

2% Automatiser

9 septembre 20 & Mavertir +

26 novembre 2( (5

BENGHOZI, Emmanuel x 4+~

M’envoyer des alertes par :

Gérer mes alertes

1. Sélectionner
'icobne « m’avertir »

2. Saisir 'adresse courriel a
laquelle doit étre adressée
la notification

emmanuel.benghozi@capgemini.com

Message texte (SMS)

Envoyer 'URL dans un message texte (SMS)

Pa(, i,

Accord sur la BDESE de I’'UES Capgemini du 13 février 2026
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N

3. Renseigner le mode de
notification
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Mode opératoire 3/4

M‘avertir en cas de modification d’'éléments

Type de modification )
o o iz M'envoyer une alerte uniquement quand :
Spécifiez le type de modification pour laquelle vous

voulez recevoir une alerte. @ Toutes les modifications

O Des éléments sont ajoutés
O Des éléments sont modifiés 4. Faire dérouler la page

O Des éléments sont supprimés

Envoyer des alertes pour ces modifications
o X M‘envoyer une alerte quand :
Spécifiez s'il faut filtrer les alertes en fonction de
critéres spécifiques. Vous pouvez également limiter @ Une modification est effectuée
vos alertes pour n‘inclure que les éléments qui - -
nest =4 nis q O Un autre utilisateur modifie un document
apparaissent dans un affichage particulier.
O Un autre utilisateur modifie un document - Créé par moi

(O Un autre utilisateur modifie un document que j'ai modifié(e) en dernier

5. Sélectionner le fait générateur

Spécifiez la fréquence a laquelle vous souhaitez étre @ Notification immédiate de I'alerte, les filtres et la

alerté. (Les alertes par téléphone mobile ne sont (S Récapitulatif quotidien fréquence
disponibles que pour les notifications immédiates.)

Fréquence des alertes

O Récapitulatif hebdomadaire

Mode opératoire 4/4

Fréquence des alertes

Spécifiez la fréquence a laquelle vous souhaitez étre @ Notification immédiate

alerté. (Les alertes par téléphone mobile ne sont Récapi . .
écapitulatif quotidien
disponibles que pour les notifications immédiates.) o P q
O Récapitulatif hebdomadaire

Heure : \

6. Une fois les choix effectués,

Accord sur la BDESE de I’'UES Capgemini du 13 février 2026
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Annexe 4 — Régles de nommage des documents

Date Périmeétre CSE Nom du document
AAAAMMII CSEC REPORTING_MENSUEL_ECONOMIQUE
APPLI REPORTING_MENSUEL_RH
INFRA BILAN_DE_LA_ FORMATION
INGE BILAN_SOCIAL
CORP
INVENT BILAN_SSCT
CIR

COMPTES_SOCIAUX
DOCUMENT_ENREGISTREMENT_UNIVSERSEL
DUERP
ETATS_FINANCIERS_ENTITE_JURIDIQUE
FICHE_ENTREPRISE_MDT

PAPRIPACT

PRIORITES_L&D
RAPPORT_DE_PARTICIPATION
RAPPORT_SITUATION_COMPAREE_H/F
RAPPORTS_MEDECIN_DU_TRAVAIL
SUPPORT_OBJET XX

Ex. : AAAAMMIJ_INFRA_REPORTING_MENSUEL_ECONOMIQUE_CSE

Instance
CSE
CSEC
CSSCTC
ECONOMIQUE_CENTRALE

CSSCT
FORMATION
ECONOMIQUE

EGALITE

FORMATION
AUVERGNE_RHONE_ALPES
BRETAGNE_NORMANDIE
CENTRE_OUEST

EST

ILE_DE_FRANCE
MEDITERRANEE

NORD

SUD_OUEST
ILE_DE_FRANCE_NORD
NORD_OUEST
SUD_OUEST_ATLANTIQUE
SUD_OUEST_TOULOUSE
GRAND_OUEST

SUD_EST
ILE_DE_FRANCE_REGION

Date : si le document a été adressé et/ou présenté a I'occasion d'une réunion, indiquer la date de la réunion

A défaut, indiquez la date d'ajout en BDESE
Périmetre CSE : pour tous les dossiers communs, indiquer CSEC

Nom du document : pour tous les documents non récurrents, indiquer succinctement I'objet en remplacement de

Ilobjetll
Instance : ajouter le périmétre de l'instance concerné
Espaces : tous les espaces sont supprimés et remplacés par le caractére : _

Accord sur la BDESE de I’'UES Capgemini du 13 février 2026
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Annexe 5 — Liste des données de la BDESE

Ds

Pa

Accord sur la BDESE de I’'UES Capgemini du 13 février 2026
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Rubrique BDESE |- | _Indicateur BS/RSC 7] Détail des indicateurs -] Fréquence Date Support Périmétre |- Périodicité indicate( - |C Format |-
1RSC (effectifs) |Données chiffrées par sexe : Répartiion par catégorie professionnele selon les différents contrats de wravail (CDI ou Rapport situation
Politique Sociale Annuelle i i csee N2+ N1 sec1 Excel
“ 1.2 RSC (effectifs) _|CDD) comparée H/F
3.1.1RSC (organisation Rapport situation
Politique Sociale (ore [Données chiftrées par sexe : Répartiion des effectifs selon Forganisation du travail : travail posté, horaires variables, Annuelle T4 pport st CSEE N-2# N1 SEC1 Excel
de travail) comparée H/F
3.1.2 RSC (organisation| ) Rapport situation
Politique Sociale Données chiffrées par sexe : Répartiion des effectif selon forganisation du travail - travai de nuit Annuelle T ! csee N2+ N1 sec1 Excel
de travail) comparée H/F
3.1.3 RSC (organisation |Données chif 1 sexe : Répariion fon du travail - ravail waildur Rapport situation
poliique socale (ore Donnses chiffrées par sexe : Répartiion des effectits selon forganisaion du ravail - traval atypique dont travaildurant le Annuelle T pport i csee N2 st Excel
de travail) (week-end comparée H/F
1.1.1 RSC (organisation Rapport situation
Politique Sociale Données chiffrées par sexe : Réparttion des effectits selon fa durée du ravail : temps complet Annuelle T ! cseE N2 N1 sec1 Excel
de travail) comparée H/F
1.1.2 RSC (organisation Rapport situation
Politique Sociale (ore: Données chiffrées par sexe : Répartition des effectifs selon la durée du travail : temps partiel (compris entre 20 et 30 Annuelle T4 pport sit CSEE N2+ N1 sec1 Excel
de travail) neures comparée H/F
. t si
Politique Sociale |13 RSC (Organisation | chifires par sexe : Réparttion des effectits selon la durée du travail: autres formes de temps partiel) Annuelle T4 Rapport situation CSEE N2+ N1 seC1 Excel
de travail) comparée H/F
: 1.1.4 RSC (organisation [Données chifirées par sexe : Répartiton des effecifs selon la durée du travai - autres formes de temps partil) activté Rapport situation
2+ N-
Politique Sociale e ot et Gtband e Annuelle i i /e csee N2+ N1 sec1 Excel
1.2 RSC (organisation Rapport situation
Politique Sociale ore Données chiffrées par sexe : Nombre de salariés accédant au temps partiel au cours de fannée Annuelle T pport situatiol cseE N2+ N1 sec1 Excel
de travail) comparée H/F
Politique Sociale 13 RSC organisation | chiinses par sexe : Nombre de salariés ayant repris un traval  temps plein au cours de fannée Annuelle T4 Rapport situation CSEE N2+ N1 SEC1 Excel
de travail) comparée H/F
Ges on mp— ot nge e érieure a5 nge Rapport situation
poltique sociale 2RSC (congés) _|POEES chiftees par sexe + Selon e nombre etle type de congés donta durée est supereure a sk mors : conge Anmuclle T pportsi csee N2 sect excel
parental comparée H/F
i u e ash . -
poliique sodale  RSC (cogés) _|DOMEeS chirées par sexe : Seon e nombre e e type e congés dont 1 curée estsupérieur & s s - conge & Anmalie T Rapport situation ot N2 na et el
temps partel comparée H/F
. nées chifrées par sexe : Selon le nombr ngés dont a duré érioure & six mois - conge Rapport situation
poltique sociale 3RSC (congés) | POTNeES chfirées par sexs - Selon e nombr et ype de congés dont  durée et supérieure & six mois - conge Anmuclle T pportsi csee N2eNd sec1 excel
sabbatique comparée H/F
rtsi
Politique Sociale 4.1RSC (congés) |Données chiffrées par sexe : Retour du congés maternité  adopton : nombre dentretiens parentaliés théoriques Annuelle i Rapport situation csee N2+ N1 sec1 Excel
comparée H/F
. ) Rapport situation
Politique Sociale 4.2 RSC (congés) |Données chiffiées par seve : Retour du congés maternité / adoption : nombre dentretiens parentaliés réalisés Annuelle T e/t csee N2+ N1 sec1 Excel
Rapport situation
Politique Sociale 2.1RSC (emploi)  |Données chifiées par sexe : répariiion des embauches par catégorie professionnelle Annuelle T pport situatiol CseE N2+ N1 sec1 Excel
comparée H/F
Politique Sociale 2.2RSC (emploi) | Données chiffrées par sexe : répariition des embauches par type de conirat de travail Annuelle T4 Ri‘;‘:p:::;‘/‘;” CSEE N2+ N1 SEC1 Excel
Rapport situation
Politique Sociale 3.1RSC (emploi)  |Données chiffrées par sexe : répartition des départs par catégorie professionnelle Annuelle T4 (Zf"pm,e e CSEE N-2#N-1 SECT Excel
Gonnaes chifiées par sexe - répariiion des départs par mots | retraite, démission, in de conirat de wavail & durée Rapport situation
Politique Sociale 3.2RSC (emploi)  |détermine, fin de contrat in de contrat e iéparts en cours de période dessai, Annuelle T ! csee N2+ N1 sec1 Excel
i té licenciement pour autres causes, mutations individuelles, mutations collectives, déces comparée H/F
Données chifrées par sexe : répartiion des effects par mofis et par catégorie professionnells : retrate, démission,
de contrat e ravail a durée déterminée. fin de contrat fin de conrat de. départs en Rapport situation .
Politique Sociale 3:3RSC(emplol) |55 de periode dessai, licenciement économique, L pour autres causes, mu dividuelles, mutations Annuelle 4 comparée H/F CSEE N-2+N-1 SECL Excel
coliecives. déces
Politique Sociale L1RSC (emploi)  [Données chiffrées par sexe : réparition des efectifs par catégorie professionnelle Annuelle T Rapport 5',‘“:'/‘:" CSEE N-2+N-1 SEC1 Excel
comparée
] Rapport situation
Politique Sociale L3 RSC (emplol) | 55nges chifrées par sexe : répartiion des effectfs par niveau et coeffcient hidrarchique Annuelle ™ comparée H/F. Csee N2 sect Excel
Politique Sociale 1.4RSC (emploi) | Données chifirées par sexe : répartition des effectis par grades unifiés Annuelle Ta Rapport situation e N2+N1 sec1 Excel
comparée H/F
Rapport situation
Politique Sociale 4.1.1RSC (emploi) |Données chiffrées par sexe : nombre et taux de promotions par catégorie professionnelle Annuelle T apport situatiol CseE N2+ N1 sec1 Excel
comparée H/F
Politique Sociale 4.2.1RsC Données chiffrées par sexe : nombre de salariés promus par grades Annuelle i Rapport sktuation csee N2+ N1 sec1 Excel
comparée H/F
Rapport situation
Politique Sociale 4.2.2 RSC (emploi)  [Données chiffrées par sexe : durée moyenne entre deux grades Annuelle T4 pport st CSEE N2+ N1 SEC1 Excel
comparée H/F
Politique Sociale 1.5RSC (emploi) | Données chiffrées par sexe : ancienneté moyenne par catégorie professionnelle Annuelle T4 Ri‘;‘:ﬂ“;;:::/‘z” CSEE N2+ N1 SEC1 Excel
Politique Sociale 1.6 RSC (emploi)  [Données chiffrées par sexe : ancienneté moyenne dans la catégorie professionnelle Annuelle T Rapport 5',‘“:'/‘:" CsEE N2+ N1 SEC1 Excel
comparée
rtsi
Politique Sociale 1.5 RSC (emploi)  |[Données chifirées par sexe : ancienneté moyenne par niveau ef coefficient hiérarchique Annuelle i Rapport situation csee N2+ N1 sec1 Excel
comparée H/F
Politique Sociale 1.6 RSC (emploi) | Données chifrées par sexe : ancienneté moyenne dans le niveau et le coefficient hiérarchique Annuelle Ta Rapport S',‘“;'/“;" CsEE N2+N1 sec1 Excel
comparée
Rapport situation
Politique Sociale 1.7RSC (emploi)  |Données chiffrées par sexe  age moyen par catégorie professionnelie Annuelle T4 apport situatiol 3 N2+ N1 sec1 Excel
comparée H/F
Politique Sociale 1.7 RSC (emploi) | Données chiffrées par sexe : age moyen par niveau et coefficient hiérarchique Annuelle T4 R::’;:‘:;‘/“;" CsEE N2+ N SEC1 Excel
— Rapport situation
Politique Sociale | 1 RSC (rémunération) |Données chiffrées par sexe : rémunération moyenne et médiane mensuelle par catégorie professionnelle Annuelle T e csee N2+ N1 SEC1 Excel
comparée
Politique Sociale 1RsC Données chiffrées par sexe moyenne et médiane mensuelle par niveau et coefficient hiérarchique. Annuelle T4 Rapport situation CSEE N2+ N-1 SEC1 Excel
comparée H/F
Rapport situation
Politique Sociale 3RSC (rémuné o hifrées par sexe moyenne mensuelle par ranche dage Annuelle T pport st CseE N2+ N1 sec1 Excel
comparée H/F
rtsi
Politique Sociale | 2 RSC (rémunération) |Données chiffiées par sexe : nombre de femmes dans les dix plus hautes rémunérations Annuelle i Rapport situation csee N2+ N1 sec1 Excel
comparée H/F
. Rapport situation
Politique Sociale 4RSC (rémunération) |Ratirapage maternité / adoption Annuelle T pport s csee N2+N-1 sec1 Excel
comparée H/F
Rapport situation
Politique Sociale | 4 RSC (rémunération) [Bénéficiaires du temps partiel aménagé & 90 % Annuelle T4 apport situatiol csee N2+ N1 sec1 Excel
comparée H/F
Politique Sociale | 5 RSC (rémunération) [Rattrapage égalé professionnelie entre les hommes et fes fernmes. Annuelle i R:‘:’;:;‘::‘/“:" csee N2+ N1 sec1 Excel
Rapport situation
Politique Sociale 1RSC (formation)  |Données chiffrées par sexe : Répartition par catégorie nombre de béné Factions de formation Annuelle T4 (szxrée e CSEE N-2#N-1 SECT Excel
poliique sodale 2 RSC (formation) _|POTEeS chées par sex - Répartion du nombre dheures de formations par catégors professionnelepar catégorie Anmalle T Rapport situation coee N2ena et el
daction : adaptation au poste comparée H/F
ges on 1 soxe - Reparttion o it mations par catégorie pr po— Rapport situation
poltique sociale 2 RSC (formation) _|POTees Chiffées par sexe - Réparttion du nombre dheures de formations par catégori professionnelle parcatégorie Anmuclle I pportsi csee N2 sect excel
daction : maintien dans remploi comparée H/F
rtsi
Politique Sociale 3 RSC (formation) [Nombre de collaborateurs de retour de congé maternité ou adoption ayant bénefcié diune formation Annuelle T "iz"’n"p;;‘:i‘/“:” csee N2+ N1 sec1 Excel
Rapport situation
Politique Sociale 4RSC (formation) |Données par sexe : nombre de bénéficiaires de contrats de et Annuelle T pport s csee N2+ N1 sEC1 Excel
comparée H/F
: p " . rtsi
roltique Sociale L RSC (congés) |SISNe dun complement de salaie versé par employeur pour e Gonge de paIeit, e conge de i, e conge Anmalle T Rapport situation ot N2 ona et el
dadopion (par sexe) comparée H/F
. Données chifrées par catégorie professionnelle : nombre de jours de congés de patemité pis par le salarié par rapport Rapport situation i
Politique Sociale LRSC (congés)  [D0Tmees chliées par cateaorieprotesse Annuelle i e/t csee N2+ N1 sec1 Excel
2.1RSC (organisation Rapport situation
Politique Sociale (ore: Existence de formul du travail faciitant Farticulation de la vie familiale et de la vie professionnelle Annuelle T4 pport sit CSEE N-2#N-1 SECT Excel
de travail) comparée H/F
politique sodale | 23 RSC (Or8aNISation [Services e proximié : paricipation de Fenieprise et comié social et économiaue au modes daccuel de a pette Anmaette T Rapport situation coee N2ena et el
de travail) |enfance comparée H/F
Politique Sociale | 23 RSC (or@anisation g e, o proximie : evolution des dépenses éigibles au créct dimpot famille. Annuelle T4 Rapport situation CseE N2+ N1 SEC1 Excel
de travail) comparée H/F
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Rubrique BDESE Indicateur BS/RSC/ 7] Détail des indicateurs < Fréquence |- | Date prévisionnell - upport Périmétre | - Périodicité indicatel - |C Format |-
Politique Sociale 11185 Effectf total au 31/12 Annuelle T4 Bilan social CsEE =Y SEC1 Excel
Politique Sociale 11285 [Effectf permanent Annuelle Ta Bilan social CSEE N2+ N1 SEC1 Excel
Politique Sociale 11385 [Nombre de salariés titulaires d'un contrat de travail & durée déterminée au 31/12 Annuelle Ta Bilan social CsEE N2+ N1 SEC1 Excel
Politique Sociale 11485 [Effectil mensuel moyen de rannée considérée Annuelle T Bilan social CSEE N-2+ N-1 SEC 1 Excel
Politique Sociale 11585 [Répartition par sexe de Teffectf total au 31/12 Annuelle Ta CSEE N2 NL SEC 1 Excel
Politique Sociale 11685 [Répartition par age de Feffectf total au 31/12 Annuelle Ta CsEE N2+ N1 SEC1 Excel
Politique Sociale 11785 [Répartition de leffectif otal au 31/12 selon fancienneté Annuelle T4 CSEE N2+ N1 SEC1 Excel
Politique Sociale 11885 [Répartition de leffectif total au 31/12 selon la nationalité - frangais/ étrangers. Annuelle Ta CsEE N2+ N1 SEC1 Excel
Politique Sociale 11985 [Répartition de Teffectif otal au 31/12 selon une structure de qualification détaillée - par catégorie Annuelle T2 CSEE N2+ N1 SEC1 Excel
Politique Sociale 11985 [Répartition de leffectif otal au 31/12 selon une structure de qualification détailée : par grades unitfiés Annuelle Ta CSEE N2 N-L SEC1 Excel
Politique Sociale 1285 [Nombre de salariés appartenant & une entreprise extérieure Annuelle Ta CsEE N2+ N1 SEC1 Excel
Politique Sociale 1285 [Nombro do stagiaires recus dans fannée (6coles, universités ) Annuelle T4 CSEE N2+ N1 SEC1 Excel
Politique Sociale 1285 [Nombre moyen mensuel de salariés temporaires Annuelle Ta [ N2+ N1 SEC1 Excel
Politique Sociale 1285 [Durée moyenne des contrats de traval temporaire. Annuelle T4 CSEE N2+ N1 SEC1 Excel
Politique Sociale 1285 [Nombre de contrats de wavail temporaires au cours de fannée Annuelle Ta CSEE N2+ NT SEC1 Excel
Politique Sociale 1285 [Nombre total dheures de travail résultant des contrats de travall temporaires Annuelle Ta CsEE N2+ N1 SEC1 Excel
Politique Sociale 1285 [Durée moyenne (en jours) des contrats de wravail temporaires Annuelle T4 CSEE N2+ N1 SEC1 Excel
Politique Sociale 1285 [Nombre de salariés de lentreprise détachés Annuelle Ta CsEE N2+ N1 SEC1 Excel
Politique Sociale 1285 [Nombre de salariés détachés accuellls Annuelle T2 CsEE N2+ N1 SEC1 Excel
Politique Sociale 13185 [Nombre par contrats de travail a durée indéterminée Annuelle Ta CSEE N2 NL SEC1 Excel
Politique Sociale 13285 [Nombre dembauches par contrats de travail & durée déterminée. Annuelle Ta CsEE N2+ N1 SEC1 Excel
Politique Sociale 13485 [Nombre de salariés de moins de vingt-cing ans Annuelle T4 CSEE N2+ N1 SEC1 Excel
Politique Sociale 134.285 [Embauches a lissue du stage (CDD et CDI) Annuelle T4 CsEE N2+ N1 SEC1 Excel
Politique Sociale 134385 [Embauches de salariés de 50 ans et plus (CDD et CDI) Annuelle T4 CSEE N2+ N1 SEC1 Excel
Politique Sociale 134.485 [Embauches de salaniés en situation de handicap (CDD et CD) Annuelle T4 CSEE N2 NL SEC1 Excel
Politique Sociale 15085 [Mutations collectives - L1224-1 et L1224-2 Annuelle Ta CsEE N2+ N1 SEC1 Excel
Politique Sociale 14785 [Mutations individuelles Annuelle T4 CSEE N2+ N1 SEC1 Excel
Politique Sociale 14185 [Total des départs Annuelle Ta CSEE N2+ N-T SEC1 Excel
Politique Sociale 14285 [Nombre de démissions Annuelle T2 CsEE N2+ N1 SEC1 Excel
Politique Sociale 14385 [Nombre de pour moif 6conomique, dont départs en retraite et préretraite Annuelle Ta CSEE N2 N1 SEC1 Excel
Politique Sociale 14485 [Nombre de licenciements pour dautres causes Annuelle Ta [ N2+ N1 SEC1 Excel
Politique Sociale 145 85 [Nombre de fins de contrats de ravail & durée déterminée Annuelle T Bilan social CSEE N2+ N1 SEC1 Excel
Politique Sociale 146.1 85 [Départs au cours de la période dessai a linitiative employeur Annuelle Ta Bilan social CSEE N2 NL SEC1 Excel
Politique Sociale 146.2 BS [Départs au cours de la période diessal a linitative du salarié. Annuelle T2 Bilan social CsEE N2+ N1 SEC1 Excel
Politique Sociale 14785 [Nombre de mutations individuelles dun un autre Annuelle Ta Bilan social CSEE N-2+ N-1 SEC 1 Excel
Politique Sociale 148 BS [Nombre de départs volontaires en retraite et préretraite Annuelle Ta Bilan social CsEE N2+ N1 SEC1 Excel
Politique Sociale 149 S [Nombre de déces Annuelle T4 Bilan social CSEE N2+ N1 SEC 1 Excel
Politique Sociale 15185 [Nombre de salariés promus dans fannée dans une catégorie supénieure par grades unifiés Annuelle Ta Bilan social CSEE N2 NL SEC1 Excel
Politique Sociale 1685 [Nombre de salariés mis en chémage partiel pendant fannée considérée Annuelle Ta Bilan social CsEE N2+ N1 SEC1 Excel
Politique Sociale 1685 [Nombre total dheures de chomage partiel pendant fannée considérée Annuelle T Bilan social CSEE N2+ N1 SEC1 Excel
Politique Sociale 17185 [Nombre de travailleurs handicapés employés sur lannée considérée Annuelle Ta Bilan social CsEE N2+ N1 SEC1 Excel
Politiaue Sociale 1728 Nombre da tavallaurs hancicapés & I sulle daccldents du ravall isrverus dans Fenreprss. sploys s Fannae Annuelle Ta Bilan social e N2 N1 SEc1 Excel
Politique Sociale 51185 [Pourcentage de la masse salariale afférent a la formation continue Annuelle T4 Bilan social CSEE N2+ N1 SEC1 Excel
Politique Sociale 512.185 [Dépenses de formation (internes ou avec des organismes extérieurs) Annuelle Ta Bilan social CsEE N2+ N-1 SEC1 Excel
Politique Sociale 512.285 [Contribution oligatoire formation Annuelle Ta Bilan social CsEE N2+ N1 SEC1 Excel
Politique Sociale 512.385 entreprises Annuelle T4 Bilan social CSEE N2+ N1 SEC1 Excel
Politique Sociale 512.485 [Financement d Annuelle Ta Bilan social CsEE N2+ N1 SEC1 Excel
Politique Sociale 512.585 ancement destiné  FOPCO Annuelle T2 Bilan social CSEE N-2+ N-1 SEC T Excel
Politique Sociale 512.6 85 [Dépenses libératoires destinées aux écoles Annuelle Ta Bilan social CSEE N2 N-L SEC1 Excel
Politique Sociale 513 85 [Nombre de stagiaires Annuelle Ta Bilan social CsEE N2+ N1 SEC1 Excel
Politique Sociale 514 BS [Nombre dheures de stage rémunérées Annuelle T4 Bilan social CSEE N2+ N1 SEC1 Excel
Politique Sociale 51485 [Nombre dheures de stage non rémunérées Annuelle Ta Bilan social CsEE N2+ N1 SEC1 Excel
Politique Sociale 51585 par type de stages : adaptation au poste et évolution et Annuelle T4 Bilan social CSEE N2+ N1 SEC1 Excel
Politique Sociale 516 BS [Nombre moyen d'actions de formation Annuelle Ta Bilan social CSEE N2+ NL SEC1 Excel
Politique Sociale 52185 [Nombre de salariés ayant bénéficié d'un congé formation rémunéré Annuelle Ta Bilan social [ N2+ N1 SEC1 Excel
Politique Sociale 52285 [Nombre de salariés ayant bénéficié d'un congé formation non rémunéré Annuelle T4 Bilan social CSEE N2+ N1 SEC1 Excel
Politique Sociale 52385 [Nombre de salariés auxquels a 616 refusé un congé formation Annuelle Ta Bilan social [ N2+ N1 SEC1 Excel
Politique Sociale 52485 [Nombre de salariés ayant bénéficié d'un bilan de Annuelle T4 Bilan social CSEE N-2+ N-1 SEC1 Excel
Politique Sociale 525 BS [Nombre de salariés ayant bénéficié du CPF Transition Annuelle Ta Bilan social CSEE N2 NL SEC1 Excel
Politique Sociale 52185 [Nombre de salariés ayant bénéficié d'un congé formation rémunéré (CIF)" Annuelle Ta Bilan social [ N2+ N1 SEC1 Excel
Politique Sociale 522 85 [Nombre de salariés ayant bénéficié d'un congé formation non rémunéré (CIF non remuNGré)- Annuelle T4 Bilan social CSEE N2+ N1 SEC1 Excel
Politique Sociale 526 BS [Nombre de salariés auxquels a 616 refusé un congé de formation Annuelle Ta Bilan social CSEE N2+ N-T SEC1 Excel
Politique Sociale 52785 ProA Annuelle T2 Bilan social CsEE N2+ N1 SEC1 Excel
Politique Sociale 53185 [Nombre de contrats. conclus dans fannée. Annuelle Ta Bilan social CSEE N2+ N-1 SEC1 Excel
Politique Sociale 53285 [Nombre dapprentis en situation de handicap. Annuelle Ta Bilan social CsEE N2+ N1 SEC1 Excel
Politique Sociale 54185 [Nombre de contrats de conclus dans fannée Annuelle T4 Bilan social CSEE N-2+ N-1 SECT Excel
Politique Sociale 54285 [Nombre de contrat de en situation de handicap Annuelle Ta Bilan social CSEE N2+ N-L SEC1 Excel
Politique Sociale 31185 [Nombre daccidents avec arts de travail divisé par nombre dheures travaillées Annuelle T2 Bilan social CsEE N2+ N1 SEC1 Excel
Politique Sociale 31185 [Nombre daccidents de wavail avec arrét  10° divisé par nombre dheures travaillées (raux de fréquence) Annuelle Ta Bilan social CSEE N2+ N1 SEC1 Excel
Politique Sociale 31285 [Nombre des journées perdues divisé par nombre dheures ravaillées Annuelle Ta Bilan social [ N2+ N1 SEC1 Excel
Politique Sociale 31285 [Nombre des journées perdues = 10 * divisé par nombre dheures ravailées (@ux de gravité) Annuelle T Bilan social CSEE N2+ N1 SEC1 Excel
Politique Sociale 31285 [Nombre de journées perdues Annuelle Ta Bilan social CSEE N2+ N-T SEC1 Excel
Politique Sociale 31285 [Nombre dheures ravaillées Annuelle T2 Bilan social CsEE N2+ N1 SEC1 Excel
Politique Sodiale P ombre dincapaciies pemanentes (pariles et ales) llees & [oreprse o cours e Tannee corsiseree Annuelle T Bilan social pu— N2 o N sec1 Excel
Politique Sociale 31485 [Nombre daccidents mortels : de travail, de trajet Annuelle Ta Bilan social CSEE N2 N SEC1 Excel
Politique Sociale 31585 [Nombre daccidents de trajet ayant entrainé un arrét de travall (par catégorie professionnelle et par sexe) Annuelle Ta Bilan social CsEE N2+ N1 SEC1 Excel
Politique Sociale 31685 [Nombre daccidents dont sont victimes les salariés temporaires ou de prestations de services dans fentreprise Annuelle T4 Bilan social CSEE N2+ N1 SEC1 Excel
Politique Sociale 31785 [Taux et montant de Ia cotisation sécurité sociale daccidents de travail Annuelle Ta Bilan social CSEE N2 N-T SEC1 Excel
Politique Sociale 32285 [Nombre daccidents liés a des chutes avec dénivellation-code 02 Annuelle T2 Bilan social CsEE N2+ N1 SEC1 Excel
Politique Sociale 32385 [Nombre daccidents occasionnés par des machines (a lexception de caux iés aux risques ci-dessus)-codes 09 4 30 Annuelle Ta Bilan social CSEE N2+ N1 SEC1 Excel
Politique Sociale 32485 01,03.04 et 06.07,08 Annuelle Ta Bilan social CsEE N2+ N1 SEC1 Excel
Politique Sociale 325 85 [Nombre daccidents occasionnés par des objets, masses, particules en mouvement accidentel-code 05 Annuelle T4 Bilan social CSEE N2+ N1 SEC1 Excel
Politique Sociale 32685 [Nombre daccidents occasionnés par - autres cas Annuelle Ta Bilan social CSEE N2+ N-T SEC1 Excel
Politique Sociale 33185 [Nombre et des maladies déclarées & la sécurié sociale au cours de fannée (par sexe) Annuelle T2 Bilan social CsEE N2+ N1 SEC1 Excel
Politique Sociale 33285 [Nombre de salariés atieints par des affections. a caractere ot de colles- Annuelle Ta Bilan social CSEE N2+ N-1 SEC1 Excel
Politique Sociale 33385 [Nombre de déclarations par femployeur de procédés de travail susceplibles de provoduer des maladies professionnelies, Annuclle T Bilan social p— N2 N1 SEc1 Excel
Politique Sociale 34085 [Existence et nombre de CSSCT Annuelle Ta Bilan social CsEE N2+ N-T SEC1 Excel
Politique Sociale 34185 [Nombre de réunions de la CSSCT Annuelle T4 Bilan social CSEE N-2+ N1 SECT Excel
Politique Sociale 35185 [Effectif formé & Ia sécurité dans fannée Annuelle Ta Bilan social CSEE N2+ N-L SEC1 Excel
Politique Sociale 41185 Horaire moyen affiché des ouvriers et employés ou catégories assimilées Annuelle T2 Bilan social CsEE N-2+ N-1 SEC1 Excel
Politique Sociale 212 BS [Nombre de salariés ayant bénéficié d'un repos Annuelle Ta Bilan social CsEE N2 F N1 SEC1 Excel
Politique Sociale 4138 [Nombre de salariés bénéficiant dun systéme dhoraires individualisés Annuelle Ta Bilan social CsEE N2+ N1 SEC1 Excel
Politique Sociale 21485 [Nombre de salariés employés a temps partiel par catégorie. Annuelle T4 Bilan social CSEE N-2+ N-1 SECT Excel
Politique Sociale 415 8BS [Nombre de salariés ayant bénéficié tout au long de lannée considérée de deux jours de repos hebdomadaire consécutifs Annuelle Ta Bilan social CSEE N2+ N-1 SEC1 Excel
Politique Sociale 416 85 [Nombre moyen de jours de congés annuels (congés annuels et congés dianciennets) Annuelle Ta CSEE N2 N-T SEC1 Excel
Politique Sociale a178s [Nombre de jours fériés payés Annuelle T2 CsEE N2+ NT SEC1 Excel
Politique Sociale 218 BS [Nombre de jours de récupération Annuelle Ta CSEE N2 NT SEC1 Excel
Politique Sociale 418 bis BS [Nombre de jours de RTT Employeur Annuelle Ta CsEE N2+ N1 SEC1 Excel
Politique Sociale 418 ter BS [Nombre de jours de RTT Salarie Annuelle T4 CSEE N2+ N1 SEC1 Excel
Politique Sociale 419 BS [Nombre de TEA Annuelle Ta CSEE N2+ N1 SEC1 Excel
Politique Sociale 419 bis BS [Nombre dastreintes effectuées (tous types de périodes confondus) Annuelle T2 CsEE N2+ N1 SEC1 Excel
Politique Sociale 419 bis BS [Nombre de salariés concernés par fastreinte. Annuelle Ta CSEE N2+ N1 SEC1 Excel
Politique Sociale 419 bis BS Annuelle Ta CsEE N2+ N1 SEC1 Excel
Politique Sociale 419 bis BS Annuelle T4 CSEE N2+ N1 SEC1 Excel
Politique Sociale 419 bis BS [Montant des primes dastreintes versées Annuelle Ta CSEE N2 N-T SEC1 Excel
Politique Sociale 18185 [Nombre de journées dabsence (par sexe) Annuelle T2 CsEE N2+ N1 SEC1 Excel
Politique Sociale 181 b BS [Nombre de jourées d'absences / nombre de journées théoriques ravailiées Annuelle Ta CSEE N2+ N1 SEC1 Excel
Politique Sociale 18285 [Nombre de journées d'absence pour maladie Annuelle Ta [ N2+ N1 SEC1 Excel
Politique Sociale 183 BS [Répartition des absences pour maladie selon leur durée (par sexe) Annuelle T CSEE N2+ N1 SEC1 Excel
Politique Sociale 184 85 [Nombre de journées dabsence pour accidents du travail et de trajet ou maladies Annuelle Ta CSEE N2 NL SEC 1 Excel
Politique Sociale 185 BS [Nombre de journées dabsence pour maternité Annuelle Ta CsEE N2+ N1 SEC1 Excel
Politique Sociale 186 BS [Nombre de journées d'absence pour congés autorisés (évenements familiaux, congés Ios formmes ) Annuelle T4 CSEE N2+ N1 SEC1 Excel
Politique Sociale 18785 [Nombre de journées dabsence imputables & dautres causes Annuelle Ta CsEE N2+ N1 SEC1 Excel
Politique Sociale 18885 [Nombre de salariés absents pour maladie Annuelle T CSEE N2+ N1 SEC1 Excel
Politique Sociale 189 BS [Nombre moyen de journées diabsence pour maladie sur effecti total Annuelle Ta CSEE N2 N-L SEC1 Excel
Politique Sociale 189 b BS [Taux dabsentéisme maladie Annuelle Ta CsEE N2+ N1 SEC1 Excel
Politique Sociale 42185 [Nombre de personnes occupant des emplois a horaires alternant ou de nuit Annuelle T4 CSEE N2+ N1 SEC1 Excel
Politique Sociale 4285 [Nombre de personnes occupant des emplois & horaires alternant ou de nuit de plus de cinquante ans Annuelle Ta [ N2+ N1 SEC1 Excel
Politique Sociale 42285 [Nombre de salariés en télétravail Annuelle T4 CSEE N2+ N1 SEC1 Excel
Politique Sociale 43BS [Nombre de personnes exposées de fagan habituelle et réguliére & plus de 80 & 85 db & leur poste de wraval Annuelle Ta CSEE N2+ NL SEC1 Excel
Politique Sociale 438S [Nombre de prélévements. d'analyses de prodults toxiques et mesures Annuelle Ta Bilan social CsEE N2+ N1 SEC1 Excel
Politique Sociale 45185 [Montant des dépenses consacrées de wravail dans rentreprise. Annuelle T4 Bilan social CSEE N2+ N1 SEC1 Excel
Politique Sociale 46185 [Nombre de visites médicales dinformation et de prévention Annuelle Ta Bilan social [ N2+ N1 SEC1 Excel
Politique Sociale 36285 [Nombre dexamens Annuelle T4 Bilan social CSEE N2+ N1 SEC1 Excel
Politique Sociale 47185 [Nombre de salariés déclarés definitivement inaptes a leur emploi par le meédecin du travail Annuelle Ta Bilan social CSEE N2 NT SEC1 Excel
Politique Sociale 21285 [Rémunératon moyenne du s de décerre (efect permanen) hors pAmes & pérodice non mensulle — base 35 Annuclle T2 Bilan social pa— N2 N SEc1 Excel
Politique sociale 21185 [Rémunération mensuelle moyenne Annuelle Ta Bilan social CSEE N2+ N1 SEC1 Excel
Politique Sociale 212 bis BS [Part des primes a périodicité non mensuelle dans la déclaration de salaire Annuelle T Bilan social CSEE N2+ N1 SEC1 Excel
Politique Sociale 21385 Grille des rémunérations Annuelle Ta Bilan social CsEE N2+ N1 SEC1 Excel
Politiaue Sociale 22185 [Repror eire s moyen des rémumérations des 103 s slarés ouchant les Tarumératons o3 pus dlevass ot cale Annuelle T2 Bitan social CseE N2 N1 SEc1 Excel
Politique Sociale 23185 [Pourcentage des salariés dont le salaire dépend, en tout ou partie, du rendement Annuelle i Bilan social CSEE N2+ N1 SEC1 Excel
Politique Sociale 222285 Montant dos versemen efectyds b des Crlepises SXEreues pout miso & dsposilon de personel (ues Annuclle T Bilan social p— N2 N1 . Excel
Politique Sociale 25285 Charge salariale globale (ratio frais de personnel / VA Annuelle Ta Bilan social CSEE N2+ N-T SEC 1 Excel
Politique Sociale 253 85 Frais de personnel Annuelle T2 Bilan social CsEE N2+ N1 SEC1 Excel
Politique Sociale 221 bis BS [Montant global des versées aux 10 personnes les. (par entité juridique) Annuelle T4 Bilan social CSEE N2 NL SEC1 Excel
Politique Sociale 26185 [Montant global de la réserve de participation Annuelle Ta Bilan social CsEE N2+ N1 SEC1 Excel
Politique Sociale 262 BS [Montant moyen de Ia participation par salarié bénéficiaire Annuelle T4 Bilan social CSEE N2+ N1 SEC1 Excel
Politique Sociale 27185 [Montant giobal de lintéressement Annuelle Ta Bilan social CSEE N2 N-T SEC1 Excel
Politique Sociale 27285 [Montant moyen de par salarié bénéficiaire Annuelle T2 Bilan social CsEE N2+ N1 SEC1 Excel
Politique Sociale 2885 [Part du capital détenu par les salariés grace & un systéme de participation (programme ESOP) Annuelle Ta Bilan social CSEE N2+ N1 SEC1 Excel
[Avantages sociaux dans lentreprise - délai de carence maladie, indemnisation de la maladie, indemnisation des jours
Politique Sociale 24185 teriés. préavis et indemnités de I 1. préavis prime o 16, congé de maternité, congés Annuelle Ta Bilan social cseE N2+ N-1 sEC1 Excel
payés. congés pour événements familiaux, primes de départ en retrait
Politique Sociale 61185 [Participation aux élections (par college) par catégories de représentants du personnel Annuelle T4 Bilan social CSEE N-2+N-1 SEC1 Excel
Politique Sociale 612 BS [Volume global des crédits dheures Annuelle T4 Bilan social CSEE N-2+ N-1 SECT Excel
Politique Sociale 613 BS [Nombre de réunions avec les représentants du personnel et les délégués syndicaux pendant lannée considérée Annuelle Ta Bilan social CsEE N2+ N1 SEC1 Excel
Politique Sociale 614 85 [Nombre de personnes bénéficiaires d'un congé de formation économique, sociale et syndicale Annuelle T4 Bilan social CSEE N-2+ N-1 SEC1 Excel
Politique Sociale 622 BS Eréments du systéme daccueil Annuelle Ta Bilan social CSEE N2+ N SEC1 Excel
Politique Sociale 623 8BS Eléments & du ‘ascendante ou ot niveau dapplication Annuelle Ta Bilan social CsEE N2+ N1 SEC1 Excel
Politique Sociale 624 BS Eréments u systeme dentretiens individuels Annuelle T4 Bilan social CSEE N2+ N1 SEC1 Excel
Politique Sociale 625 BS [Nombre EDP Annuelle T4 Bilan social CSEE N2 N-T SEC1 Excel
Politique Sociale 63185 [Nombre de recours & des modes de solution non judiciares engagés dans Fannée Annuelle T2 Bilan social CsEE N2+ N1 SEC1 Excel
Politique Sociale 632 BS [Nombre dinstances judiciaires engagées dans lannée et o lentreprise est en cause Annuelle T Bilan social CsEE N2+ N1 SEC1 Excel
Politique Sociale 633 8BS [Nombre de mise en demeure et procés-verbaux de finspecteur du travail pendant fannée considérée Annuelle Ta Bilan social CsEE N2+ N1 SEC1 Excel
politique Sociale 11es Contrions au firancermert, e cas échéait. du comité socil et Sconorique et des comiés sodaux Sconomiaues Annuelle T Bilan social pu— N2 o N sec1 Excel
politique Sodale iies Autres dBpenses directoment suppor6es par Terrepris - lagemen, wanspart, estauraton, medecine o Uaval IS, e T Bitan social e N2 St Excel
Politique Sociale 72185 [Coat pour fentreprise des prestations (maladie, aéces) Annuelle Ta Bilan social CSEE N2+ N1 SEC1 Excel
Politique Sociale 72285 [Cott pour Tentreprise des prestations complémentaires (vieillesse) Annuelle Ta Bilan social CsEE N2+ N1 SEC1 Excel
Politique Sociale 72385 [Cott pour Tentreprise des prestations chomage Annuelle T Bilan social CSEE N2+ N1 SEC1 Excel
Politique Sociale 72485 [Cott pour Tentreprise des cotisations URSSAF Annuelle Ta Bilan social CSEE N2+ N-T SEC1 Excel
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Rubrique BDESE 7| _Indicateur BS/RSCIT Détail des indicateurs | Fréquence [ Date prévisi Support | périmétre |- périodicité indicatel - |C: i Format |-
Politique Sociale Lo orientations de la formation dans Tentreprise Annuelle i) Priorités L&D CseE [ SEC1 bt et pdf
Politique Sociale ;:nl:‘::“r‘zifta‘cz';:e:ual';ﬁ":;r":‘ﬂge::""d‘"°"5 e o o O & s oPlols 0ccupés Annuelle 3 Bilan de la formation CSEE N-1 SEC1 ppt et pdf
Politique Sociale Synthese des faits marquants de la formation Annuelle i) Bilan de la formation CsEE N1 SEC1 ppt et pdf
poliiue sociae Synihse du alisé - nombre dactions, nombre Ge Jours ColEs pedagogiques avec Ia disinction formation e . ailan de fa formation pre N1 et aptetdf
ontinue (en distinguant distanciel, préseniel, viruel). proje et aures actions
Politique Sociale Données annuelles ACLH par entié et grades Annuelle i) Bilan de la formation CSEE N1 SEC1 ppt et pdf
Politique Sodale Nombre dactons de formaions, de jours de formations et colts pédagogiaue associés par domaine Ge formaion (ex PE—— . silan de fa formation pre N1 sec1 p——
personnal effecivenes. professional communiies, industry. eadership, buisness & méthodes, technology & innovation
oltique sodale Formations obigatoes par catégore de fomation (SST. évacuations ncendie, éleciaue, nucléare) : orbre dactions, Aot . aian de o formation ot ~ et pp—
nombre dheures, nombre de jours et cotis
Lo bilan do la mise en ceuvre du compe personnel de formation : nombr de salariés béndciaie dun abondement ot -
Politique Sociale o bilan do la mise on couvre Annuelle T3 Bilan de la formation cseE N1 sec1 ppt et pdf
Poltique Sociale Liste des plateformes mises & disposilon des salariés sur Tannée écoulée Annuelle T3 Bilan de la formation [ N1 Sect Pt et pdf
Politique Sociale Bilan des VAE et bilans Annuelle T3 Bilan de la formation CSEE [ sec1 ppt et pdf
Politique Sociale Nombre par thématiques el nombre de cerliiés au tire de fannée écoulée par eniié Annuelle i) Bilan de la formation CSEE e Sec1 Pt et pdf
Politique Sociale Priortés de la formation par enié avee par domaine des enjewx el des prioriés straiégiaues Annuelle T3 Bilan de la formation CsEE N SEC1 ppt et pdf
Politique Sodale Par sque professionnel - mesure de prévertion envisage, senice en charge de son dgpoiemert, codt f date e T APRIPACT pr N et Excel
exécution estim. date de réalisation de racton, pourcentage indicateurs de résuitats
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