Les cotisations Frais de santé

Les cotisations apparaissent sur votre
bulletin de salaire dans les « Cotisations et
contributions sociales » sous la dénomination ‘
« Complémentaire Santé ».
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La prévoyance

L'assurance prévoyance couvre le déces,
invalidité ou lincapacité temporaire de
travail. Les bénéficiaires sont les salariés.

Principaux services de la prévoyance

@ Assurance décés, perte totale
d'autonomie, invalidité permanente

Q Rente d'éducation

Q Prise en charge du salaire au-dela
de 90 jours d’Interruption de travail

Q Coaching santé, bilan nutritionnel

cancer

Soutien personnalisé au salarié de
I'annonce de |la maladie jusqu'a la
reprise de l'activité professionnelle

@& Accompagnement médical,

psychologique, social et financier
(aide ménagere par exemple)

Angel Des questions sur votre santé
- ou celle de vos proches )
¢

Consultez ou discutez avec

une équipe de professionnels
de santé

www.angel.fr

@ 0155 92 40 00
36 33

©.+331 5592 27 54
Disponible 7j /7 de 6h a minuit

Les cotisations Prévoyance

Les cotisations apparaissent sur votre
bulletin de salaire dans les « Cotisations
et contributions sociales » sous la
dénomination «Complémentaire
Incapacité Invalidité Déces ».

TRANCHE
CADRE A B

Complémentaire 1,40 99 1,40 %
Part salarié 10% | 50 %
Part employeur 90 % | 50 %
NON CADRE
Complémentaire 0,99 %
Part salarié 16 %
Part employeur 84 %

donner aux salariés les clés
leurs droit: -

Le fonds social

A
Ce fonds vise a aider ceux qui n‘ont pas les
moyens financiers pour engager une
dépense indispensable a leur santé. |l
n'est pas destiné a améliorer le «confort »
d'un salarié. La prise en charge est
modulée selon les revenus.

Quelques exemples :

Q Remboursement dentaire hors mutuelle
(implant)

0 Frais de soins pour enfants handicapés
(équithérapie)

Q Frais de psychologue lors d'évenements
familiaux graves (cancer, déces)

Contact représentants CFDT au fonds social

Daniel SACHS
Bertrand SKRZYPCZAK

Retrouvez-nous
sur les réseaux sociaux
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contact_cfdt@framagroupes.org
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