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Une carte
2 féer:i‘er 2026 mObiIité

de crédit annuel a utiliser si vous
venez au bureau

Une carte personnelle avec 550 € @

Q avec votre vélo

@ avec les transports en commun

@ En utilisant le covoiturage

Avec votre véhicule personnel 100 %
électrique

Impossible de régler votre achat

directement avec la carte mobilité ?
Payez avec vos moyens personnels et vous serez
remboursés sous réserve de présentation d'une
facture dans I'application mobile du prestataire.




location ou acquisition d'un vélo
assurance

électrification

équipements de sécurité

entretien ou réparation

élement de confort

Q00300

achat de titres pour un stationnement
sécurisé

~Calculer son itinéraire sécurisé
@ @@ geovelo  nhitps.//geovelo.app/fr/route

geovelo dispose d'une application mobile !
Vous pouvez aussi utiliser BRouter ou homoot.

EQUIPEMENTS A VELO
OBLIGATOIRES
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Les négociations des accords
applicables au sein de Capgemini relevent

de la responsabilité des organisations syndicales
représentatives (OSR). Premiere OSR chez Capgemini,
la ne se contente pas seulement de négocier,
elle rend fidelement compte de ses actes et s'efforce
de donner aux salariés les clés pour mieux faire Cfdt:
valoir leurs droits dans I'entreprise. C'est l'objet de

tous ses fascicules Mémokits.
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'? Transports en commun

Quels remboursements ?

Q Abonnement annuel, mensuel ou
hebdommadaire

Q Achat de billets unitaires de
transports publics crédités sur une
carte de transport nominative et
personnelle au nom du salarié

Q Abonnement a un service public de
location de vélo

Les demandes de remboursement des salariés sont
déposées sur la plateforme de la carte mobilité.

transports en Fance
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>~/ Pensez aux abonnements multimodaux
'\ train @ metro
train (¥ vélo

Voiture

Q au covoiturage

Q a l'autopartage

Q a la recharge des véhicules 100 %
électrique

la CFDT et la RSE,
ce n'est pas une histoire nouvelle. Lors des 2

derniéres élections professionnelles & Capgemini,
la CFDT a choisi de ne pas distribuer de goodies
et a préféré faire un don des sommes non
dépensées en faveur d'associations avec des
engagements en faveur de I'environnement.
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L’accord en questions

Quels sont les dispositifs
complémentaires ?

%] Tous les documents sont disponibles
sur l'intranet Capgemini

Aller plus loin avec la CFDT ?

Q Porter a 800 € |e crédit de la carte
mobilité

Q Prise en charge des transports en
commun a 100 %

Q Droit au Temps de Trajet Responsable

des jours de congés supplémentaires pour les salariés
utilisant le train pour partir en vacances

@ Prise en compte de véhicules autres

gue la voiture ou le vélo
scooter & trotinnette électrique
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Je choisis mon mode

de déplacement en /\
rotégeant au mieux
’environnement

Le meilleur des déplacements est
celui que I'on ne fait pas..

Privilégiez le travail a distance ou le télétravail !

Je me renseigne

.1:4 2 Assiter a une fresque de la mobilité
obilite °

b e mmmnyt - POUr comprendre les enjeux et
réfléchir a sa situation personnelle

ADEME Se renseigner sur le site de
. I'ADEME et calculer I'impact
carbone de ses déplacements
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e Contacts

Membres de la commission

Géraldine Bert
Laurent Saulnier
Sébastien Dupont

Retrouvez-nous
sur les réseaux sociaux

CFDT CAPGEMINI

contact _cfdt@framagroupes.org
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https://www.facebook.com/cfdt2capgemini
https://www.linkedin.com/company/cfdt-capgemini/
https://www.instagram.com/cfdt_capgemini/
https://www.youtube.com/channel/UCFovG-iXNp70k9nAJGacMog

