Les cotisations

Frais de santé
Les cotisations apparaissent sur votre
bulletin de salaire dans les « Cotisations et ‘
contributions sociales », sous la dénomination
« Complémentaire Santé ».

La complémentaire santé,

compléte de nombreux soins

non pris en charge par la Sécurité Sociale. Regime de base obligatoire

& Une cotisation en fonction du statut et du
salaire appliquée selon le tableau ci-
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Chez Capgemini la complémentaire est
obligatoire. Il existe un régime facultatif

qui étend et renforce les garanties du TRANCHE
régime de base. CADRE ““

. Complémentaire 2548 % 1954 9% 1954 %
Chaque année, I'ensemble e —
. e . . Part salarie 211% 50% 50 %
des bénéficiaires recoit une
Part employeur 789 % 50 % 50 %

attestation de tiers payant
e c NONCADRE | A | B | C _

a télecharger sur le site de Vivinter ou via
leur Application mobile.

Complémentaire 2548 % 1954 % 1954 %

Part salarié 18,3 % 40 % 40 %
Part employeur 81,7% 60 % 60 %
pe rsgm = = e O I e o ?
Les bénéficiaires WR Et pour le conjoint avec revenu ¢

Adhésion optionnelle
Beénéficiaires de plein droit ® Sans autre complémentaire santé
0 A \\; Sans cotisation La cotisation est de 1,07% du PMSS*
supplémentaire . N . . .
Q Cotisant a une autre complémentaire santé ‘

Q Conjoint et ascendants a charge au sens de la La cotisation est de 054% du PMSS*
Sécurité Sociale, ou ne disposant pas de '

revenus d’activité Régime facultatif

V 4
Q Enfants mineurs Q Salarié : la cotisation est de 0,47% du PREVOYANCE
Q Enfants de moins de 28 ans étudiant, en PMS.S. o
apprentissage ou primo demandeur & Péle 0 Conjoint avec revenu : la cotisation es &.
Emploi de 0,23% du PMSS* -
* PPMS : plafond mensuel COM PLEM ENTAIRE
Bénéficiaire optionnel de la Sécurité Socialg .

SANTE

Q Conjoint ayant des revenus



https://cfdt2capgemini.org/
https://cfdt2capgemini.org/
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Prévoyance

&
Complémentaire
Santé
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La prévoyance

L'assurance prévoyance couvre le déces,
invalidité ou lincapacité temporaire de
travail. Les bénéficiaires sont les salariés.

Principaux services de la prévoyance

@ Assurance décés, perte totale
d'autonomie, invalidité permanente

Q Rente d'éducation

Q Prise en charge du salaire au-dela
de 90 jours d’Interruption de travail

Q Coaching santé, bilan nutritionnel

cancer

Soutien personnalisé au salarié de
I'annonce de |la maladie jusqu'a la
reprise de l'activité professionnelle

@& Accompagnement médical,

psychologique, social et financier
(aide ménagere par exemple)

Angel Des questions sur votre santé
- ou celle de vos proches )
¢

Consultez ou discutez avec

une équipe de professionnels
de santé

www.angel.fr

@ 0155 92 40 00
36 33

©.+331 5592 27 54
Disponible 7j /7 de 6h a minuit

Les cotisations Prévoyance

Les cotisations apparaissent sur votre
bulletin de salaire dans les « Cotisations
et contributions sociales » sous la
dénomination «Complémentaire
Incapacité Invalidité Déces ».

TRANCHE
CADRE A B

Complémentaire 1,40 99 1,40 %
Part salarié 10% | 50 %
Part employeur 90 % | 50 %
NON CADRE
Complémentaire 0,99 %
Part salarié 16 %
Part employeur 84 %

donner aux salariés les clés
leurs droit: -

Le fonds social

A
Ce fonds vise a aider ceux qui n‘ont pas les
moyens financiers pour engager une
dépense indispensable a leur santé. |l
n'est pas destiné a améliorer le «confort »
d'un salarié. La prise en charge est
modulée selon les revenus.

Quelques exemples :

Q Remboursement dentaire hors mutuelle
(implant)

0 Frais de soins pour enfants handicapés
(équithérapie)

Q Frais de psychologue lors d'évenements
familiaux graves (cancer, déces)

Contact représentants CFDT au fonds social

Daniel SACHS
Bertrand SKRZYPCZAK

Retrouvez-nous
sur les réseaux sociaux

CFDT CAPGEMINI
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contact_cfdt@framagroupes.org



https://www.angel.fr/
https://www.facebook.com/cfdt2capgemini
https://www.linkedin.com/company/cfdt-capgemini/
https://www.instagram.com/cfdt_capgemini/
https://www.youtube.com/channel/UCFovG-iXNp70k9nAJGacMog
https://www.witiwi.fr/
https://www.angel.fr/

