GEPPMM : UN NOUVEL OUTIL
POUR PILOTER VOTRE PARCOURS
PROFESSIONNEL

En aolt 2025, la CFDT a signé un accord majeur sur la Gestion des Emplois, des Parcours
Professionnels et de la Mixité des Métiers (GEPPMM). Aujourd’hui nous vous informons de la
publication du Guide pratique GEPPMM a destination de tous les salariés communiqué par MarComm
Capgemini Engineering le 21 octobre intitulé : « GEPPMM : un guide pour mieux comprendre ».

Pourquoi ce guide ?

Ce guide a été congu pour vous aider a :
¢ Mieux comprendre les dispositifs disponibles tout au long de votre carriéere.
e Vous orienter vers les bons interlocuteurs.

« |dentifier des leviers concrets d’évolution, de reconversion ou de fin de carriere.

Ce que vous y trouverez :

e Des fiches pratiques sur les compétences clés, les mobilités, les reconversions, le CPF, les
dispositifs seniors, etc.

e Des outils pour devenir acteur de votre trajectoire (Career Center, formations certifiantes,
mobilité interne, VAE, bilan de compétences, etc.).

e Unaccompagnement dédié pour les situations d’employabilité prioritaire ou les retours
aprés une longue absence.
2 A qui s’adresse ce guide ?

A tous les salariés de I"'UES Altran, quels que soient votre grade, votre métier ou votre situation.
Que vous souhaitiez évoluer, vous former, changer de mission ou mieux anticiper la suite de
votre carriére, ce guide est la pour vous :

(% Consultez le guide GEPPMM Altran

Mais aussi :

(5 Lien d’accés a I'accord GEPPMM complet

(5 Lien vers le Career Center Capgemini pour I'UES Altran

Les dispositifs GEPPMM clés a connaitre

Le Career Center :

Un espace confidentiel pour faire le point sur votre carriere, avec :
o Des entretiens individuels avec des coachs Ressources Humaines (RH).
o Des ateliers de trajectoire pour explorer vos options.

o Des réunions de présentation sont programmées (Toulouse, lle-de-France, etc.) pour
vous informer et vous orienter.

Tous les salariés peuvent y accéder, en intermission ou en questionnement professionnel.
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e Le Plan de Développement des Compétences (PDC) :

(@]

(@]

©)

©)

©)

Des formations stratégiques ou individuelles.

L’acces a NEXT (plateforme de formation digitale du groupe Capgemini).
Des certifications reconnues (Microsoft, AWS, Google...).

Un accompagnement RH et People Manager pour construire votre plan.

Les salariés de 45 ans et plus peuvent demander un bilan professionnel pour anticiper
leur évolution ou leur fin de carriére apres 55 ans.

e Mobilité interne et externe

©)

Mobilité géographique : prise en charge des frais de déménagement, prime de mobilité
(3 mois de salaire brut plafonnée a 15 000 €), accompagnement du conjoint.

Mobilité Volontaire Externe Sécurisée (MVES) : suspension du contrat, retour possible si
le projet professionnel envisagé ne se réalise pas.

Congé de création d’entreprise : jusqu’a 2 ans, avec retour garanti si I'expérience n’est
pas concluante.

Congé de mobilité : allocation jusqu’a 85% du salaire, accompagnement renforcé, durée
selon ancienneté.

e Reconversion et certification

Compte Personnel de Formation (CPF) : cofinancement possible, tarifs préférentiels.
Certificat de Qualification Professionnelle (CQP) : 8 certifications métiers reconnues.

Validation des Acquis de I’Expérience (VAE) : reconnaissance officielle de vos
compétences.

Promotion ou reconversion par alternance (Pro-A) : reconversion avec maintien du
salaire.

e Fin de carriere : des dispositifs sur mesure

o

Temps partiel senior : rémunération maintenue jusqu’a 90%, cotisations retraite
conservées.

Retraite progressive : cumul emploi + pension.

Mécénat de compétences : engagement citoyen en fin de carriére avec maintien de
I'indemnité de départ.

@, Définitions des acronymes utilisés dans le guide GEPPMM

X/
°

X/
°

X/
°

X/
°

X/
°
X/

°

o
o
DS

DS

7
0.0

GEPPMM : Gestion des Emplois, des Parcours Professionnels et de la Mixité des Métiers
UES : Unité Economique et Sociale

PDC : Plan de Développement des Compétences

NEXT : Plateforme de formation digitale du groupe Capgemini

RH : Ressources Humaines

MVES : Mobilité Volontaire Externe Sécurisée

CPF : Compte Personnel de Formation

CQP : Certificat de Qualification Professionnelle

VAE : Validation des Acquis de I'Expérience

Pro-A : Promotion ou reconversion par alternance
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Pour la CFDT

La CFDT a conditionné sa signature a cet accord, a la mise en place de fiches pratiques. Elles sont
indispensables pour vous accompagner dans |'utilisation des mesures complexes de cet accord.

Mais nous restons vigilants sur son application réelle : chaque salarié doit avoir acces aux
dispositifs, dans des conditions équitables et transparentes. N’hésitez pas a nous partager vos
retours d’expérience sur cet accord GEPPMM, ils sont indispensables pour améliorer nos actions.

Nos conseils CFDT

§ Soyez acteur de votre parcours : demandez chaque année votre entretien professionnel et
conservez-en une copie.

§ Mobilisez votre CPF pour des formations certifiantes, méme hors du temps de travail
(cofinancement possible par I'entreprise).

Q Contactez le Career Center si vous souhaitez changer de métier, évoluer ou préparer une
reconversion.

Q Demandez un bilan professionnel a partir de 45 ans pour anticiper vos évolutions.

Pour toutes demandes, contactez vos commissions régionales
« Réclamations Individuelles & Collectives »

Tous les mois et dans les 6 zones géographiques de I'UES Altran (Capgemini Engineering), vos élus et
représentants du personnel soumettent aux directions locales toutes questions individuelles ou
collectives portant sur I'application des accords d’entreprises, de la convention syntec ou encore des
guestions d’ordres pratiques sur le « vivre en entreprise » :

Vous pouvez contacter directement vos « Représentants de Proximité » CFDT
> |IdF : Tristan Delaporte et/ou Karine Gomarin
Sud-Ouest : Franck Mercier et/ou Marie-Laure Ignacio et/ou Samuel Viarouge
Ouest : Gaél Clément et/ou Stéphane Bodineau
Est : Reynald Isaac et/ou Valérie Traverso
Rhoéne-Alpes : Denis Bonnet

YV V VYV

Nous, élus ou mandatés de la CFDT avons pris I’'engagement de vous soutenir mais c’est Ensemble
gue nous pourrons travailler sur I'amélioration de vos conditions de travail et vos rémunérations

Pour celles et ceux qui souhaiteraient plus d’information ou partager avec nous votre vécu dans
I'entreprise, contactez la CFDT (en précisant votre région) : cfdt-altran@laposte.net
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