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Changement du gestionnaire santé et prévoyance au
ler janvier 2026 :

A compter du 1er janvier 2026, Vivinter (groupe Diot-Siaci) devient votre nouveau gestionnaire et
interlocuteur unique pour la gestion des frais de santé et de la prévoyance, enremplacementde WTW.
Votre affiliation a été reprise sur la base des informations transmises par WTW. L’assureur Malakoff
Humanis reste inchangé, donc aucune modification des garanties ni des cotisations. Une
communication vous a été envoyée le 3 décembre par MarComm Capgemini Engineering intitulée :
« Gestion de vos frais de santé & de prévoyance : les changements a venir ».

Ce qui change :

¢ Nouvelle carte de tiers payant 2026 disponible dans votre espace Vivinter desjanvier.

e Vérifiez vos informations personnelles (RIB, ayant droit) et signez le mandat SEPA si vous avez
un conjoint affilié.

e Les soins engagés avant le 31/12/2025 restent remboursés par WTW, ; ceux a partir du
01/01/2026 par Vivinter.

La CFDT a soutenu ce changement pour améliorer la‘qualité de service etréduire les délais. Nous avons
demandé une FAQ et une cellule d’écoute pour répondre aux questions. Des WebEvents seront
organisés en janvier pour présenter Vivinter et ses services.

(7 Soyez attentifs a la transition pour vous et vos proches et n’hésitez pas & contacter vos
représentants CFDT en cas de besoin.

=~ Vous pouvez aussi contacter « les équipes VIVINTER » : Du lundi au vendredi de 8h30 a 18h au
0170913901

Forfait Mobilité Durable (FMD) : Accord signeé !

La CFDT a signé l'avenant prorogeant le dispositif Mobilité Durable pour 2026. Cet accord est
majoritaire, donc applicable des le 1er janvier 2026.

Ce qui change :

Le montant du forfait annuel passe de 500 € a 550 € dés janvier 2026

Si Uobjectif de réduction des émissions CO, des déplacements est atteint (la mesure sera réalisée
apres le 1er trimestre 2026), le forfait sera revalorisé a 600 € rétroactivement au 1er janvier.

Ce qui ne change pas :

Le remboursement a 100 % du transport en commun est maintenu mais ne peut se cumuler avec le
FMD, ainsi:

CFDT Groupe Altran https://www.cfdt2cap.org/ 1/4



Informations utiles en cette fin Decembre 2025

ﬂét/m" d’année th S'ENGAGER POUR CHACUN

AGIR POUR TOUS

e Soit votre abonnement mensuel transport en commun est > a 45,83 € ou 50 € a partirde T2,
dans ce cas vous ne pouvez pas percevoir le FMD

e Soitvotre abonnement mensuel transport en commun est < a 45,83 € ou 50 € dans ce cas
vous pouvez compléter par le FMD jusqu’a concurrence de 45,83€ ou 50 €

e Vous pouvez également selon les mois panacher transport en commun a 100 % et d’autres
mois le FMD a 41,67 € sivous ne prenez pas de transport en commun

Pourquoi c’est important ?

e Le Forfait Mobilité Durable est un dispositif simple et vertueux qui encourage les mobilités
douces (vélo).

e Plus de 500 salariés en bénéficient déja.

e Une simple déclaration sur 'honneur (attestation) et une formation de 15:mn sur Next vous
permettent d’en bénéficier (Sécurité a vélo). Toutes les informations et les documents utiles sur
ce lien

Ensuite pour faire ma demande

Pour cela, je me connecte a Success Factor.

e vais dans ma Workzone

Workzone

Access your
workspace

Puis dans « Self Service [FRA] », « Employee Self Service [FRA]» pour sélectionner « Indemnités de
ransport »

Self Service [FRA]
E‘ Employee Self Service [FRA] I > Employee Self Service: Overview

E., Manager Self Service [FRA] > My Job

85 HR Business Partner Self Service [FRA] » My HR Requests

85 Capgemini UES France - HR Zone > Changement temps de travail

8,4 Capgemini Altran France - HR Zone > Changement de site de rattachement

Indemnités de transport

Chaqgue demande dans la Workzone va automatiquement créer un ticket associé dans « Ask HR ». C’est
Hans le ticket que les échanges avec le destinataire seet toi feront.
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Plan d’Epargne Groupe Altran : Profitez de
I'abondement avant la fin d’année

Le Plan d’Epargne Groupe (PEG) Altran est une opportunité exclusive pour les salariés d’Altran.
Contrairement a d’autres entités du groupe Capgemini, ce dispositif offre un abondement de
’employeur qui pourrait disparaitre a 'avenir. Ne passez pas a c6té de cet avantage !

Qui peut en bénéficier ?
Tous les salariés ayant au moins 3 mois d’ancienneté peuvent profiter de cet abondement annuel
directement versé sur leur PEG.

Comment ¢ca marche ?
Le PEG Altran applique un mécanisme d’abondement dégressif, allant de 100 %\ (pour les premiers
versements) jusqu’a 20 %, avec un plafond d’abondement annuel fixé a 540 €.

Voici les détails :

‘Versement du salarié (€) HAbondement employeur (%)HAbondement maximum (€)|
0-150 100 % l150€ |
151 - 500 30 % |[105€ |
501 - 1000 25 % |125€ |
1001 - 1800 |20 % 160 € |
‘Total abondement possible” H540 € |

Vous trouverez les informations.sur le REG sur Uintranet : Epargne Salariale
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Compte I'Epargne Temps (CET) : N'oubliez pas a partir
de janvier

A partir de janvier, les salariés disposant de JRTT ou JNT non pris pourront les épargner sur un Compte
Epargne Temps ou se les faire payer, dans la limite de 6 jours par an.

Les RTT ou JNT acquis en 2025 non utilisés ou non placés sur le CET devront étre pris avant le 31 mars
2026 au plus tard.

Comment créer votre CET ?

e Alinitiative du salarié, avant le 15 mars de I’année N+1, via le service RH.ou Uoutil de'gestion
des temps GTM Replicon (Replicon - Accueil).

e Une fois créé, vous pouvez alimenter votre CET avec vos JRTT ou JNT non prisi(jusqu’a 6 jours
par an).

Utilisation du CET :

e Pourrémunérer un congé ultérieur ou pour monétiser vos jours.

e Pour la monétisation, la demande doit étre faiteravant le 15 du mois pour un paiement sur la
paie du mois en cours.

e Lesjoursrestants au 30 novembre N+1(sont autematiquement monétisés en décembre.

Pour toutes demandes contactez vos commissions
régionales « Réclamations Individuelles &

Collectives »

Tous les mois et dans les 6 zones géographiques de UUES Altran (Capgemini Engineering), vos élus et
représentants du personnel peuvent soumettre aux directions locales toutes questions individuelles

ou collectives portantsur Uapplication des accords d’entreprises, de la convention syntec ou encore
des questions d’ordres pratiques sur le « vivre en entreprise »

Vous pouveziremonter toutes vos questions a nos adresses mails CFDT Altran (en précisant votre
région) : cfdt-altran@laposte.net

Vous pouvez aussi directement contacter vos « Représentants de Proximité » CFDT
» |dF :Tristan Delaporte et/ou Karine Gomarin

» Sud-Ouest : Franck Mercier et/ou Marie-Laure Ignacio et/ou Samuel Viarouge

» Ouest: Gaél Clément et/ou Stéphane Bodineau
» Est:Reynald Isaac et/ou Valérie Traverso
» Rhoéne-Alpes : Denis Bonnet

Nous, élus ou mandatés de la CFDT avons pris 'engagement de vous soutenir mais c’est Ensemble que
nous pourrons travailler sur- 'amélioration de vos conditions de travail et vos rémunérations
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