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Situation économique 
 

ARVE : 79,7 % (FS), 79,6 % (Apps), 74 % (I&D). 

Effectifs : -450 CDI soit FS : 192 entrées vs 237 sorties.  / Sogeti : -4,1 % CSS (315 entrées vs 483 sorties). / Apps : -5,18 % (540 entrées vs 989 sorties). / I&D : -1,8 %. 

Tendances :  

• Concurrence vendant à perte, complexité croissante des demandes clients. 

• Internalisation de la part des clients des tâches simples → Capgemini devra se positionner sur la complexité et l’automatisation de ces tâches. 

• Moins de juniors, plus d’experts cela rééquilibre la pyramide des grades. 

• Objectif : facturer 80 % des grades A début 2026. 

Résultats H1 2025 et prévisions 

• Marché IT en tension, guerre des prix ce qui implique des marges sous pression. 

• Décroissance généralisée et marges en baisse. 

• Réduction des recrutements, Reskilling SAP. 

• Participation/intéressement 2025 : forte baisse, intéressement possiblement nul. 

Santé, sécurité et conditions de travail (CSSCT) 

 

• Retard visites médicales → risque majeur (manque de médecins, assistantes en souffrance). 

• PAPRIPACT : avancée variable (100 % sur risques cardio, harcèlement ; 50 % sur travail isolé, sécurité routière). 

• Préconisations pour renforcer suivi santé et prévention. 

ASC 
 

Définition des bénéficiaires et ayants droit alignée avec URSSAF :  

• Ayants droit : L’URSSAF ne reconnaît que la famille au sens fiscal. Le CSEE a produit un document pour clarifier la liste des bénéficiaires dans le cas nominal. 

• La déclaration du conjoint devient obligatoire dès lors que l’union est officielle. 

• Pour les cas particuliers un acteur social pourra intervenir en toute confidentialité. 
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Effectifs, TEA et Astreintes 
 

Points importants : 

• Le chiffres le plus significatif est celui des 353 mutations vers PLM (mutation France)  

• Discussion sur les PRPA : efficacité contestée (moins de 50 % des salariés retrouvent une note normale après un PRPA). 

• Les ruptures de période d’essai à l’initiative de l’employeur relèvent d’un problème de performance, et non de l’ARVE (qui intervient uniquement sur la validation 
administrative), puisque tous les recrutements sont validés par les RH.   

Immobilier Dijon 
 

• Déménagement vers un nouveau plateau (Flex office, taux 0,47). Vigilance sur les petits sites. 

• Les élus ont voté pour la désignation d’un groupe de travail. 

Budget CSEE 2026 
 

• Situation financière : fonds propres 12,7 M€, excédent ≈ 2 M€, réserves ASC ≈ 6,9 M€. 

• Dotation 2026 en baisse (-4,7 %). 

• Nouveau : Le format “Rencontres CSE” pour renforcer le lien social. 

• Votes : Les budgets ASC/AEP 2026 ont été approuvés  

• La Dotation CSEC a été augmenté comme tous les autres CSE. 


