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CSEE Infra FLASH INFOS

Réunion ordinaire du 20 novembre 2025

La CFDT @ informe et rend compte de ses actions

Depuis 2005, les élus CFDT & de I'Infra éditent un flash pour rendre compte aux salariés des réunions du CSEE (CE jusque fin 2019) et de leurs interventions.
Ce flash, qui ne se substitue pas au PV officiel, résume sur deux pages les principaux points traités en réunion. Un 2" flash plus détaillé est disponible.

MARCHE GENERALE DE CIS (données octobre 2025)

Eléments économiques :

. & Chiffre d’affaires : le CA d'octobre et sa comparaison avec le budgeté
VéV mensuel ne seront pas connus avant début 2026 !!! Cette non-transparence

est le fruit d’'une restriction croissante du dialogue social chez Capgemini.
depuis octobre 2024, la direction financiére groupe a fortement réduit la
communication des résultats économiques mensuels
a vos élus du CSEE I!!

= Signatures : Gains sur AREVA TECHNICATOME,
CNES TOULOUSE, AIFE, EUROMETROPOLE o
STRASBOURG, ELIOR...

= Taux d’activité hors congés égal a 81,2% en
octobre (3,1 points sous le budgété mensuel).
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Formation : 1170 jours en octobre, soit I'équivalent de 51 temps pleins.
Résultat encore tres insuffisant.

sont trés trés loin des 10 249 jours des %/5 de 2024.

= Arréts maladie forte hausse en octobre (2671 jours soit 116 etp) par rapport
a septembre.

= Intermissions : 389 etp en octobre. Moyenne 2025 = 384.

Effectifs a fin septembre : 5315 salariés, dont 21,9% de femmes.

INCROYABLE : 2éme mois consécutif de hausse, ce qui n’était pas arrivé depuis le
3éme quadrimestre 2022
CIS a perdu plus de 1000 salariés depuis janvier 2023 ! -191 rien que sur 2025 !

Entrées / Sorties sur septembre :
= 89 entrées. Ce qui donne 481 entrées sur 2025. Prochains mois plutot « flats ».

= 69 sorties incluant 38 démissions, 6 licenciements, 3 fins de
périodes d'essai (toutes a [linitiative de CIS), 2 ruptures
conventionnelles, 1 mutation, 8 retraites & 11 fins de CDD.

Effectifs Infra
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FONCTIONNEMENT DU CSEE
Régles Activités Socio-Culturelles (ASC) 2026

En ligne IEEI ”ﬁl

. Plafond | Plafond avec les orientations

Tranche Quotient 2025 2026 budgétaires adoptées le 4
1 <11 999 € 600 € 670 € novembre a I'unanimité les
élus présents (les élus CGT

2 £14999 € 200 € 970 € ayant boycotté la réunion),
3 <18999€ 400 € 470 € la modification la plus
4 <23999 € 300€ | 400€ impcirtqnt:; ] eStI f (;a
revalorisation des plafonds

5 S27999¢ 250€ 380 € annuels de subventions
6 32099 € 230 € G0 € pour chaque tranche
7 =33 000 € 200 € 340 € (quotient = revenu fiscal de
8 | Sansavisdimpot| 40€| 50e| 'eference du foyer / nb

parts).
= Le bureau et la commission ASC proposent cette décision pour étre plus

redistributif vers les salariés célibataires, qui se trouvent majoritairement
dans les tranches 4 a 7, sans léser les familles

Régles ASC 2026 adoptées a la majorité large des élus présents

Comptes du CSEE a fin Q3 2025: L’expert-comptable (cabinet FIDUCAC)
envisage un atterrissage positif sur le réalisé 2025 par rapport au
budget. Mais il faut rester prudent car la fin d’année est assez
traditionnellement I'occasion pour les salariés de solliciter plus de
subventions.

Ce point a une fois de plus donné I'occasion aux traditionnels bougons de se
signaler, en y rajoutant cette fois-ci des insinuations diffamatoires. lls n'ont pas
hésité, comme a leur habitude, a multiplier des suggestions sans en apprécier le
codt, histoire plus tard de dénoncer la tenue des budgets.

budget)

Cadeau national Noél 2026 (cheque ou coffret) : les élus adoptent a une large
majorité le montant du cadeau de fin 2026 pour les adultes (60 € en 2026 vs 30 €
en 2025). Le montant du cadeau par enfant reste a 30 €.

BILAN FORMATION H1 2025

Un parcours de formation structuré ET spécifiquement destiné aux
People Managers est désormais disponible sur NEXT. Observation
CFDT @ : si on se référe aux résultats de 'enquéte santé menée juste
avant les vacances estivales, il n’est que temps ! Combien de PM ont
été lancés sur cette responsabilité sans accompagnement adéquat ?

La formation se fait sur le temps de travail.

Effectuer ses formations sur son temps perso, le soir, le week-end, pendant les
congés : c’est NON ! Plusieurs élus interpellent la direction qui réaffirme clairement
sa position : nos commerciaux et nos hiérarchies DOIVENT informer les clients que
les salariés de CIS DOIVENT se former pour assurer I'évolutions de leurs
connaissances et compétences, et que cela se fait SUR LE TEMPS DE TRAVAIL.

Un peu plus des /3 des salariés aurait suivi une formation sur H1, CoFoP incluse,
de 2,12 jours en moyenne.

Intervention forte de la CFDT @ pour rappeler que Capgemini s’est engagée par

accord a améliorer I'accés aux certifications et a mettre en place des bacs a sable.
— RATTRAPAGES SALARIAUX LIES A L’EGALITE
m= PROFESSIONNELLE ENTRE FEMMES ET HOMMES

]
g'-"= te lls seront appliqués sur la paie de novembre, avec effet rétroactif au 1"
avril 2025.

RTT EMPLOYEUR

Les jours de RTT Employeur qui n'ont pas été posés a la demande du PM le 9
novembre au plus tard sont a la libre disposition du salarié, sous réserve du délai de
prévenance défini pour les RTT salariés.

VOS ELUS CFDT AU CSEE INFRA

Titulaires

Valérie BENAY Issy-les-Moulineaux
Géraldine BERT Issy-les-Moulineaux
Hervé DENIEL Toulouse

Charles FELFOLDY Bagnols/Céze
Maryse FICHEPOIL Equeurdreville
Alexandre JAUDOIN Toulouse
Sébastien-Philippe LAURENS Toulouse

\

Lan METZ Issy-les-Moulineaux
Rémi OLAMPI
Abderrazak OUESLATI
Meriem ZOUARI

Aix-en-Provence
Issy-les-Moulineaux
Issy-les-Moulineaux

Suppléants

Fabienne ALLARD

Dominique AMICHAUD
Mohamad Nagui ANOUTI

Nathalie ARROYO
Wilfrid ESSOU
Marc FASULO
Stéphane HENNIG
Beata KUJAWSKA
Nathalie MARTY

Aix-en-Provence
Issy-les-Moulineaux
Issy-les-Moulineaux
Toulouse
Issy-les-Moulineaux
Toulouse
Issy-les-Moulineaux
Issy-les-Moulineaux
Mérignac

CFDT : syndicat
n°1 du prive,
chez les cadres,

dans la branche,
chez Capgemini
et chez Infra




LA CoDT EST AUSSI Infra : vos délégués syndicaux et représentants de proximité

FORCE DE PROPOSITIONS.

Fabienne ALLARD (Aix)

Dominique AMICHAUD (Issy)
Qussama Patrick ANOUTI (Issy)
Kaoutar ATTALLAH (Lille)

Adel CHARBTI (Issy)

Yannick DUSSART (Lille)
Emmanuel FOUR (Issy)

Beata KUJAWSKA (Issy)

Mohamed Nagui ANOUTI (Issy)
8 BENAY (Issy)

Frédéric BOLORE (Issy) 1

Christophe DOUCET (Toulouse) IdF/Nord §

Franck GIRARD (Niort) (24 RP)

Stéephane GUILLERMIN (Bourget du )

Lac)

Stephane HENNIG (Issy) .

Yannis KERMENE (Issy) aimeuser ! |

Nicolas LALANDE (Pau) iltigheim|
athalie MARTY (Mérignac) i ; o

o

Est (15 RrRP)

MNathalie FARRE (Bourget du Lac)
Stéephane GUILLERMIN (Bourget du L
Bertrand SKRZYPCZAK (Montbonnot)
Etienne CAUDRON (Nantes) Eric STEFANUTTI (Nancy)
Sébastien DUPONT (Tours) -
Maryse FICHEPOIL (Equeurdreville)
Franck GIRARD (Niort)
David REINE (Isneauville)

Sud-Ouest
Atlantique (5 rP)

Nicolas LALANDE (Pau)
Nathalie MARTY (Mérignac)

Méditerranée (9 RP)

b Vaxime ANDRE (Montpelliier)
Jean-Michel CHEVALLIER (Aix)
Charles SAADA (Sophia)

[ —
Sud-Ouest Pierre CANOUET
Toulouse (12 RP) | Mariele LETELLIER

Frédéric

VOS ELUS CFDT AU CSEE INFRA
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Valérie BENAY
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Alexandre JAUDOIN

Sébastien-Philippe LAURENS
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Issy-les-Moulineaux

Issy-les-Moulineaux

Fabienne ALLARD
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Aix-en-Provence
Issy-les-Moulineaux
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