CSEE Infra FLASH INFOS

Réunion ordinaire du 4 novembre 2025

La CFDT @ informe et rend compte de ses actions

Depuis 2005, les élus CFDT & de I'Infra éditent un flash pour rendre compte aux salariés des réunions du CSEE (CE jusque fin 2019) et de leurs interventions.
Ce flash, qui ne se substitue pas au PV officiel, résume sur deux pages les principaux points traités en réunion. Un 2" flash plus détaillé est disponible.

MARCHE GENERALE DE CIS (données Q3 2025)

Eléments économiques :

. & Chiffre d’affaires : au terme du 3éme trimestre, CIS s’est éloigné de presque
Vé‘ 5% de son CA prévisionnel. Au méme niveau de powe—y
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= Signatures : Gains sur SOCIETE GENERALE, DGA, e T
HERMES, COVEA ... (5

Perte inattendue sur SNCF JAWA (infra production). Ry

Pipe intéressant en progression.

= Taux d’activité hors congés égal a 81,3% en septembre (2,7 sous le
budgété mensuel).
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TACE Cloud Infra Services - Réalisés 2022-2025
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Arréts maladie |égére hausse en septembre (1997 jours soit 91 etp) par
apport a ao(t.

= Formation : 1205 jours en septembre, soit 'équivalent de 55 temps pleins.
Meilleur score pour 2025, mais encore trés insuffisant.
Le résultat demeure un échec @ Aux % de 2025, les 6452 jours recensés
sont trés trés loin des 8767 jours des % de 2024 !

Effectifs a fin septembre : 5295 salariés, dont 22,1% de femmes.

décroissance que la France. |l est aussi trés éloigné du
CA des 3 premiers trimestres 2024 ! e | ’!

Septembre = mois de l'illusion ? Un rebond assez inattendu avec + 57 salariés

CIS a perdu plus de 1100 salariés depuis janvier 2023 ! -211 rien que sur 2025 !

Entrées / Sorties sur septembre :

= 141 entrées. Ce qui donne 392 entrées seulement sur 2025. Rappel : cible de
nouveau révisée cet été a 500 recrutements en 2025.

= 84 sorties incluant 51 démissions, 4 licenciements, 6 fins de
périodes dessai (5 a [linitiative de CIS), 4 ruptures
conventionnelles, 2 mutations, 1 décés & 16 fins de CDD.

Effectifs Infra
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ACTIVITES COMMERCIALES DE CIS

Indicateur piloté = prise de commandes (alias booking). Il est a fin Q3 au méme niveau
qu’en 2024 et est prévu de progresser fin 2025.

Evénements significatifs sur H1 = reconduction CHANNEL (tout offshore) sur 5 ans et
signature EDF ModularIT (delivery en France et en Pologne, et plus en France que
prévu avec 30 personnes supplémentaires sur Toulouse).

Si des offres commencent a intégrer les services de BLEU, cette joint-venture n’est
pas encore entrée en production.

Sur I'AT (environ 50% de notre activité), le marché reste porteur pour les équipes en
France.

RAPPORT SITUATION COMPAREE 2024 L S,

De 19,6% en 2021 a 21,6% en 2024, la part des femmes chez CIS -
progresse lentement, mais au sein d’effectifs globaux en baisse continue.

Dans notre flash détaillé, nous tragons I'évolution depuis 2021 de la
représentation féminine chez CIS par statut, grade (triste illustration du « plafond de
verre »)

= Les femmes représentaient 21,6% des effectifs de CIS fin 2024 quand elles en
constituaient plus de 30% sur 'UES.

= Les répartitions genrées par grades et catégories socio-professionnelles (CSP
alias Position / Coefficient) illustrent tristement la notion de « plafond de verre ».
Plus les grades ou CSP sont élevés, moins grande est la présence féminine !

Les rattrapages salariaux liés a I'égalité salariale entre femmes et hommes
devraient arriver sur la paie d’octobre ou de novembre. La CFDT & précise que le
bénéfice de ce rattrapage ne doit en aucun cas servir de prétexte a la R
hiérarchie pour argumenter I'absence ou l'insuffisance d’'une augmentation
individuelle. Et nous rappelons également ne pas avoir signé le dernier
accord. Pour quelles raisons ? Nous I'exposons dans cet article.

BILAN FORMATION 2024

La CFDT @ doute de la véracité des chiffres (jours et colts des
formations) affichés dans le bilan et qui sont trés supérieurs aux
reportings mensuels donnés au CSEE.

Effort important sur la cyber.

ACLH : la direction se félicite d’'une progression continue pour terminer 2024 a une
petite encablure de la cible moyenne de 58 heures.

V &

Certifications : La CFDT @ rappelle que de nombreux obstacles empéchent des
salariés de passer leurs certifications. L&D admet connaitre le probléme et indique
discuter avec group IT. A suivre...

BUDGETS FONCTIONNEMENT & ASC 2026

Sur proposition du bureau et face a la difficulté d’apprécier a la fois la @
baisse des subventions (baisse continue des effectifs) et la suppression

de la condition d’ancienneté (régle Iégale imposée a partir de 2026 mais appliquée
sur Infra dés 2025), le CSEE avait adopté pour 2025 un budget de précaution.

Les 3 premiers trimestres 2025 permettent d’envisager une nette amélioration de la
redistribution aux salariés.

Options présentées aux élus du CSEE :
= Le budget ASC global 2026 est maintenu au niveau de celui de 2025 (1,84 M€).

= L’adoption de la nouvelle clé de répartition ASC / AEP libére prés de 130 K€ au
profit des salariés. A noter I'opposition viscérale et incompréhensible d’un élu
minoritaire sur ce point.

= Les régles de fonctionnement 2026 seront soumises au vote du CSEE du 20
novembre. Les enveloppes individuelles devraient bénéficier des évolutions
proposées, de méme que les budgets des antennes locales.

Budgets 2026 adoptés a I'unanimité des élus présents

VOS ELUS CFDT AU CSEE INFRA

Titulaires

Valérie BENAY
Géraldine BERT

Issy-les-Moulineaux

Fabienne ALLARD

Suppléants

Aix-en-Provence

Issy-les-Moulineaux Dominique AMICHAUD

Mohamad Nagui ANOUTI Issy-les-Moulineaux

Issy-les-Moulineaux

Hervé DENIEL Toulouse

Charles FELFOLDY
Maryse FICHEPOIL Equeurdreville
Alexandre JAUDOIN Toulouse
Sébastien-Philippe LAURENS Toulouse

Lan METZ

Rémi OLAMPI
Abderrazak OUESLATI
Meriem ZOUARI

Bagnols/Céze

\

Issy-les-Moulineaux
Aix-en-Provence

Issy-les-Moulineaux

Issy-les-Moulineaux

Nathalie ARROYO
Wilfrid ESSOU
Marc FASULO
Stéphane HENNIG
Beata KUJAWSKA
Nathalie MARTY

Toulouse
Issy-les-Moulineaux
Toulouse
Issy-les-Moulineaux
Issy-les-Moulineaux
Mérignac

CFDT : syndicat
n°1 du prive,
chez les cadres,

dans la branche,
chez Capgemini
et chez Infra



https://www.cfdt2cap.org/pourquoi-la-cfdt-na-pas-signe-laccord-egalite-professionnelle-femmes-hommes/

LA CoDT EST AUSSI Infra : vos délégués syndicaux et représentants de proximité

FORCE DE PROPOSITIONS.

Fabienne ALLARD (Aix)

Dominique AMICHAUD (Issy)
Qussama Patrick ANOUTI (Issy)
Kaoutar ATTALLAH (Lille)

Adel CHARBTI (Issy)

Yannick DUSSART (Lille)
Emmanuel FOUR (Issy)

Beata KUJAWSKA (Issy)

Mohamed Nagui ANOUTI (Issy)
8 BENAY (Issy)

Frédéric BOLORE (Issy) 1

Christophe DOUCET (Toulouse) IdF/Nord §

Franck GIRARD (Niort) (24 RP)

Stéephane GUILLERMIN (Bourget du )

Lac)

Stephane HENNIG (Issy) .

Yannis KERMENE (Issy) aimeuser ! |

Nicolas LALANDE (Pau) iltigheim|
athalie MARTY (Mérignac) i ; o

o

Est (15 RrRP)

MNathalie FARRE (Bourget du Lac)
Stéephane GUILLERMIN (Bourget du L
Bertrand SKRZYPCZAK (Montbonnot)
Etienne CAUDRON (Nantes) Eric STEFANUTTI (Nancy)
Sébastien DUPONT (Tours) -
Maryse FICHEPOIL (Equeurdreville)
Franck GIRARD (Niort)
David REINE (Isneauville)

Sud-Ouest
Atlantique (5 rP)

Nicolas LALANDE (Pau)
Nathalie MARTY (Mérignac)

Méditerranée (9 RP)

b Vaxime ANDRE (Montpelliier)
Jean-Michel CHEVALLIER (Aix)
Charles SAADA (Sophia)

[ —
Sud-Ouest Pierre CANOUET
Toulouse (12 RP) | Mariele LETELLIER

Frédéric
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Rémi OLAMPI

Abderrazak OUESLATI

Meriem ZOUARI

Issy-les-Moulineaux
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