CSEE Appli OCTOBRE 2025

FSSBU :
e ARVE : Practices septembre a 79%, vs. Aolt a 80,5%
o Croissance retrouvée sur FS aprés la perte de plus de 1100 salariés entre septembre 2024 et septembre 2025. Pulse : 7,4
e Les axes stratégiques actuels sont : Adoption de I'lA, acquisition de WNS, enjeux environnementaux avec les serveurs IA.
o 130 salariés FS ont participé a l'initiative Impact « Together Week ». (Engagement écologique)

¢ ARVE practices septembre : 79,9%
e Gains : Projets SAP (Forama, L’Oréal), renouvellement PER Marine. / Pertes : DSP Lot 3 (Octo), ministére de I'Agriculture.
e 450 recrutements prévus (moitié moins qu’en 2024). Attrition Faible
o Initiatives diversité : prime doublée pour cooptation féminine conforme a la loi
SOGETI
o Septembre ARVE : IDF 73,3 % / Grand-Est : 80,7 % / Grand Ouest : 80,8 % / Grand Sud : 78,9 %
L’activité reste globalement correcte a la rentrée.
Certaines villes comme Paris et Nantes montrent une baisse d’activité.
Recrutement dynamique dans des villes comme Lyon, Aix-en-Provence, Bordeaux.
Décroissance des effectifs a Paris, croissance en région.

Chéque cadeau Noél & budget ASC 2025
e Proposition de chéque cadeau pour Noél (adultes) votée.
o L'utilisation des chéques : événement obligatoire ou non.
o Le montant proposé 40 €.
o Transparence des mouvements de comptes.
e Reégle de calcul budgétaire précisée par la CASCC.

Restructuration des équipes de salariés du CSE pour une professionnalisation et un meilleur fonctionnement.
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Temps de travail / Astreintes / RH

Formations IA
e Formations IA disponibles uniquement en anglais — demande de traduction
e Contestation sur la formation Gen IA de la part des élus sur la langue utilisée
o Mise en place d’un socle commun de formation IA chez SOGETI
Déclarations diverses
e Rémunération variable : communication tardive des objectifs, demande de clarification.
e Télétravail : Présence imposée de trois jours par semaine sur site pour les salariés en intermission sans animation managériale. Contraire a I'esprit de I'accord.
e Congés imposeés : dénonciation de pratiques abusives pour les congés de fin d’année.
Temps de travail /Astreintes / RH
e Baisse continue des effectifs en particulier des grades B et C en raison de non-reconnaissance salariales.
e Rien a signaler sur les TEA
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Déménagement Montbonnot — Meylan
e Trois résolutions votées sur le fait que le CSEE va s’appuyer sur les travaux de I'expert du CSEC.
e Le secrétaire du CSEE Appli sera le responsable du suivi
Déménagement Aubiére
e Réponse de la direction sur les remarques des élus (espace utile par salarié, sécurité incendie, etc..) : Prise en compte des remarques au fur et a mesure du GT

Politique sociale, conditions de travail et emploi

Formation professionnelle 2024
e Formations virtuelles veut dire qu’elle se réalise en autonomie totale et Tendance a l'internalisation des formations pour réduire les co(ts.
e Incohérences dans les chiffres liés a la formation présentés.
¢ Inégalités dans le nombre de formation selon les niveaux pour un méme métier.
o Demande de planification plus anticipée des formations SST.
e 162 congés CFESE (vs 52 en 2023).
Bilan social 2024
¢ Refus de la direction de donner les ventilations des motifs de licenciement.
Augmentation des licenciements et ruptures conventionnelles.
Hausse de I'absentéisme, surtout chez les femmes.
Demande de création d’'un GT sur les arréts maladie.
Refus de maintenir la commission ECR par la direction remplacée par une commission Employabilité.
Doublement du nombre d’accidents du travail.
Congeé respiration : 183 demandes acceptées sur 271. Durée moyenne : 55 jours. 70% des bénéficiaires en intermission. Prolongation du pilote.
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