
 

Résumé des Réunions CSEC UES Capgemini 

des 23, 26 et 29 septembre 2025 

23 septembre 

Informa�on en vue de la consulta�on sur les projets de : 

- signature d’un bail à Meylan
(*)

, 

- résilia�on des deux baux de Montbonnot
(*)

 (95 et 99) et, 

- déménagement des collaborateurs sur le site de Meylan. 

Décision du recours à exper�se 

Désigna�on du cabinet d’exper�se 

(*) sites proches de Grenoble 

 La date d’achèvement de ce�e construc�on est prévue pour 2027, avec date de signature du bail au 

01/01/26 et prise d’effet envisagée en Q4 (4ème trimestre) 

 Le CRES ne prévoit pas d’évolu�on de l’effec�f d’ici à 2 ans, la direc�on : stabilisa�on de l’effec�f. 

 

 - Il manque le nombre de salariés par étage 

 Le nombre de postes de travail est connu mais pas le nombre de salariés par projet. 

 Taux de Flex moyen 0,4, pas de réponse si ce taux de flex prend en compte les salles sécurisées 

(494 salariés Capgemini ra�achés et sur site versus 217 postes de travail 

 Salle de cafétaria de 200 m2 pour 60 places 

 Parking borne recharge, s’appliquera avec la règle actuelle donc réservé uniquement aux VP. 

Réponse de la direc�on les salariés pourront se servir de la carte mobilité pour recharger les 

véhicules à l’extérieur sur les parkings publics. 

 

 

 - Gain de temps de 2 mins ! sur les transports 

 Déploiement d’Office Pass pour les réserva�ons de postes 

 Le badge actuel restera le même 

 Plus de sécurité (mise en place vidéosurveillance, caméra pour le local technique et aux entrées 

de chaque étage, détecteur intrusion et contrôle de sécurité) 

 400 casiers de rangement 

Le surcoût annuel du nouveau bâ�ment serait compensé par les économies d'énergie 

 
Désigna�on du membre du CSEC à l’observatoire des professions 

 

 



Orienta�ons stratégiques : res�tu�on de l’exper�se annuelle par le Cabinet Sextant 
 Pas d’ambi�on de croissance des effec�fs �ent compte des éléments de marché, du niveau moindre de 

gros deals, d’un plan de recrutement prudent fortement corrélé aux perspec�ves court terme d’ac�vité et 

de l’iden�fica�on de compétences jugées en déclin qu’il convient de reskiller. 

 Poli�que de forma�on : qui s’adapte aux profils plus expérimentés en personnalisant de plus en plus les 

contenus 

 Poli�que RH à 2 vitesses : traitement différenciés, rémunéra�on, salaires à l’embauche en fonc�on de la 

rareté des profils 

 Poli�que commerciale : renforcement des équipes commerciales dédiées aux courts cycles, nouvelle 

orienta�on sectorielle. Hormis l’intégra�on de l’IA Généra�ve les offres évoluent peu. 

 Deux points de vigilance : REPLICON avec une charge de travail grandissante et PXcell qui devra poursuivre 

dans la durée l’accompagnement à la transforma�on culturelle et notamment la culture du « Feedback » 

 Le CIR représente une part non négligeable sur le plan financier 

Complément de res�tu�on du rapport d’exper�se (volet condi�ons de travail) concernant le 

projet de créa�on d’une Global Prac�ce PLM au sein de la GBL ER&D en vue de la convergence 

des ac�vités PLM impliquant : 

- un Apport Par�el d’Ac�fs de la branche d’ac�vité PLM hébergée par PBS au sein de l’en�té 

Capgemini Technology Services vers l’en�té Capgemini Engineering Research and Development 

- le transfert des salariés PLM de la prac�ce DCM de l’en�té Capgemini Engineering Research and 

Development au sein de la nouvelle Global Prac�ce PLM. 

Lecture de la déclara�on par le secrétaire :  Nombre de votants : 19,  pour 13,  Contre X, Absten�on 6 

Rappel de la direc�on : Le but du projet PLM est de regrouper deux en�tés Cap TS et ER&D pour la créa�on de la 

globale prac�ce PLM 

Condi�ons de travail : 

 entre�ens: 70 salariés poten�els, 11 entre�ens réalisés sur 20 prévus 

 ER&D : effec�f + 13.6%, salaires : -14% par rapport à APPS, , parcours de carrière plus lents,  

référen�els alignés en janvier 2026 à faire AVANT changement d'unité 

 déséquilibre dans les grades B 

 ancienneté = 8 ans chez APPLI, 17 chez ER&D 

 poli�ques de rémunéra�on variable différentes 

 changement hiérarchiques 

 augmenta�on du risque d'isolement 

Transmission des réponses de la Direc�on concernant : 

a. L’avis du CSEC du 10 juin 2025 sur le projet immobilier de Cherbourg 

b. L’avis du CSEC du 1er juillet 2025 sur le projet immobilier de Nantes 

c. L’avis du CSEC du 1er juillet 2025 sur le projet de créa�on d’une Global 

Prac�ce PLM au sein de la GBL ER&D en vue de la convergence des ac�vités PLM (volet 

économique et juridique)  



26 septembre 

 

Recueil d’avis complémentaire sur les condi�ons de travail (volet 2) concernant le projet de 

créa�on d’une Global Prac�ce PLM au sein de la GBL ER&D en vue de la convergence des 

ac�vités PLM impliquant : 
 Un Apport Par�el d’Ac�fs de la branche d’ac�vité PLM hébergée par PBS au sein de l’en�té Capgemini 

Technology Services vers l’en�té Capgemini Engineering Research and Development 

 Le transfert des salariés PLM de la prac�ce DCM de l’en�té Capgemini Engineering Research and 
Development au sein de la nouvelle Global Prac�ce PLM. 

 Modalités de Partage des Pertes et Gains Contractuels  
 Mécanisme de Répar��on 
 exemple d'un projet complexe existant 
 Changement d’En�té Juridique 
 Documenta�on et Formalisa�on 

 Présenta�on et Analyse des Documents Comptables 

 Détourage Comptable 
 Valorisa�on et Garan�es 
 Méthodologie de Répar��on  
 Échéancier et Suivi  

 Présenta�on du Business Plan et Hypothèses 

 Structure du Business Plan  
 Sources et Hypothèses 
 Livraison des Documents 

 Point sur les docs reçus 

 Ges�on des Documents et Consulta�on de l’Expert : la direc�on rechigne à transme�re les documents 
nécessaires au travail des experts 

 Confirma�on de l’Autonomie de la Nouvelle En�té 
 

29 septembre (en distanciel) : suite et fin du 26 

 
Lecture de l’avis du PROJET d’AVIS des PROJETS PLM par le secrétaire du CSEC. 
 
22 VOTANTS Pour : 20 Contre : 1 Absten�ons : 1 


