
 

 CSEE Infra   FLASH INFOS 
Réunion ordinaire du 29 septembre 2025 

 

La CFDT   informe et rend compte de ses actions 

Depuis 2005, les élus CFDT   de l’Infra éditent un flash pour rendre compte aux salariés des réunions du CSEE (CE jusque fin 2019) et de leurs interventions. 

Ce flash, qui ne se substitue pas au PV officiel, résume sur deux pages les principaux points traités en réunion. Un 2nd flash plus détaillé est disponible. 
 

MARCHE GÉNÉRALE DE CIS (données H1, juillet et août 2025) 

Eléments économiques : 

 Chiffre d’affaires : au soir du 30 juin, le CA prévisionnel 
du 1er semestre de 410,5 M€ était approché de 2,1%. Il a 
été inférieur de 4,6% au CA de H1 2024 ! Les ventes 
progressent de 14% par rapport à H1 2024.  

 Signatures : Gains sur LA POSTE, TECHNIP, COVEA, 
EMEIS, ENGIE, SAFRAN, ED, LA BANQUE POSTALE, 
MICROSOFT… 

 Taux d’activité hors congés égal à 81,5% en juillet  
(3 points sous le budgété mensuel), à 82,6% en août. (- 2,3 points). 

 Arrêts maladie forte hausse en juillet (2753 jours soit 125 etp) et août (1812 
jours soit 91 etp) par rapport à juin. 

 Intermissions : 365 etp en juillet & 304 en août. Moyenne H1 = 398).  

 Formation : 584 jours en juillet, soit l’équivalent de 27 temps pleins. 427 
jours en août, soit l’équivalent de 21 temps pleins.   
La direction avait dit en mars être consciente du faible nombre de jours de 
formation sur Q1 et indiquait que plusieurs actions collectives de formation 
devaient être initiées en avril et mai. Le résultat est de toute évidence un vrai 

échec         Aux 2/3 de 2025, les 5247 jours recensés sont très très loin 

des 5748 jours de H1 2024 ! 

 
Effectifs à fin août : 5238 salariés, dont 22,1% de femmes.  

CIS a perdu 86 salariés en juillet et août, plus de 1200 salariés 
depuis janvier 2023 ! -268 rien que sur 2025 !!! 

Entrées / Sorties sur juillet et août : 
 47 entrées. Ce qui donne 251 entrées seulement sur 2025. Loin de 

la la cible de nouveau révisée de 500  recrutements en 2025. 

 133 sorties incluant 86 démissions, 7 licenciements, 4 fins de 
périodes d’essai (toutes à l’initiative de CIS), 12 ruptures conventionnelles, 7 
retraites, 3 mutations, 1 décès & 13 fins de CDD.  

  

CALOMNIES & ELUCUBRATIONS FANTAISISTES 
Depuis de très nombreux mois, un élu minoritaire submerge nos réunions d’interventions et digressions, souvent hors sujet ou désordonnées, régulièrement 
vindicatives, parfois faussement argumentées et très sonores. Son syndicat soutient ouvertement ce comportement agressif en publiant des accusations 

diffamatoires et interprétations aussi malsaines que fantaisistes. La CFDT   d’Infra a décidé d’user d’un droit de réponse, seulement publié sur notre site. 



 
 

CFDT : syndicat 
n°1 du privé, 

chez les cadres, 
dans la branche, 
chez Capgemini 

et chez Infra 

VOS ELUS CFDT AU CSEE INFRA 

Valérie BENAY Issy-les-Moulineaux 

Géraldine BERT Issy-les-Moulineaux 

Hervé DENIEL Toulouse 

Charles FELFOLDY Bagnols/Cèze 

Maryse FICHEPOIL Equeurdreville 

Alexandre JAUDOIN Toulouse 

Sébastien-Philippe LAURENS Toulouse 

Lan METZ Issy-les-Moulineaux 

Rémi OLAMPI Aix-en-Provence 

Abderrazak OUESLATI Issy-les-Moulineaux 

Meriem ZOUARI Issy-les-Moulineaux 

 

Titulaires 

Fabienne ALLARD Aix-en-Provence 

Dominique AMICHAUD Issy-les-Moulineaux 

Mohamad Nagui ANOUTI Issy-les-Moulineaux 

Nathalie ARROYO Toulouse 

Wilfrid ESSOU Issy-les-Moulineaux 

Marc FASULO Toulouse 

Stéphane HENNIG Issy-les-Moulineaux 

Beata KUJAWSKA Issy-les-Moulineaux 

Nathalie MARTY Mérignac 

Suppléants 

BILAN ATR SEPTEMBRE 2025  

Communication par la direction des promotions validées à mi année au sein de CIS : 

 108 femmes augmentées de 3,35% en moyenne (médiane à 2,69%).  

 343 hommes augmentés de 3,68% en moyenne (médiane à 2,57%). 

 Rappel ATR 2024 : 358 femmes et 1067 hommes augmentés. 

Cet effort énooorme représente 0,3% de la masse salariale et porte l’enveloppe ATR 
appliquée en 2025 à un incroyable 1,4%... 

Changements de grade (1er septembre) & Changements de Catégorie Socio-
Professionnelle (Position/Coefficient) :     Voir notre flash détaillé  

Les rattrapages salariaux imputables à l’égalité professionnelle Femmes/Hommes 
interviendront plutôt en octobre ou novembre. 

Rémunérations variables : la CFDT   a traduit dans un projet de résolution le 

nombre conséquent de ses interventions depuis plusieurs mois sur le process des 
parts variables. Il a donc été proposé aux élus de se prononcer sur un texte visant à 
dénoncer le traitement déloyal de ce process, particulièrement cette année, qui 
pénalise fortement les salariés variabilisés. Un texte qui rappelle les bases juridiques 
et jurisprudentielles qui encadrent ce domaine. 

L’occasion de rappeler que la CFDT   est une organisation syndicale 

interprofessionnelle non catégorielle, mais aussi que la CFDT   est le 1er syndicat 

chez les cadres. 

Le texte de cette résolution, adoptée à une très large majorité des élus mais boudée 
par une liste minoritaire d’opposition, est à consulter dans notre flash détaillé ou 

disponible auprès de vos élus CFDT  . 

 

PROJET D’EVOLUTION DES ACTIVITES CYBERSECURITE 

Les élus du CSEE ont souvent constaté et se sont inquiétés des mauvais 
résultats de cette activité au sein de notre établissement, à l’inverse de la 
croissance du marché en 2024. Des résultats qui traduisaient surtout un 

problème de gouvernance et de commerce à leurs yeux  

La direction a choisi de passer par une nouvelle organisation (qualificatif qu’elle se 

refuse d’appliquer ici           , sûrement par pudeur       ) qui suscite de nombreuses 

interrogations et inquiétudes. Ce qui justifie pour une nette majorité d’élus de 
prolonger le délai de consultation et d’être accompagnés par les conseils d’un expert 
indépendant et externe.  

Si 2025 semble marquer une légère croissance des effectifs cyber, l’ambition 
annoncée pour 2026 est d’accélérer cette croissance.  

Décision difficilement acceptée par la direction qui oppose aux élus un refus de 
communiquer pour mieux connaître leurs ressentis, interrogations, inquiétudes… 

NOUVEAU REPRÉSENTANT DE PROXIMITÉ SUR IDF/NORD 

La CFDT   désigne Emmanuel FOUR pour rejoindre notre équipe RP sur IdF/Nord 

(Dominique AMICHAUD, Oussama Patrick ANOUTI, Kaoutar ATIALLAH, Adel 
CHARBTI, Yannick DUSSART & Beata PARMENTIER). Il remplace Nathalie 
DUMONTIER, néo retraitée, que nous remercions chaleureusement pour ces 
années de représentation des salariés à nos côtés). 

LOISIRS 2026 – OFFRE LINEAIRES 

Plus d’une centaine de semaines seraient pré-réservées sur juillet et 
août, surtout des logements en dur. Les budgets 2026 permettront de fixer les tarifs. 

 

Enquête Santé du CSEE 

Vous avez été plus de 1100 à répondre au début de l’été à un questionnaire TOTALEMENT anonyme initié par l’ensemble des représentants des 
salariés au CSEE Infra. Objectif = mieux appréhender les impacts de l’organisation et des conditions de travail sur votre santé. 

L’analyse des réponses sera présentée en réunion extraordinaire du CSEE le 13 octobre. Nous vous en ferons bien sûr un large retour 
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