
 

Résumé de la Réunion CSEC UES Capgemini 

du 9 septembre 2025 en distanciel 

 
 

Transfert salarié(e)s de MES depuis TS/PBS vers ER&D/DCM : info/consult 
Le transfert =>  

modification du contrat de travail au 1er janvier 2026 
convention individuelle 
appel à candidature 

 
Conséquences :  

changements des rattachements hiérarchiques 
aucun changement de grade, Job Name,  
conditions de travail (outils, lieux, périmètres d'intervention) : inchangées (dixit la direction !) 
accords collectifs maintenus 
 

mais : changements prestataires (TR),  

participation et intéressements différents,  
différences dans les niveaux de rémunération 

 

 Voir la communication CFDT sur le sujet (mailing du 9 septembre) 
 

Suite à une question posée par un représentant CFDT : 
la sub-practice EAM ne serait pas impactée ni à court terme, ni à moyen terme, car l’EAM 
n’existe pas chez ER&D, que ce soit en France ou ailleurs, et EAM est une spécificité de PBS 
France 

 
 

 Comme d'habitude, la conduite du changement sera minimaliste voire inexistante 

 les expériences du passé 

(récent ou lointain) montrent qu'il ne 

faut pas croire tout ce qu'elle dit ! 

https://www.cfdt2cap.org/appli-transfert-de-salaries-de-plm-ts-vers-plm-erd/

