
Santé – Sécurité – Conditions de Travail
Changement de gestionnaire frais de santé prévoyance :

WtW est remplacé par Diot-Siaci
Suite à l’appel d’offre, le choix s’est porté sur Diot-Siaci qui remplacera WtW au début de l’année 2026 pour la gestion des frais de santé et l’hébergement du site 
web. Aucun impact pour les salariés.

CRES :
Second point de rassemblement d’évacuation incendie (voir plan page suivante)
Les parcours d’évacuation ont été élaborés. Des réunions de sensibilisation des guides files et serres files sont en cours.

Travaux au 147: portes de bubbles, sèche-mains Dyson et ballon d’eau chaude
Suite à la chute et réparation d’une porte de bubble et aux travaux de sécurisation de 3 autres, une étude est en cours avec le bailleur.
Les sèche-mains Dyson ont été livrés en ce début septembre et leur installation dans les toilettes est en cours de planification.
Le ballon d’eau chaude (d’une capacité de 2000 l) du 1er étage du bâtiment B est tombé en panne et son remplacement ne se fera que fin septembre/début 
octobre. En attendant, les douches de la salle de sport sont utilisables.

Emploi
Effectifs :

Tendance : la baisse des effectifs se poursuit
Les effectifs continuent de diminuer : 6483 salariés à fin juillet.

PM:
Le rôle de PM fait partie de la fiche de poste du grade D, et c’est tout !
Si l’on demande plus ou moins de manière insistante à ce qu’un salarié devienne PM, il est tout à fait opposable car il s’agit d’une fonction liée au grade D telle que 
décrite dans la fiche de poste. Donc uniquement obligatoire pour être promu grade D ou l’étant déjà.
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