
 

Résumé de la Réunion CSEC UES Capgemini 

du 1er juillet 2025 en distanciel 

Le changement de format distanciel/présen�el a donné lieu à une déclara�on. 

 

Mise en place du projet PXcell 

Le programme Pxcell est mis en place pour une automa�sa�on de certaines tâches et simplifier les process pour 

la fonc�on RH. 

Rappel des piliers : 

• processus mondial 

• nouvelle organisa�on RH (rôles harmonisés, op�misa�on des services RH, centres d’exper�ses) 

• Intégra�on d’une suite technologique mondiale (automa�sa�on des tâches, facilité les repor�ng, 

conformité) 

Significa�on pour le salarié : 

• Proximité avec le manager 

• Meilleur accompagnement 

• Simplifica�on de la ges�on des demandes (demandes de quoi ?) 

 

Incita�on des mobilités au sein de l’équipe RH 

Périmètres RH défini par une direc�on stratégique pour les équipes à horizon fin 2025:  Accompagner, 

Encourager, Soutenir les différents acteurs, Intégrer, Finaliser, Piloter, Créer de support, Iden�fier les sujets 

prioritaires, Impulser les poli�ques du groupe,  Former, Mobiliser; Appropria�on de l’ou�l, Accompagner GSS, 

Finaliser, Standardiser, Ajuster l’organisa�on, Embarquer chaque membre de l’équipe, Améliorer la qualité de 

service, Sou�ent aux nouvelles équipes, Coacher les people managers, Offrir une expérience inclusive et unifiée 

pour chaque salarié. 

 beaucoup de bara�n mais pour quels résultats ? Compte tenu des premiers ressen�s des salarié(e)s 

concerné(e)s, c'est mal par� pour une adhésion au projet !! 

Recrutement, Solu�on et Harmonisa�on des processus Get ceci, Get cela, ...  

 bonjour l'usine à gaz !! 

Nouveau LMS (Learning Mangement Système) pour remplacer Mylearning = lien ges�on de carrière/forma�on :  

encore un GETxxx.  

 Au moment où elle demande aux salariés de se former dans les 3 mois, la direc�on ferme le service  et 

sans transfert des données ce qui va reme-re à 0 les compteurs et les forma�ons faites par les 

salariés !! 

Modules de forma�on dédiés Salariés, PM 

Appel à un cabinet externe pour accompagner les équipes 

Accompagnements dédiés (LSS, HRBP 

SALARIE : Rendre autonomes les salaries dans leur demande  

 c'était déjà le cas avec MyConnect ! 



 

Créa�on d’une Global Prac�ce PLM dans la GBL ER&D 

Impliquant  

- un Apport Par�el d’Ac�fs de PLM de PBS de Capgemini TS => Capgemini ER&D 

- le transfert des salariés PLM de DCM de Capgemini ER&D vers la nouvelle Global Prac�ce PLM 

 

Recueil d’avis 

Sur 22 Votants,  Pour :  20  contre :  1  Absten�on :  1 

 

Projet de : réduc�on de la superficie du site Axeo, fermeture du site de Saint Herblain, - travaux des sites de 

Berlingot et d'Axeo, regroupement des salariés sur les sites de Berlingot et Axeo, passage en Flex office pour les 

salariés de Trenet et d’Axeo 

Recueil d’avis 

Sur 22 Votants,  Pour :  20  contre :  2 Absten�on :  0 

 


