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Résumé de la Réunion CSEC UES Capgemini
du 1 juillet 2025 en distanciel

Le changement de format distanciel/présentiel a donné lieu a une déclaration.

Mise en place du projet PXcell
Le programme Pxcell est mis en place pour une automatisation de certaines taches et simplifier les process pour
la fonction RH.

Rappel des piliers :
e processus mondial
* nouvelle organisation RH (roles harmonisés, optimisation des services RH, centres d’expertises)
* Intégration d’une suite technologique mondiale (automatisation des taches, facilité les reporting,
conformité)

Signification pour le salarié :
* Proximité avec le manager
e Maeilleur accompagnement
e Simplification de la gestion des demandes (demandes de quoi ?)

Incitation des mobilités au sein de I'équipe RH
Périmeétres RH défini par une direction stratégigue pour les équipes a horizon fin 2025: Accompagner,

Encourager, Soutenir les différents acteurs, Intégrer, Finaliser, Piloter, Créer de support, Identifier les sujets
prioritaires, Impulser les politiques du groupe, Former, Mobiliser; Appropriation de I'outil, Accompagner GSS,
Finaliser, Standardiser, Ajuster I'organisation, Embarquer chague membre de I'équipe, Améliorer la qualité de
service, Soutient aux nouvelles équipes, Coacher les people managers, Offrir une expérience inclusive et unifiée
pour chaque salarié.

@ beaucoup de baratin mais pour quels résultats ? Compte tenu des premiers ressentis des salarié(e)s
concerné(e)s, c'est mal parti pour une adhésion au projet !!

Recrutement, Solution et Harmonisation des processus Get ceci, Get cela, ...
@ bonjour l'usine a gaz !!

Nouveau LMS (Learning Mangement Systéme) pour remplacer Mylearning = lien gestion de carriére/formation :
encore un GETxxx.
@ Au moment ou elle demande aux salariés de se former dans les 3 mois, la direction ferme le service et

sans transfert des données ce qui va remettre a 0 les compteurs et les formations faites par les
salariés !!

Modules de formation dédiés Salariés, PM

Appel a un cabinet externe pour accompagner les équipes

Accompagnements dédiés (LSS, HRBP

SALARIE : Rendre autonomes les salaries dans leur demande
@ c'était déja le cas avec MyConnect !



Création d’une Global Practice PLM dans la GBL ER&D

Impliquant
- un Apport Partiel d’Actifs de PLM de PBS de Capgemini TS => Capgemini ER&D
- le transfert des salariés PLM de DCM de Capgemini ER&D vers la nouvelle Global Practice PLM

Recueil d’avis
Sur 22 Votants, Pour: 20 contre: 1 Abstention : 1

Projet de : réduction de la superficie du site Axeo, fermeture du site de Saint Herblain, - travaux des sites de
Berlingot et d'Axeo, regroupement des salariés sur les sites de Berlingot et Axeo, passage en Flex office pour les
salariés de Trenet et d’Axeo

Recueil d’avis
Sur 22 Votants, Pour: 20 contre: 2 Abstention : 0



