Flash CSEE Capgemini Ingénierie (ER&D+0OCC)
UES CAPGEMINI
Réunion CSEE du 23 juillet 2025

Activité économique

Affaires ER&D France :

Affaires significatives gagnées :
e DASSAULT : EICACS. Modification IHM. Software Engineering.
e DGA : projet Manaus. Migration sous PHP d’outils logistiques. Software Engineering.
e RENAULT : WP453. Refonte architecture software. Software Engineering.

Affaires significatives remises :
e ALSTOM : déploiement GMAO Maximo. Digital Engineering.
e NAVBLUE : nouvel outil. Software Engineering.
e ADS : CAUTRA. Maintenance activité pour 8 ans. Software Engineering.

e SAFRAN :renouvellement contrat cadre NF2. Electronique et logiciel embarqué. Software Engineering et Product
& System.

Affaires significatives perdues :
e SOLMAX. Projet MES
e ADS. MCO du programme MCIF.

Affaires Open Cascade (OCC) :

Affaires significatives gagnées :
e SMITH & NEPHEW : avenant SPOT.

Affaires significatives remises :
e TE- CONNECTIVITY : développement configurateur WEB des produits (connecteurs et capteurs).
e NESTLE : Projet Apollo. Licences de la plateforme Open Cascade.

Affaires significatives perdues :
e AXA: Prototype sur la gestion de prévention des incendies.

Actualités
e Salariés en situation de Handicap: un guide des ressources et des dispositifs est disponible sur DAILY .

Projet de transfert de salariés MES de APPS/PBS vers ER&D
e Transfert des salariés sur la base du volontariat uniquement

e Synergies attendues sur le Delivery, la stratégie commerciale et les partenariats avec les Editeurs (Aveva, Siemens,
Dassault)

e Pas de changement de PM pour les salariés transférés
e Transfert effectif prévu le 1/10/2025

= Nous tenons a votre disposition le projet présenté aux élus.

Consultation sur le DUER et le PAPRIPACT :
e Lesélus suivent la recommandation de la commission SSCT (Santé Sécurité et Conditions de Travail) et émettent
un avis favorable a la majorité sur les documents suivants :
o DUER (Documents Uniques d’Evaluation des Risques Professionnels)
o PAPRIPACT (Programme Annuel de Prévention des Risques Professionnels et d’Amélioration des
Conditions de Travail)
= Nous tenons a votre disposition I’analyse compléte partagée par les élus de la commission.
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Déménagements :
e Information/Consultation sur le Projet de déménagement du plateau Airbus Helicopters dans des nouveaux
locaux a Vitrolles.
o 60 salariés Capgemini ER&D concernés
o Changement de site de mission (Airbus Eurosud -> Studia Vitrolles (sous location du 2éme étage) prévu
début novembre.
o Les élus abordent les points suivants :
= Postes de travail (26 postes individuels pour ER&D, 28 postes collaboratifs a partager avec
ALTRAN)
= Nombre de places de parking (10 places pour ER&D)
=  Bus entre le nouveau site et le site Airbus (3,7 km)
= Acces au réseau IT Airbus et Capgemini
= Sécurisation des acces et travaux éventuels
= Statut des salariés : In Situ ou Ex Situ

= nous tenons a disposition des salariés concernés le détail des réponses et du projet.

o Suivi du déménagement de salariés de Digulleville a Equeurdreville
o Fin des travaux d’'aménagement d’Equeurdreville planifiée mi-novembre (batiment A).

Accords et Négociations en cours

e En cours : nouvel accord Egalité Professionnelle Femmes Hommes. Fin de la négociation prévue fin septembre.
Objectif principal désormais = valider ou non la méthodologie de rattrapage salarial.

e Validé : GEPPMM (Gestion des Emplois, Parcours Professionnels et Mixité des Métiers). Un point obtenu par la
CFDT notamment : encadrement des PRPA. Voir accord complet ICI.

e Encours : Droit a la déconnexion. Notre revendication porte surtout sur les moyens (code imputation, temps) a
fournir aux salariés pour notamment réaliser les tdches administratives (note de frais, pointage, formations
obligatoires) trop souvent effectuées le WE ou le soir, source de reconnexion au SI Capgemini.

o Validé : Intéressement. La principale revendication pour le renouvellement de I'accord porte sur la péréquation
de l'intéressement au niveau de I'UES pour éviter de pénaliser nos collegues d'INFRA (CIS) qui ont regu 0 €
d'intéressement sur les 2 derniers exercices. Mesure partiellement intégrée dans I'accord.

e Encours : BDESE. Volet environnement et obligation de fournir dans les délais les documents nécessaires.

Reporting mensuel (entrées, sorties, ...)

Juin | Juillet | Aout | Sept. | Oct. Nov. | Dec. Jan. Fev. | Mars | Auvril Mai Juin

2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2025 | 2025 | 2025 | 2025 | 2025 | 2025
Effectif 2861 | 2848 | 2837 | 2827 | 2831 | 2825 | 2806 | 2803 | 2804 | 2814 | 2795 | 2782 | 2787
Entrées 21 32 18 72 56 23 15 39 28 28 30 11 27
Sorties 35 45 29 82 52 29 34 42 27 18 49 24 22
Démission 24 27 20 40 27 11 17 26 13 8 32 19 9
Rupture essai 0 4 1 1 3 1 4 3 1 1 4 2 1
employeur
Rupture essai 4 1 0 1 1 2 1 1 1 0 1 0
salarié
Licenciement 1 0 1 1 0 1 2 0 4 2 3 0 2
Rupture 4 6 1 5 5 7 2 4 4 3 6 1 4
conventionnelle



https://www.cfdt2cap.org/20210928-accord-geppmm/
https://www.cfdt2cap.org/interessement-2025-2026-2027/
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Fin de CDD 1 0 5 33 10 3 2 0 0 1 0 1 3
Autres (Retraite, 1 1 0 2 6 5 5 8 4 2 4 0 3
mutation, ...)
Evolution -14 -13 -11 -10 +4 -6 -19 -3 +1 +10 -19 | -13 +5
Mensuelle
Bilan des effectifs sur 1 an glissant : - 2,6 %.
Attrition toujours faible et stable.
Vos élus CFDT au CSEE Ingénierie Capgemini
Pascal BERTHOUMIEUX Céline BREFEL Louis CAUSSE
Titulaires Cédrick OSMONT Denisa SOLZIA Jean-Philippe  TAMAS
Cécile THOMASSIER
) Gérald BOUQUET Mélanie CROUZET Frangois GUERIN
Suppléants o .
Wilfrid HERBIN Estelle MONTANE Lisa MOUNIER
Responsables || ant SAULNIER Francois  JEGU
Syndicaux
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