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Situation économique 
 

FSSBU : 

• Succès commerciaux : BNPP, BPCE Orient, Société Générale. Gains majeurs : 775 positions à staffer, principalement à Paris. 

• Staffing : Taux d’activité > 80 % en juin avec Intercontrats réduits de 180 à 100. Objectif : 1/3 des postes pourvus via le bench. Recrutement ciblé : développeurs, analystes, 

experts infra/data. 

• Rentabilité sous pression : besoin de Delivery performant, transition vers Nearshore/offshore.  

• Opportunités de travail en régions 

Performance financière CAPGEMINI TS 

• Marge d’exploitation en baisse (8,2 % fin 2024). 

• Hausse des achats non stockés (+80 M€). 

• Dividendes élevés (147,5 M€) malgré une baisse de la trésorerie. 

• Critiques sur la politique de distribution. 

Ressources humaines 

• Baisse des effectifs de 500 salariés depuis janvier. 

• Attrition basse (~7,5 %), mais gel partiel des recrutements. 

• Problèmes : accompagnement des alternants, formation des PM, outils RH inadaptés. 
 

RSE et transformation 

• Faible taux de formation à la fresque du climat. 

• Déploiement de formations IA via Sapraxis. 

• Préoccupations sur l’impact de l’IA sur les métiers du test. 

Consultation sur l’activité et sur la situation économique et financière de Capgemini TS (focus périmètre CSEE Appli) 

• Présentation du rapport SEXTANT 

• Demande d’accès aux flux intra-groupes pour un avis éclairé du CSE APPLI (septembre 2025) 

CSEE Appli JUILLET 2025 
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Immobilier Nancy 
 

• Extension et passage en flex-office. 

• Avis favorable avec réserves : manque de postes, insonorisation, accessibilité PMR. 

• Suivi demandé via commission mensuelle. 

Comptes CSEE 
 

Comptes du CSEE : 

• Présentation par l’expert-comptable et le commissaire aux comptes. Approbation des comptes (fonctionnement et activités sociales et culturelles). 

• 10 % du budget économique transféré vers les activités sociales et culturelles. 

Bilan ASC 2024 et approbation du rapport de gestion : 

• Vote : 16 pour, 11 contre, 2 abstentions, 3 blancs. 

Projets RH et organisationnels 
 

Transfert MES vers ER&D 

• Volontariat, effectif au 1er janvier 2026. 

• Mutualisation des compétences (Apriso, Aveva, Siemens). 

• Préoccupations : impacts RH, refus de transfert, accompagnement, transparence. 

Réorganisation CRES 

• Rattachement à la direction des achats. 

• Problèmes de gouvernance, manque de visibilité sur les services. 

Projet de Global Practice PLM 

• Apport partiel d’actifs de la branche PLM vers Capgemini Engineering R&D. 

• Consultation sur les impacts économiques et juridiques. 
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Bilan des commissions 
 

• Économique : suppression de la réunion des vœux. 

• Sociale nationale : difficultés financières des salariés en arrêt maladie 

• Formation (ECR) : manque de données, réunions non tenues. 

• Logement : accompagnement d’un salarié en détresse. 

• Égalité pro : négociation d’accord en cours. 

• CSSCT : réunions trimestrielles, groupe de travail immobilier actif. 

• Discrimination & harcèlement : 5 réunions, 4 enquêtes clôturées. 

• ASC Centrale : 10 ateliers participatifs, vote prévu le 10/10/2024. 

• ASC locales : nombreuses activités, mais déséquilibres entre les antennes  

Temps de travail / Astreintes  / RH 
 

Temps de travail et astreinte : 

• Problèmes de suivi (Replicon), non-respect des repos. 

• Mise en place de reporting Power BI. 

• Demande : faire du respect du droit du travail un objectif managérial. 

Problème de paye 

• Problèmes de paie (Pixel), surcharge de travail, mal-être du service paie. 

•  

Focus Lyon 

• Deux accidents du travail signalés. 

• Enquête paritaire : pas d’infirmerie à Lyon, surcharge avec la médecine du travail (absence/retard de visites périodiques salariés). 

• Recommandations : meilleure communication, présence d’infirmiers intégrés. 


