
Congés Payés et
arrêt maladie

Les nouvelles règles depuis avril 2024



Maladie classique
2 jours ouvrables par mois

Max 24 jours par an

___________

AQUISITION DE CONGES PAYES EN ARRÊT MALADIE

Maladie Pro 
Accident de travail

2,5 jours ouvrables par mois

Max 30 jours par an

_________
Arrêt de 1 an ou moins

Reprise du
salarié

1 mois

Information
de l’employeur

15 mois

Délai de prise
de congés

___________________

LES REGLES DE REPORT

Congés Payés et arrêt maladie
Les nouvelles règles depuis avril 2024

LES DELAIS A PRENRE EN COMPTE

Rétroactivité sur les arrêts maladie depuis 01/12/2009

Pour les arrêts antérieurs à la loi de 2024

Pour les salariés encore dans l’entreprise, faire valoir ses
droits jusqu’au 23 avril 2026

Pour les salariés ayant changé d’entreprise, faire valoir ses
droits dans les 3 ans après la fin du contrat de travail ou 

      jusqu’au 23 avril 2027

FAIRE VALOIR MES DROITS



Vous êtes salarié Capgemini 

Votre arrêt de travail est supérieur à 90 jours

Congés Payés et arrêt maladie
Faire valoir ses droits

Situation n°1 

Votre arrêt de travail est postérieur à avril 2024

Vos droits

Dans un délai de 1 mois vous devez être informé 
de vos congés acquis et du délai pour les prendre

Vous devez bénéficier de 2 jours ou 2,5 jours 
de CP/mois pendant la durée de votre arrêt

Que faire en cas de non-respect de votre droit

A votre retour, contacter votre RH par écrit
pour lui réclamer les jours de CP dus

La CFDT Capgemini peut vous accompagner
dans vos démarches

ATTENTION

Si vous ne faites pas votre 
demande avant le 23 avril 2026,

il sera trop tard

https://www.cfdt2cap.org/adherer-2/
https://www.cfdt2cap.org/adherer-2/


Vous êtes salarié Capgemini 

Votre arrêt de travail est supérieur à 90 jours

Congés Payés et arrêt maladie
Faire valoir ses droits

Situation n°2

Votre arrêt de travail est antérieur à avril 2024
et postérieur au 01/12/2009

Vos droits

C’est à vous de faire les démarches

Vous devez bénéficier de 2 jours ou 2,5 jours 
de CP/mois pendant la durée de votre arrêt

Comment faire valoir votre droit ?

Contacter votre RH par écrit pour
lui réclamer les jours de CP dus

La CFDT Capgemini peut vous accompagner
dans vos démarches

ATTENTION

Si vous ne faites pas votre 
demande avant le 23 avril 2026,

il sera trop tard

https://www.cfdt2cap.org/adherer-2/
https://www.cfdt2cap.org/adherer-2/


Vous n’êtes plus salarié Capgemini 

Votre arrêt de travail est supérieur à 90 jours

La CFDT Capgemini peut vous accompagner
dans vos démarches

Congés Payés et arrêt maladie
Faire valoir ses droits

Situation n°3

Votre arrêt de travail est antérieur à avril 2024
et postérieur au 01/12/2009

Vos droits

C’est à vous de faire les démarches

Vous pouvez bénéficier du paiement d’une 
indemnité compensatrice de congés payés

Comment faire valoir votre droit ?

ATTENTION

Si vous ne faites pas votre 
demande avant le 23 avril 2027,

il sera trop tard

https://www.cfdt2cap.org/adherer-2/
https://www.cfdt2cap.org/adherer-2/


Vous n’êtes plus salarié Capgemini 

Votre arrêt de travail est supérieur à 90 jours

La CFDT Capgemini peut vous accompagner
dans vos démarches

Congés Payés et arrêt maladie
Faire valoir ses droits

Situation n°3

Votre arrêt de travail est postérieur à avril 2024

Vos droits

C’est à vous de faire les démarches

Vous pouvez bénéficier du paiement d’une 
indemnité compensatrice de congés payés

Comment faire valoir votre droit ? ATTENTION

Vous avez 3 ans à compter
de la rupture de votre

contrat de travail pour faire
valoir vos droits

https://www.cfdt2cap.org/adherer-2/
https://www.cfdt2cap.org/adherer-2/


Vérifie la durée de ton arrêt maladie

Agis avant que les délais ne soient dépassés

Congés Payés et arrêt maladie
En synthèse

l’atout gagnant pour tes démarches La


