
 

Résumé de la Réunion CSEC UES Capgemini 

du 10 Juin 2025  

Présenta	on et approba	on des comptes, du rapport d’ac	vité et de ges	on 2024 du CSEC 

Les chiffres clés de l’exercice : 
 

 

 

 

 
 
L’actif est conformable 480 KEuros de réserve et il y a très peu de dettes  
 
1 président /25 titulaires /25 suppléants /11 RS  
17 réunions avec la Direction en 2024 
Utilisation du budget : excédant de 130 323,62E  

  
 
Sur 22 votants  Pour :  17  Contre :  1 absten�on :  4 

 
 



Déclara	on de Caroline CHOURY-DIRECTION  

-Pour donner suite à ce�e déclara�on concernant les changements RH les mesures seront présentés au CSEC du 1 er 

juillet 2025 Point en ODJ ou la direc�on présentera le nouveau rôle des assistantes LSS et HRBP 

 

-Un point de situa�on sera refait pour le CSEC du 24 juin 2025 concernant le mail des forma�ons avec l’erratum.  

Déclara	on de Jean BARRAL-CGT : Concernant les forma	ons, mail reçu le 2 juin 2025 

Toute éventuelle sanc�on serait individuelle et faite dans le respect de chacun  

Un mail Erratum doit être envoyé le 11 juin 25 PAR Mar Com’ 

RSE : Bilan 2024 et Objec	fs France 2025  

Réalisa�ons et impact environnement 2024 

- Mobilité Durable : plan de mobilité – nomina�on référents – Appel d’offre opérateur de covoiturage 

na�onal. 

- Business travel : 5 comités de suivi au périmètre France pour les déplacements – plan d’ac�on par en�tés 

- Repor�ng & SME(n) : Implémenta�on des KPI’s et d’un suivi régulier avec toutes les direc�ons – meilleure 

coordina�on pour le repor�ng des sites groupes 

- Engagement : lancement d’une communauté – campagne sur l’u�lisa�on des vélos 

Tous les 4 ans il y a un audit sur le bilan carbone et ce dernier doit être publié. Le prochain sera en 2026  

L’objec�f de réduc�on des émissions liées aux déplacements professionnels n’a pas était a:eint -2,2%  

(Kick-Off, ACE Bali et Punta Cana. 

Les déplacements Pro représentent 52% de notre empreinte 

Achat globalisé notamment les achats PC (au niveau groupe => pas de marge de manœuvre) 

Déplacement professionnel objec�f : 2025 

- Suivi et CTRL des déplacements 

- Bonne dynamique pour ce début d’année 

- Les « rencontres » d’octobre vont se dérouler à San Francisco donc la direc�on va an�ciper en limitant au 

paravent les émissions (limita�on des déplacements). Mais ce sont des décisions groupe donc le RSE n’a pas 

la main. 

Impact sur l’Inclusion numérique : liste de partenaires 

Impact sur la Diversité et l’inclusion : Quelques ini�a�ves 

Impact sur l’Handicap : Iden�fica�on de sponsors, Construc�on commune MH Altran et MH Capgemini 

Lecture d’une déclara	on des élus du CSEC :  

Recueil d’avis sur le projet de déménagement des salariés du site de Digulleville vers le site 

d’Equeurdreville en Flex-office 

- Lecture de l’avis du CSEC sur le projet Déménagement des salariés  

du site de DIGULLEVILLE vers le site d’EQUEURDREVILLE en Flex-Office 

 

Sur 22 Votants : Pour  18 Contre :  4 absten�ons :  0 


