Résumé de la Réunion CSEC UES Capgemini
du 10 Juin 2025

Présentation et approbation des comptes, du rapport d’activité et de gestion 2024 du CSEC
Les chiffres clés de I'exercice :

La subvention de I'employeur :

* au titre des Activités Sociales et Culturelles

* au titre des Attributions Economiques et Professionnelles 30 000,00 €

Le résultat :

* au titre du budget des Activités Sociales et Culturelles
* au titre du budget des Attributions Economiques et Professionnelles 130323,52 €

Les fonds propres :

* au titre du budget des Activités Sociales et Culturelles
* au titre du budget des Attributions Economiques et Professionnelles 48147551 €

La trésorerie au 31/12/2024
* Trésorerie 33117756 €

L'actif est conformable 480 KEuros de réserve et il y a trés peu de dettes

1 président /25 titulaires /25 suppléants /11 RS
17 réunions avec la Direction en 2024
Utilisation du budget : excédant de 130 323,62F

Les subventions regues se sont élevées a 206 280,19 €, pour la méme période, a savoir :

> Capgemini 30000,00 €

> C.S.E.E. Capgemini Appli 106 124,50 €

> C.S.E.E. Capgemini Invent 18951,81€ X
C.S.E.E. Capgemini Infra 32521,95€

> C.S.E.E. Capgemini Corporate 4783,63€

> C.S.E.E. Capgemini Ingénierie 13898,30€

Les principaux postes de dépenses ont été les suivants :

> Sténotypie 26 248,28 €
> Documentation 21578,04 €
> Avocats 15 120,00 €

Sur 22 votants Pour: 17 Contre: 1 abstention : 4



Déclaration de Caroline CHOURY-DIRECTION
-Pour donner suite a cette décl@irPition concernlnt les chElngements RH les mesures seront présentés Blu CSEC du 1 er
juillet 2025 Point en ODJ ou I2 direction présenteri? le nouvePlu réle des Bssistfintes LSS et HRBP

-Un point de situBlition serf refllit pour le CSEC du 24 juin 2025 concernPint le mPBlil des formBtions Bvec I'errZitum.

Déclaration de Jean BARRAL-CGT : Concernant les formations, mail regu le 2 juin 2025
Toute éventuelle sanction serait individuelle et faite dans le respect de chacun
Un mail Erratum doit étre envoyé le 11 juin 25 PAR Mar Com’

RSE : Bilan 2024 et Objectifs France 2025
RéRllisBitions et implict environnement 2024

Mobilité Durable: plan de mobilité — nomination référents — Appel d’offre opérateur de covoiturage
national.

Business travel : 5 comités de suivi au périmetre France pour les déplacements — plan d’action par entités
Reporting & SME(n) : Implémentation des KPI’s et d’un suivi régulier avec toutes les directions — meilleure
coordination pour le reporting des sites groupes

Engagement : lancement d’une communauté — campagne sur l'utilisation des vélos

Tous les 4 ans il y a un audit sur le bilan carbone et ce dernier doit étre publié. Le prochain sera en 2026

Lobjectif de réduction des émissions liées aux déplacements professionnels n’a pas était atteint -2,2%
(Kick-Off, ACE Bali et Punta Cana.

Les déplacements Pro représentent 52% de notre empreinte

Achat globalisé notamment les achats PC (au niveau groupe => pas de marge de manceuvre)

Dépleicement professionnel objectif : 2025

Suivi et CTRL des déplacements

Bonne dynamique pour ce début d’année

Les « rencontres » d’octobre vont se dérouler a San Francisco donc la direction va anticiper en limitant au
paravent les émissions (limitation des déplacements). Mais ce sont des décisions groupe donc le RSE n’a pas
la main.

ImpBct sur I'Inclusion numérique : liste de partenaires

ImpBct sur B Diversité et I'inclusion : Quelques initiatives

ImpBct sur I’HRndicBp : Identification de sponsors, Construction commune MH Altran et MH Capgemini

Lecture d’une déclaration des élus du CSEC :

Recueil d’avis sur le projet de déménagement des salariés du site de Digulleville vers le site

d’Equeurdreville en Flex-office

Lecture de I'avis du CSEC sur le projet Déménagement des salariés
du site de DIGULLEVILLE vers le site d’"EQUEURDREVILLE en Flex-Office

Sur 22 Votants: Pour 18 Contre: 4 abstentions : 0



