MARCHE GENERALE DE CIS (données 1¢ trimestre, avril et mai 2025)

Eléments économiques :

CSEE Infra FLASH INFOS

Réunion ordinaire du 19 juin 2025

La CFDT @ informe et rend compte de ses actions

Depuis 2005, les élus CFDT @ de I'Infra éditent un flash pour rendre compte aux salariés des réunions du CSEE (CE jusque fin 2019) et de leurs interventions.

Ce flash, qui ne se substitue pas au PV officiel, résume sur deux pages les principaux points traités en réunion. Un 2"¢ flash plus détaillé est disponible.
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Rappel : depuis septembre 2024, la direction financiere groupe a fortement
réduit la communication des résultats économiques mensuels a vos élus du

CSEE. Ce mois-ci, vos élus ont eu des informations cumulées
pour le 1°' trimestre et tronquées pour avril.
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Chiffre d’affaires : CA Q1 2025 quasi au niveau du budgété. Un CA plus

de 7 points en-dessous du CA Q1 2024 !

Signatures : Gains en avril sur EDF-DSPIT (ex
ISIM), AIRBUS, SUEZ, AIFE, STELLANTIS...
Focus sur le contrat EDF : Passage de 70 etp a 125
etp, essentiellement sur Toulouse. Gain face a
ATOS.

Gains en mai sur TOTAL, ARIANE GROUPE, CME-
CGM, Edf, I D LOGISTICS...

Taux d’activité hors congés égal & 81,5% en avril (2,1
points sous le budgété mensuel) et a 82,5% en mai (1,2
point sous le budgété mensuel).
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Arréts maladie en légere hausse en avril (2280 jours soit
109 etp), puis en baisse en mai (1478 jours soit 78 etp).

Intermissions : 398 etp en avril, 1" mois sous les 400 en 2025, et 324 etp
en mai (415 en moyenne sur 2024).

ormation : 736 jours en avril, soit 'équivalent de 35 temps pleins. 785 jours
ai, soit 'équivalent de 41 temps pleins.
ré les annonces en mars, ces chiffres restent trop faibles.

Effectifs a fin mai : 5320 salariés, dont 21,7% de femmes.

Plus de deux ans de baisse des effectifs, seulement interrompue (Iégerement)
en septembre 2023. CIS a perdu plus de 1100 salariés depuis janvier 2023 !

Presque -700 depuis janvier 2024 !!!

Chiffres cumulés sur avril et mai :
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73 entrées, dont 3 mutations et 1 CDD hors alternant. Ce qui donne

152 entrées seulement sur 2025.

La direction annonce avoir révisé a la baisse (quelle surprise !) ses objectifs de
recrutement pour 2025 : 600 au lieu des 700 a 1000 annoncés jusqu’alors.

146 sorties (pile le double du nombre d’entrées) incluant 92 démissions, 8
licenciements, 9 fins de périodes d’essai (dont 7 a linitiative de CIS), 23
ruptures conventionnelles, 7 retraites, 6 mutations & 1 fin de CDD.
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POINT SALAIRES

794 salariés Infra concernés par les augmentations décidées unilatéralement
par la direction aprés le 2¢me échec magistral et consécutif des négociations
salariales chez Capgemini. Effectif sur la paie de juin, rétroactivement au 01/04.

Variables : lettres de cadrage 2025 non regues a date = lettres contestables !

OFFRE LINEAIRES 2026

Wep.e Les dotations versées au CSEE pour proposer et gérer les activités socio-
mc,,,,ff culturelles (ASC) sont en baisse continue depuis deux ans. Conséquence
yorice d’'une baisse significative des effectifs de CIS (voir plus haut) et d’'une

politique salariale insuffisamment redistributrice envers les salariés (la subvention
représentant 0,725% de la masse salariale).

Pour atténuer les impacts sur les vacances individuelles, la CFDT & a incité la
commission ASC a travailler sur une offre Linéaires pour 2026. Et la CFDT @
remercie cette commission et le bureau pour la présentation faite en mai.

L’été 2026 verra donc une offre de linéaires, a la mer, a la montagne et a la campagne,
a des conditions que nous espérons intéressantes. Mais pour cela, il faudra attendre
la validation des budgets et regles de fonctionnement 2026 par le CSEE, ce qui
ne sera a I'ordre du jour que vers fin 2025.

Merci au plus grand nombre de répondre a ’enquéte Santé du CSEE
L’ensemble des représentants des salariés au CSEE Infra a initié un questionnaire
TOTALEMENT anonyme pour mieux appréhender les impacts de I’organisation

et des conditions de travail sur votre santé.

Le lien de I'enquéte a été adressé via courriel a tous les salariés CIS, femmes &
hommes, fonctions support & ingénieurs, cadres & non-cadres, managers &
manageés... sur adresses de messagerie perso et pro.

Pour que I'analyse des résultats soit pertinente, il est IMPORTANT d’avoir la plus
forte participation possible.

Attention : ’enquéte prend fin le soir du 26 juin. Ne tardez pas SVP. MERCI

PARTICIPATION ET INTERESSEMENT SUR LES RESULTATS 2024

Participation : Tous les salariés ayant au moins 3 mois d’ancienneté bénéficient de
la participation, qu’ils soient en CDI ou CDD, alternants et apprentis inclus.

Montant moyen de prime de participation versée aux salariés de CIS en 2025 sur
les résultats 2024 : 1046 €.

Intéressement : Pour étre activé, le calcul de l'intéressement doit passer 2 filtres.
Le 1¢ est un niveau cible de rentabilit¢ sur TUES et le 2" un niveau cible de
rentabilité fixé pour chaque établissement.

Malgré une révision en 2024 de ces taux cibles, basée sur les
estimations de la direction, celui pour Infra n’a pas été atteint et il n’y
a donc eu...aucune prime d’intéressement versée aux salariés d’Infra
en 2025 sur les résultats 2024

DEUXIEME ANNEE DE SUITE A ZERO !

INACCEPTABLE, INAPPLICABLE & ILLEGAL !

Le courriel envoyé le 2 juin par la direction, intitulé « Formations obligatoires : une
nouvelle procédure de désactivation des comptes » a voulu jouer sur la peur, mais il
était surtout remarquable par sa menace totalement illégale !

Dés que vos représentants CFDT @ ont pris connaissance de ce courriel, il est
apparu responsable de prendre d’abord le recul nécessaire pour en analyser les
éléments avant d’organiser la réaction appropriée.

La CFDT & a exigé une communication correctrice et apaisante de la direction.
Correction peu évidente dans le nouveau courriel du 13 juin.

La CFDT @ a par ailleurs contacté I'ensemble des inspections du travail couvrant
les sites de Capgemini pour les informer de l’illégalité et de la déloyauté des
menaces proférées dans ce message du 2 juin.

Texte complet de la déclaration de la CFDT @& sur https://cfdt2cap.org.

VOS ELUS CFDT AU CSEE INFRA

Titulaires

Valérie BENAY
Géraldine BERT
Hervé DENIEL
Charles FELFOLDY
Maryse FICHEPOIL
Alexandre JAUDOIN Toulouse
Sébastien-Philippe LAURENS Toulouse

Lan METZ Issy-les-Moulineaux
Rémi OLAMPI Aix-en-Provence
Abderrazak OUESLATI Issy-les-Moulineaux
Meriem ZOUARI

Issy-les-Moulineaux
Issy-les-Moulineaux
Toulouse
Bagnols/Céze
Equeurdreville

\

Issy-les-Moulineaux

Suppléants

Aix-en-Provence
Issy-les-Moulineaux
Issy-les-Moulineaux
Toulouse
Issy-les-Moulineaux

Fabienne ALLARD
Dominiqgue AMICHAUD
Mohamad Nagui ANOUTI
Nathalie ARROYO
Wilfrid ESSOU

Marc FASULO

Stéphane HENNIG
Beata KUJAWSKA
Nathalie MARTY

CFDT : syndicat
n°l du privé,

Toulouse chez les cadres,

Issy-les-Moulineaux
Issy-les-Moulineaux
Mérignac

dans la branche,
chez Capgemini
et chez Infra



https://cfdt2cap.org/

LA CoDT EST AUSSI Infra : vos délégués syndicaux et représentants de proximité

FORCE DE PROPOSITIONS.

Fabienne ALLARD (Aix)

Dominigue AMICHAUD (Issy)
Oussama Patrick ANOUTI (Issy)
Kaoutar ATTIALLAH (Lille)

Adel CHARBTI (Issy)

Nathalie DUMONTIER (Issy)
Yannick DUSSART (Lille)

Beata KUJAWSKA (Issy)

Mohamed Nagui ANOUTI (Issy)
Valérie BENAY (Issy)

Fréderic BOLORE (Issy) 1
Christophe DOUCET (Toulouse) IdF/Nord §
Franck GIRARD (Niort) (24 RP)
Stéphane GUILLERMIN (Bourget du )

ac)
Stéphane HENNIG (Issy) -
Yannis KERMENE (Issy) Mulhaouse; / /
Nicolas LALANDE (Pau) Schiltigheim)
Nathalie MARTY (Mérignac) i ; 3
Fréderic PRADES (Toulouse)

Est (15RP)

Nathalie FARRE (Bourget du Lac)
Stéphane GUILLERMIN (Bourget du Lac)
Bertrand SKRZYPCZAK (Montbonnot)
Eric STEFANUTTI (Nancy)

Sébastien DUPONT (Tours)

Maryse FICHEPOIL (Equeurdreville)
Franck GIRARD (Niort)

David REINE (Isneauville)

Sud-Ouest
Atlantique (5 rP)

Nicolas LALANDE (Pau)
Nathalie MARTY (Mérignac)

(Montpellier)
Jean-Michel CHEVALLIER (Aix)
Charles SAADA (Sophia)

[ -
Nathalie ARROYO
Sud-Ouest Pierre CANOUET
Toulouse (12 RP) - LETELLIER

Frédéric PRADES

VOS ELUS CFDT AU CSEE INFRA
Titulaires Suppléants

Valérie BENAY
Géraldine BERT
Hervé DENIEL
Charles FELFOLDY
Maryse FICHEPOIL
Alexandre JAUDOIN

Sébastien-Philippe LAURENS

Lan METZ
Rémi OLAMPI

Abderrazak OUESLATI

Meriem ZOUARI

Issy-les-Moulineaux
Issy-les-Moulineaux
Toulouse
Bagnols/Céze
Equeurdreville
Toulouse

Toulouse
Issy-les-Moulineaux
Aix-en-Provence

Issy-les-Moulineaux
Issy-les-Moulineaux

Fabienne ALLARD

Dominiqgue AMICHAUD
Mohamad Nagui ANOUTI

Nathalie ARROYO
Wilfrid ESSOU
Marc FASULO
Stéphane HENNIG
Beata KUJAWSKA
Nathalie MARTY

Aix-en-Provence
Issy-les-Moulineaux
Issy-les-Moulineaux
Toulouse
Issy-les-Moulineaux
Toulouse
Issy-les-Moulineaux
Issy-les-Moulineaux
Mérignac

CFDT : syndicat
n°l du privé,
chez les cadres,
dans la branche,
chez Capgemini
et chez Infra




