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Activité économique 
o Baiss 

Affaires ER&D France : 
 

Affaires significatives gagnées :  

• SNCF : Projet MISTRAL Lot 1. OneCapgemini (Apps, ER&D, Invent). Gestion des Smart Assets (signalisation). En 
partenariat avec EGIS Rail. Digital Engineering. 

• AIRBUS HELICOPTER: Projet STORM (Methods & Tools). Digital Engineering. 

• ORANO : Refonte des solutions de gestion des laboratoires. Etude de cadrage avec projet potentiel de revamping 
des outils pour tous les sites Orano. Digital Engineering. 

• STMicroelectronics : Etude de cadrage PLM (Product Lifecyle Management). Digital Engineering. 

• EDF : Neutronique. Physical Engineering et Digital Engineering. 
 
Affaires significatives remises :  

• ORANO : Ecole des Métiers des Opérateurs du Futur. Formation digitale en réalité augmentée et réalité virtuelle. 
Digital Engineering. 

• AIR LIQUIDE : PLM. Outil de gestion de configuration AVEVA E3D Design. Digital Engineering. 

• SNCF : Projet MISTRAL Lot 2. Digital Engineering. 

• VOLKSWAGEN : Etude de faisabilité ADAS (Advanced Driver Assistance System). Software & System Engineering. 

• STMicroelectronics : Etude de puces électroniques pour prothèse auditives. Software & System Engineering. 

• DGA : Simulation des environnements de combat. Software & System Engineering. 

• SAFRAN Cabine : Définition de nouvelles toilettes du Boeing 737. Définition et industrialisation. Mechanical 
Engineering. 

• NAVAL Group : Sous-marin du futur. Carlingage arrière. Mechanical Engineering. 

• ORANO recyclage : Framework ensemblier en sous-traitance de développement, test et installation pour le 
refroidissement des piscines. Mechanical Engineering. 

 
Affaires significatives perdues :  

• SEB : Mise à jour de la solution PLM Siemens TeamCenter. Perdu face à une entreprise déjà positionnée. Digital 
Engineering. 

• ALSTOM : EAM IBM Maximo. Perdu face à Accenture déjà présent. Digital Engineering. 

• SAFRAN Aircraft Engines : mécanique compresseur. Physical Engineering. 

• FRAMATOME : design et calcul d'outillage. Physical Engineering. 
 
Affaires Open Cascade (OCC) : 
 

Affaires significatives remises : 

• SBM OFFSHORE : Plateforme Offshore, Scanner 3D pour la recherche de pétrole. Renouvellement d'activité. 

• SAUDI ARAMCO : Capgemini Engineering Middle East. Jumeau numérique de machines industrielle. 

• HEXAGON : Asset industriel : renouvellement outil de maintenance CFAO. 

 
Politique salariale 

• Les élus dénoncent de nouveau la politique salariale (bilan H1 2025) : 
o Seulement 36% des salariés sont augmentés 
o La masse salariale augmente seulement de 1,1 % (bel effort !) 
o Pour les non-augmentés au 1er avril, mesure unilatérale suivante de la Direction :  

▪ Les salariés recrutés avant le 1er janvier 2024 ayant un salaire annuel théorique (SAT) brut 
inférieur ou égal à 38 000 €, n’ayant pas eu d’augmentation individuelle de salaire au 1er avril 
2025, et ayant un niveau de performance évalué « Exceptionnel », « au-delà des attentes » et 
« réussi » en 2024, bénéficieront d’une augmentation de 500 € bruts de leur SAT.  
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▪ Cette mesure s’applique à tous les salariés des sociétés de l’UES Capgemini, à l’exception des 
alternants, présents au 31 décembre 2023. 

▪ Elle ne s’applique pas aux salariés qui ne sont plus présents au sein des effectifs de 
l’entreprise ou qui sont en procédure de départ (démission, licenciement, rupture 
conventionnelle, etc.), au jour du versement de l’augmentation salariale.  

Accords et Négociations en cours 
• En cours : nouvel accord Egalité Professionnelle Femmes Hommes. Voir les revendications CFDT.  

• En cours : GEPPMM (Gestion des Emplois, Parcours Professionnels et Mixité des Métiers). Voir les revendications 
CFDT. 

• Avenant sur la Santé et la Prévoyance. L’accord est validé. Voir notre article. 
 
Reporting mensuel (entrées, sorties, …) 

 
 Avril 

2024 
Mai 
2024 

Juin 
2024 

Juillet 
2024 

Aout 
2024 

Sept. 
2024 

Oct. 
2024 

Nov. 
2024 

Dec. 
2024 

Jan. 
2025 

Fev. 
2025 

Mars 
2025 

Avril 
2025 

Effectif 2888 2875 2861 2848 2837 2827 2831 2825 2806 2803 2804 2814 2795 

Entrées 29 25 21 32 18 72 56 23 15 39 28 28 30 

Sorties  42 38 35 45 29 82 52 29 34 42 27 18 49 

Démission  29 20 24 27 20 40 27 11 17 26 13 8 32 

Rupture essai 
employeur 

5 2 0 4 1 1 3 1 4 3 1 1 4 

Rupture essai 
salarié 

2 3 4 1 0  1 1 2 1 1 1 0 

Licenciement 1 0 1 0 1 1 0 1 2 0 4 2 3 

Rupture 
conventionnelle 

2 4 4 6 1 5 5 7 2 4 4 3 6 

Fin de CDD 1 1 1 0 5 33 10 3 2 0 0 1 0 

Autres (Retraite, 
mutation, …) 

1 8 1 1 0 2 6 5 5 8 4 2 4 

Evolution 
Mensuelle 

-13 -13 -14 -13 -11 -10 +4 -6 -19 -3 +1 +10 -19 

 
Bilan des effectifs sur 1 an : - 3 %. 
Attrition toujours faible et stable. 

        
 

Vos élus CFDT au CSEE Ingénierie Capgemini 

Titulaires 

Pascal BERTHOUMIEUX Céline BREFEL Louis CAUSSE 

Cédrick OSMONT Denisa SOLZIA Jean-Philippe TAMAS 

Cécile  THOMASSIER      

Suppléants 
Gérald BOUQUET Mélanie CROUZET François GUERIN 

Wilfrid HERBIN Estelle MONTANE Lisa MOUNIER 

Responsables 
Syndicaux 

Laurent  SAULNIER François JEGU  
 

 
 

https://www.cfdt2cap.org/egalite-professionnelle-parentalite-et-equilibre-des-temps-2/
https://www.cfdt2cap.org/parcours-professionnels-gestion-des-competences-mobilite-nos-revendications/
https://www.cfdt2cap.org/parcours-professionnels-gestion-des-competences-mobilite-nos-revendications/
https://www.cfdt2cap.org/frais-de-sante-dans-lues-capgemini-evolutions-au-1er-juillet/

