Revendications CFDT

UES CAPGEMINI Négociation Accord Intéressement
COMBATIF AU QUOTIDIEN
CONSTRUCTIF POUR DEMAIN

16/05/2025

Veuillez trouver ci-dessous les revendications de la CFDT concernant le nouvel accord d’intéressement.

e Péréquation de I'intéressement au niveau UES : un seuil de déclenchement unique au niveau UES est défini pour la
distribution d’'une enveloppe d’intéressement.
e Cette enveloppe sera distribuée de maniére uniforme (en fonction uniquement du temps de présence)
pour tous les salariés de I'UES. On ne tient donc plus compte des seuils de GOP par entité/famille métier.
e L’enveloppe sera ainsi divisée par le nombre d’ETPs (a définir).

e Nous demandons une enveloppe d’intéressement au niveau UES plus significative avec un nombre de paliers plus
important (a minima 3). Les enveloppes et les paliers sont atteignables et révisables chaque année. La progression
systématique du taux de GOP d’une année a I'autre n’est plus systématique.

e Nous demandons la suppression du plafonnement de la somme (Participation + FS + Intéressement) en fonction
d’un pourcentage de la Masse Salariale.

e Le niveau de GOP a atteindre est défini avant le calcul de la participation, du FS et de I'intéressement.

e On conserve un coefficient multiplicateur, fonction par exemple du taux d’enquéte mobilité domicile-travail. Ce
coefficient doit plus significatif pour étre plus incitatif.

Exemple de paliers (a discuter) :
e 10%GOP=>18 M€
e 11%GOP=>19 M€
e 12%GOP=>20M£

Temps de présence :

Il est convenu que, pour les calculs des ETP, sont assimilées a un temps de travail effectif les absences assimilées légalement
a un temps de présence pour la répartition de I'intéressement (articles L3314-5, R3314-3 et R 5122-11 du Code du travail).
Sont également pris en compte les absences assimilées a un temps de travail effectif pour le calcul des droits a congés payés
ou de la durée du travail et faisant I'objet d’'un maintien de la rémunération par I'employeur.

Sont ainsi concernées les absences suivantes :
e Accidents de travail, maladies professionnelles,
e Périodes d'arrét pour maladie ou accident notamment de trajet lorsqu'elles donnent lieu a maintien
e du salaire par I'employeur en application de la convention collective,
e Congés de maternité et d’adoption,
e Congés paternité et d’accueil de I'enfant,
e Congés payés (congé principal, congé d’ancienneté...),
e Jours fériés,
e Formation professionnelle,
e Congés pour événement familial (mariage, naissance, déces, enfants malades...),
e Repos compensateur,
e Congés pour projet de transition professionnelle,
e Congés de Validation des Acquis de I'Expérience.

Toutes les autres absences seront déduites. Il s’agit notamment des absences pour maladies non professionnelles qui ne
donnent pas lieu a un maintien du salaire par I’employeur en application de la convention collective et des accords
Capgemini, des absences injustifiées, des congés parentaux d'éducation a temps plein, des congés sans solde et congés
sabbatiques ...
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