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Annonce restauration : 

- La direc)on nous informe qu’un appel d’offre est lancé pour la restaura)on du 147. Réponse en 
septembre. API (le prestataire actuel) fait par)e des répondants. 

Tableau d’affichage Toulouse :  
- Le panneau est installé au RdC bâ)ment B ; aucun affichage syndical ce qui montre bien qu’il est 

inconnu des équipes. Les élus proposent à la direc)on de demander au CRES de remonter ce 
panneau d’affichage à l’étage des salariés invent de façon que les informa)ons que ces panneaux 
con)endraient puissent être u)les. 

NFAI : 
- Les élus s’inquiètent des départs de toute la leadership team et demandent à la direc)on quelle 

ac)on de communica)on est prévue pour rassurer les consultants qui restent. Pour l’instant, 
aucune ac)on prévue et la DRH va en parler à Eric Grumblat. 

- Les élus indiquent qu’en terme de culture, il y a un fossé énorme qui n’avait pas été présenté lors du 
rachat : on a vendu du rêve. 

Congé parental : 
- Les élus interpellent la direc)on sur des différences de traitement au sujet du congé parental ; il 

semble également que la communica)on ne soit pas homogène suivant les en)tés à ce sujet. La 
direc)on va regarder les cas concernés. 

Temps partiel : 
- Le temps par)el ne semble pas fonc)onner correctement chez invent car il semble que la revue des 

objec)fs est rarement faite lors d’un passage temps par)el. Ce n’est pas le cas chez Frog où la 
direc)on indique qu’un entre)en est réalisé avec le PM lors d’un passage en temps par)el. 

Situation RH/recrutement : 
- La situa)on de l’équipe recrutement avec beaucoup d’arrêts maladie reste préoccupante et un point 

ad-hoc est prévu entre RP et DRH à ce sujet. 
- Les élus informent la direc)on que la mise en place de PXcell est mal perçue par les ARH : les élus 

réalisent actuellement des interviews des personnes concernés et proposent un point à ce sujet lors 
du prochain ICRP. 


