/#m CSEE Infra FLASH INFOS

Réunion ordinaire du 24 avril 2025

La CFDT @ informe et rend compte de ses actions

Depuis 2005, les élus CFDT @ de I'Infra éditent un flash pour rendre compte aux salariés des réunions du CSEE (CE jusque fin 2019) et de leurs interventions.
Ce flash, qui ne se substitue pas au PV officiel, résume sur deux pages les principaux points traités en réunion. Un 2" flash plus détaillé est disponible.

MARCHE GENERALE DE CIS (données mars 2025) Effectifs & fin mars : 5393 salariés, dont 21,8% de femmes.

Eléments économiques : Plus de deux ans de baisse des effectifs, seulement interrompue (Iégerement)
en septembre 2023. CIS a perdu plus de 1000 salariés depuis janvier 2023 !!
Rappel : depuis septembre 2024, la direction financiere groupe a fortement réduit
la communication des résultats économiques mensuels a vos élus du CSEE.
Ce mois-ci, vos élus ont eu des informations cumulées pour 2024 @@ & 49 sorties en mars incluant 23 démissions, 5 licenciements, 6 fins
—y

= 17 entrées, dont 1 CDD hors alternant et 3 mutations.

et tronquées pour mars. de périodes d'essai (dont 2 a [linitiative de CIS), 8 ruptures
conventionnelles & 2 fins de CDD.
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= Formation : 832 jours en mars, soit I'équivalent de 40 temps pleins.
@ 1 SYNDICAT Pour la 3% fois de suite,
EN FRANCE la CFDT @ est le 1°" syndicat en France dans le privé.
PREMIERS GRACE A VOUS, Organisation NON CATEGORIELLE, la CFDT @ reste aussi le 1 syndicat

ENGAGES AVEC VOUS - ) )
chez les cadres, loin devant le syndicat « dit » des cadres.

Et la CFDT @ reste de loin le 1 syndicat sur la branche BETIC.
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BILAN ATR (EX CED) 2024

Le nom change mais le résultat est le méme et ne trompe personne. L'objectif reste
bien « d’harmoniser », le plus souvent non objectivement, les évaluations des
performances des salariés. Le tout afin de coller au mieux a I'enveloppe budgétaire
allouée aux augmentations individuelles (Al). Une politique de quotas qui ne veut pas
avouer son nom...

Autre nouveauté désagréable cette année : siles Al liées a une promotion ont =
été appliquées sur la paie de mars, avec effet rétroactif au 1°' janvier, les [T
autres Al, dites « au mérite », ne tomberont que sur la paie de mai avec effet B
rétroactif seulement au 1° avril (bad joke).

I INFO EXCLUSIVE : pour la 2¢me année de suite, I'accord Salaires mis en signature

par la direction n’a recueilli AUCUNE SIGNATURE du coté syndical |
Outre lindigente faiblesse des mesures salariales collectives proposées, il est tres
probable que d’autres syndicats ont estimé, comme I'a notifié la CFDT &, que la

contrainte imposée par la direction, consistant a n’accorder cette mesure collective
qu’aux salariés qu’elle avait elle seule « bien noté », a été un important repoussoir.

73,7% de salariés NON augmentés.

Taux moyen d’augmentation
ramené a toute la population CIS
évaluée : 1%.

Augmentations salariales :

30,5% de l'effectif féminin
augmenté en moyenne de 4,2%,
médiane de 3,6%.

25,1% de l'effectif masculin
augmenté en moyenne de 3,9% et
médiane de 3,5%.

Promotions : 415 salariés promus, soit moins de 8% des effectifs évalués ! Encore
une bien piétre reconnaissance de CIS pour 'engagement de ses salariés.

114 femmes promues (9,7% des femmes), 301 hommes promus (7,1% des hommes).

Tableau des SAT moyens 2025 par position/coefficient
BETIC consultable sur notre flash détaillé ou sur demande.

PARTICIPATION ET INTERESSEMENT SUR LES RESULTATS 2024
Participation : Tous les salariés ayant au moins 3 mois d’ancienneté bénéficient de
la participation, qu'ils soient en CDI ou CDD, alternants et apprentis inclus.

Montant moyen de prime de participation versée aux salariés de CIS
en 2025 sur les résultats 2024 : 1046 €.
Le versement de la prime de participation sur le PERCOL permet

d’obtenir en plus un abondement, plafonné a 600 €, cumulable avec
I'abondement pergu sur les versements libres.

1. Attention, surveillez votre messagerie, pro ou perso, le courriel d’ Amundi arrivera
trés vite et vous aurez peu de temps pour décider du placement de votre prime. A
Intéressement : Pour étre activé, le calcul de l'intéressement doit passer 2 filtres.
Le 1¢ est un niveau cible de rentabilit¢ sur TUES et le 2" un niveau cible de
rentabilité fixé pour chaque établissement. Malgré une révision en 2024 de ces taux
cibles, basée sur les estimations de la direction, celui pour Infra n’a pas été atteint
etil n’y aura donc ...

5 aucune prime d’intéressement versée aux salariés d’Infra en 2025 sur les
résultats 2024 DEUXIEME ANNEE DE SUITE A ZERO !!!

A LIRE DANS NOTRE FLASH DETAILLE

Enquéte sur la santé au travail chez Infra, PRPA, fermetures sites client en été,
début de consultation sur la politique sociale et financiéere CIS en 2024.

VOS ELUS CFDT AU CSEE INFRA

Titulaires

Valérie BENAY Issy-les-Moulineaux
Géraldine BERT Issy-les-Moulineaux
Hervé DENIEL Toulouse

Suppléants

Fabienne ALLARD
Dominiqgue AMICHAUD Issy-les-Moulineaux
Mohamad Nagui ANOUTI Issy-les-Moulineaux

Aix-en-Provence

\

/

Charles FELFOLDY
Maryse FICHEPOIL
Alexandre JAUDOIN

Sébastien-Philippe LAURENS

Lan METZ
Rémi OLAMPI

Abderrazak OUESLATI

Meriem ZOUARI

Bagnols/Céze
Equeurdreville
Toulouse

Toulouse
Issy-les-Moulineaux
Aix-en-Provence
Issy-les-Moulineaux
Issy-les-Moulineaux

Nathalie ARROYO
Wilfrid ESSOU
Marc FASULO
Stéphane HENNIG
Beata KUJAWSKA
Nathalie MARTY

Toulouse
Issy-les-Moulineaux
Toulouse
Issy-les-Moulineaux
Issy-les-Moulineaux
Mérignac

CFDT : syndicat
n°l du privé,
chez les cadres,

dans la branche,
chez Capgemini
et chez Infra




LA CFDT EST AUSSI
FORCE DE PROPOSITIONS.

Infra : vos délégués syndicaux et représentants de proximité

Fabienne ALLARD (Aix)

Dominigue AMICHAUD (Issy)
Oussama Patrick ANOUTI (Issy)
Kaoutar ATTIALLAH (Lille)

Adel CHARBTI (Issy)

Nathalie DUMONTIER (Issy)
Yannick DUSSART (Lille)

Beata KUJAWSKA (Issy)

Mohamed Nagui ANOUTI (Issy)
Valérie BENAY (Issy)

Fréderic BOLORE (Issy) 1
Christophe DOUCET (Toulouse) IdF/Nord §
Franck GIRARD (Niort) (24 RP)
Stéphane GUILLERMIN (Bourget du )

ac)
Stéphane HENNIG (Issy) -
Yannis KERMENE (Issy) Mulhaouse; / /
Nicolas LALANDE (Pau) Schiltigheim)
Nathalie MARTY (Mérignac) i ; 3
Fréderic PRADES (Toulouse)

Est (15RP)

MNathalie FARRE (Bourget du Lac)
Stéphane GUILLERMIN (Bourget du Lac)
Bertrand SKRZYPCZAK (Montbonnot)

Sébastien DUPONT (Tours) Eric STEFANUTTI (Nancy)

Maryse FICHEPOIL (Equeurdreville)
Franck GIRARD (Niort)
David REINE (Isneauville)

Sud-Ouest
Atlantique (5 rP)

Nicolas LALANDE (Pau)
Nathalie MARTY (Mérignac)

(Montpellier)
Jean-Michel CHEVALLIER (Aix)
Charles SAADA (Sophia)

[ -
Nathalie ARROYO
Sud-Ouest Pierre CANOUET
Toulouse (12 RP) - LETELLIER

Frédéric PRADES
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