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Point d’attention 
 

Le nouveau rôle des People Managers augmente leurs responsabilités et leurs charges de travail sans temps spécifiques pour effectuer ses tâches. La CFDT 
rappelle à la direction d’être vigilante à la santé mentale et notamment les RPS (Risques Psycho-Sociaux) 

Situation économique 
 

Activité économique et financière périmètre APPLI (1er trimestre 2025) 

• FSSBU : Taux d’activité (ARVE) : 77,8% / Vigilance sur empreinte carbone en relation avec l’IA (suivi via mise en place de l’outil « Calculator »)  

• SOGETI : Taux d’activité (ARVE) : 78,9% / Attribution faible (chiffre annualisé) : 7,5% / Beaucoup de sorties 116 versus 56 entrées 

• APPS dont I&D : Taux d’activité (ARVE) encore bas, mais objectif 80% à fin juin / Effectif stable + 0,3 % / Part des femmes élevée : 40,6% 

Santé – Sécurité - Conditions de Travail 
 

Information en vue d’une consultation sur la création d’une Global Practice PLM (Product Lifecycle Management) au sein d’ER&D  

• Le CSEE s’interroge : « S’agit-il d’une activité autonome ? ». Cette question est pertinente car la réponse impacte la possibilité pour les salariés de refuser ce transfert.  

• Les élus s’appuieront sur les travaux d’expertise du cabinet Syndex, du travail de la commission économique du CSEE Appli et rédigeront les préconisations pour l’avis 
sur ce projet. 

• La direction précise que pour les salariés, le seul changement (au niveau individuel) concerne les People Managers. Les fonctions, les conditions de travail, le statut 
individuel des salariés sur le contrat de travail (grade, position, CP, etc.) resteraient inchangés.  

• Au niveau collectif les intéressements et participations seront applicables dans l’entité d’accueil à compter de la date du transfert du salarié. 

Information en vue de la consultation sur le projet immobilier de Nantes : Les élus ont voté la résolution de consultation  

• Le projet consiste en la réduction de la superficie site Axeo à Nantes, fermeture site de Trenet à Saint Herblain, des travaux des sites de Berlingot et d'Axeo à Nantes, le 
regroupement des salariés sur les sites de Berlingot et Axeo à Nantes et le passage en Flex office pour les salariés de Trenet et d’Axeo à Nantes.  

Bilan du pilote congé respiration 

• Nombre total de demandes : 99 (APPS / 79 ; FS / 7 ; SOGETI / 13) principalement sur Paris pour des grades B et C ayant entre 30-34 ans et avec une ancienneté entre 
2 et 4 ans. 58 salariés sont des hommes et 41 sont des femmes 

• 57 salariés en intermission / 42 sur projet. Moyenne de la durée du congé est entre 2 à 3 mois 

• Les améliorations demandées lors d’une négociation inter-OS sont : Augmentation du salaire et du temps minimum de prise de congés. 

Effectifs, TEA et Astreinte (Janvier 2025) sur Appli : 

• Augmentation du nombre de salariés au niveau de la ligne « congés sabbatiques / sans soldes » en raison des 99 congés respiration 
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