
 

 CSEE Infra   FLASH INFOS 
Réunion ordinaire des 27 & 28 mars 2025 

 

La CFDT   informe et rend compte de ses actions 

Depuis 2005, les élus CFDT   de l’Infra éditent un flash pour rendre compte aux salariés des réunions du CSEE (CE jusque fin 2019) et de leurs interventions. 

Ce flash, qui ne se substitue pas au PV officiel, résume sur deux pages les principaux points traités en réunion. Un 2nd flash plus détaillé est disponible. 
 

MARCHE GENERALE DE CIS (données février 2025) 

Eléments économiques : 

 
Rappel : depuis septembre 2024, la direction financière groupe a fortement réduit 

la communication des résultats économiques mensuels à vos élus du CSEE. 
Ce mois-ci, vos élus ont eu des informations cumulées pour 2024    

et tronquées pour janvier. 
 

 Chiffre d’affaires : les CA de janvier et février, et leurs comparaisons avec 
les budgétés, ne seront connus au mieux qu’à la réunion d’avril !!!  

 Signatures : Gains en février sur GEFCO, MATMUT, 
SIACI ST-HONORÉ, AIRBUS, ORANGE…  

 Taux d’activité hors congés égal à 80,9% en février 
(2,7 points sous le budgété mensuel) mais au même 
niveau que février 2024. Prévision d’un 1er trimestre à 
81% confirmée. 

 Arrêts maladie en hausse en février (2886 jours soit 144 etp). 

 Intermissions : 412 etp en février (415 en moyenne sur 2024).  

 Formation : 512 jours seulement en février, soit l’équivalent de 26 temps 

pleins. RIDICULE après les 19 etp de janvier ❗❗ 

 Horaires spécifiques : la direction nous a indiqué qu’en attendant le 
développement de la nouvelle fonctionnalité dans Replicon, le paiement des 
primes horaires décalés sera géré temporairement via un fichier Excel, 
centralisé pour CIS dans un espace partagé entre RH et assistantes, sur le 
même principe que pour les primes exceptionnelles). Fruit d’un 
développement applicatif délibérément bâclé par le Groupe. 

 

Effectifs à fin février : 5425 salariés, dont 21,7% de femmes.  

Plus de deux ans de baisse des effectifs, seulement interrompue 
(légèrement) en septembre 2023.  

CIS a perdu près de 1000 salariés depuis janvier 2023 !! 

 32 entrées, dont 1 mutation. 

 57 sorties en février incluant 31 démissions, 3 licenciements, 9 fins de périodes 
d’essai (dont 6 à l’initiative de CIS), 9 ruptures conventionnelles, 4 retraites et 
1 décès.  

  

 

COMMISSION AIDE SOCIALE 

Bertrand SKRZYPCZAK (Bourget du Lac) succède à Emilie BARTHE 

SISSOKO, qui quitte le groupe, pour y représenter la CFDT  .   



 
 

CFDT : syndicat 
n°1 du privé, 

chez les cadres, 
dans la branche, 
chez Capgemini 

et chez Infra 

VOS ELUS CFDT AU CSE INFRA 

Emilie BARTHE-CISSOKHO Pau 

Géraldine BERT Issy-les-Moulineaux 

Hervé DENIEL Toulouse 

Charles FELFOLDY Bagnols/Cèze 

Maryse FICHEPOIL Equeurdreville 

Alexandre JAUDOIN Toulouse 

Sébastien-Philippe LAURENS Toulouse 

Lan METZ Issy-les-Moulineaux 

Rémi OLAMPI Aix-en-Provence 

Abderrazak OUESLATI Issy-les-Moulineaux 

Meriem ZOUARI Issy-les-Moulineaux 

 

Titulaires 

Fabienne ALLARD Aix-en-Provence 

Dominique AMICHAUD Issy-les-Moulineaux 

Mohamad Nagui ANOUTI Issy-les-Moulineaux 

Nathalie ARROYO Toulouse 

Valérie BENAY Issy-les-Moulineaux 

Wilfrid ESSOU Issy-les-Moulineaux 

Marc FASULO Toulouse 

Stéphane HENNIG Issy-les-Moulineaux 

Beata KUJAWSKA Issy-les-Moulineaux 

Nathalie MARTY Mérignac 

Suppléants 

POINT SOF 

5 salariés restent à remettre sur une mission. Le tableau 
présenté aux élus doit être relativisé puisque la direction intègre 
les sorties de Capgemini dans les repositionnements. Et hop !!!  

Concernant les sorties de salariés des effectifs CIS, la direction recense 45 
démissions, 3 licenciements et 19 ruptures conventionnelles. 

COMMISSION ECOCITOYENNE – BILAN 2024 

L’engagement de la CFDT   dans la préservation de notre 

environnement n’est pas nouvelle. Cf le Pacte du Pouvoir de Vivre. 

C’est aussi la CFDT   qui, chez CIS, a réclamé dès 2022 puis 

obtenu la création de cette commission au sein du CSEE. Ce qui fait 

donc de la CFDT   le 1er écosyndicat dans l’histoire et dans l’action chez CIS    

           A mettre en perspective avec de récentes mais aussi tardives que douteuses 

conversions « syndicales » à l’éco-responsabilité…            

Au bilan des actions menées en 2024 figurent entre autres le challenge « Ma petite 
planète », les financements de potagers sur plusieurs sites, divers ateliers (2 tonnes 
sur Tours, Faune au bord de la Loire à Orléans… S’y ajoute un travail de fond 
veillant au respect par l’entreprise de ses obligations légales liées aux politiques 
RSE. 

ORIENTATIONS STRATEGIQUES 2025 POUR CIS 

Présentation au CSEE Infra des orientations stratégiques de CIS pour 2025. 

 Voir notre flash détaillé.  

LOCAUX NANTES  

Présentation d’un projet immobilier pour les sites de Nantes : réductions 
de surfaces, regroupements de salariés sur les sites Axéo et Berlingot, 
passage en flex office d’Axéo… Le projet concernant plusieurs 

établissements de l’UES, un avis du CSEE sera sollicité en juin, après expertise 
indépendante et groupe de travail inter-établissements. 

BUDGETS DU CSEE. COMPTES 2024  

Analyse des comptes du CSEE, avec évolutions depuis 2021 sur notre flash 

détaillé. La CFDT   rappelle que : 

➢ Les budgets annuels et leur répartition font chaque année l’objet d’une 
présentation au CSEE suivie d’une consultation des élus. 

➢ Ces comptes n’ont jamais, depuis de nombreuses années, été rejetés mais 
toujours approuvés, et très souvent à une large majorité. 

➢ L’URSSAF n’a émis aucune observation lors de son contrôle en 2023 : 
« QUITUS administratif » obtenu. 

➢ Les états trimestriels de ces comptes sont présentés 4 fois par an au CSEE. 

➢ La CFDT   applique depuis toujours un principe de base : il n’y a pas d’argent 

perçu avec les subventions qui soit mis de côté sur des comptes avec intérêts. 
Les subventions doivent être redistribuées au maximum vers les salariés. 
Pas intégralement puisqu’il y a « obligation » d’imputer sur le compte ASC une 
partie de certains frais fixes comme le logiciel ou les frais de personnel 

Activités socio-culturelles (ASC) : dotation = 0,75% de la masse salariale. 

Baisse de près de 6% de la subvention versée par l’entreprise par rapport à 2023, 
due à la baisse des effectifs conjuguée avec une politique salariale très 
insuffisamment reconnaissante envers les salariés. 

Retour proche de l’équilibre fin 2024. 

Fonctionnement : dotation = 0,22% de la masse salariale. 

Les deux principaux postes de dépenses restent les frais de personnel et le 
logiciel (portail salarié et gestion comptable).  

 

 
Une forte majorité des élus approuve les comptes du CSEE 
et le transfert de 10% du solde fonctionnement vers les ASC 

 

 

 

https://www.cfdt.fr/sinformer/le-pacte-du-pouvoir-de-vivre/tout-savoir-sur-le-pacte-du-pouvoir-de-vivre


 
 

CFDT : syndicat 
n°1 du privé, 

chez les cadres, 
dans la branche, 
chez Capgemini 

et chez Infra 

VOS ELUS CFDT AU CSE INFRA 

Emilie BARTHE-CISSOKHO Pau 

Géraldine BERT Issy-les-Moulineaux 

Hervé DENIEL Toulouse 

Charles FELFOLDY Bagnols/Cèze 

Maryse FICHEPOIL Equeurdreville 

Alexandre JAUDOIN Toulouse 

Sébastien-Philippe LAURENS Toulouse 

Lan METZ Issy-les-Moulineaux 

Rémi OLAMPI Aix-en-Provence 

Abderrazak OUESLATI Issy-les-Moulineaux 

Meriem ZOUARI Issy-les-Moulineaux 

 

Titulaires 

Fabienne ALLARD Aix-en-Provence 

Dominique AMICHAUD Issy-les-Moulineaux 

Mohamad Nagui ANOUTI Issy-les-Moulineaux 

Nathalie ARROYO Toulouse 

Valérie BENAY Issy-les-Moulineaux 

Wilfrid ESSOU Issy-les-Moulineaux 

Marc FASULO Toulouse 

Stéphane HENNIG Issy-les-Moulineaux 

Beata KUJAWSKA Issy-les-Moulineaux 

Nathalie MARTY Mérignac 

Suppléants 

   


