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1. Egalité Professionnelle — Présentation du rapport d'expertise SEXTANT

Non conformité avec I'Accord, des méthodes et criteres utilisés par la direction

Les écarts constatés se sont réduits a I’échelle de I'UES. Toutefois, SEXTANT considére que le potentiel de la
méthode n’a pas pleinement été mis a profit car :

@ exclusion de 40% des salariés dans la répartition pour I'Ingénierie.

@ la population est traitée hors comparaison

@ 160 salariés non rattrapés malgré une identification précoce.

@ agrandissement du corridor des personnes non rattrapées : modification de méthode en cours de route
@ Les modulations utilisées ont dénaturé leur fonction initiale (supprimer les écarts de rémunération entre

femmes et hommes) pour respecter I’enveloppe budgétaire.

@ I"ajout d’un critére d’exclusion

@ I'inflation du nombre de groupes n’a pas eu pour effet d’élargir I'application de la méthode a davantage
de salariés. Le recours a 22 familles au lieu de 5 filieres métier en 2024 pour constituer les groupes de
calcul questionne le respect et I'application de la méthode convenue dans I’Accord. Ainsi que la juste
appréciation de la notion de « travail de valeur égale »

@ En 2024, la direction a unilatéralement pris des libertés dans l'utilisation de ces critéres et en a

également rajouté un : le ratio minimal de 2 femmes pour 8 hommes ne correspond pas a ce qui est
inscrit dans le marbre de I’Accord.

2. Information sur I'index de I'Egalité Femmes-Hommes 2024
Les indicateurs montrent un score de 39/40 pour I'écart entre employés et agents de maitrise, ce qui est
considéré comme un bon résultat.
Les écarts sont jugés acceptables pour les Ingénieurs et cadres.

Mais :

@ quid de I’évolution de la proportion d’ouvriers et agents de maitrise parmi les femmes dans I'entreprise,
@ I'indicateur ne reflete pas toute la réalité de l'inclusion

@ quid de la stagnation du nombre de femmes parmi les 10 plus hautes rémunérations.

@ quid de la validité des effectifs dans I'index (pas d'ouvriers chez Capgemini) et donc tous les groupes

sont validés sans exclusions.



