
 

 CSEE Infra   FLASH INFOS 
Réunion ordinaire du 23 janvier 2025 

 

La CFDT   informe et rend compte de ses actions 

Depuis 2005, les élus CFDT   de l’Infra éditent un flash pour rendre compte aux salariés des réunions du CSEE (CE jusque fin 2019) et de leurs interventions. 

Ce flash, qui ne se substitue pas au PV officiel, résume sur deux pages les principaux points traités en réunion. Un 2nd flash plus détaillé est disponible. 
 

MARCHE GENERALE DE CIS (données décembre 2024) 

Eléments économiques : 

 Chiffre d’affaires : il faudra attendre la réunion de février pour avoir des 

données actualisées, mais tronquées !!! Ce manque de transparence est 

le fruit d’une restriction croissante du dialogue social chez Capgemini !!! 

 Signatures : DIOT-SIACI_IT Outsourcing Infrastructures, AXA GO 
AVATAR-complément 2024, EDF RUN ISIM 2025, Edf-Enedis CDS 2025 

 
 Taux d’activité mensuel hors congés égal à 81,8% en décembre (1.5 points 

sous le budgété mensuel). Taux annuel =  81,1%, soit 1,5 points sous le / 
au-dessus du budgété).  

 Arrêts maladie en baisse en décembre (96 etp). La CFDT   reporte ici une 

donnée communiquée par la direction et sur laquelle sont exprimées de 
fortes réserves au regard de l’expertise du cabinet Legrand. 

 Intermissions : 282 etp en décembre (414 etp en moyenne sur 2024) 

 Formation : 1261 jours en décembre, soit l’équivalent de 57 temps pleins. 
Moyenne 2024 = 12756 jours, 51 temps pleins .

 

Effectifs à fin décembre : 5506 salariés, dont 21,6% de femmes.  

La CFDT   observe qu’aucun mois en 2024 n’a vu les effectifs 

augmenter. CIS a perdu 509 salariés depuis début janvier 2024 
(-8,5%) et 933 salariés depuis début janvier 2023 (-14,5%) !! 
Ambition annoncée de recrutements en 2025 : entre 700 et 1000. Mais pour 
combien de départs, volontaires ou contraints ? 

 23 entrées. Soit 568 entrées pour 2024 (657 de moins qu’en 2023, -53,6%), 
dont 33 mutations. 

 66 sorties en décembre incluant 38 démissions, 5 fins de périodes d’essai 
(dont 1 à l’initiative du salarié), 5 licenciements, 11 ruptures conventionnelles, 
2 fins de CDD, 3 retraites, 2 décès . 
Soit pour 2024 (évolution vs 2023 en %) : 589 démissions (-21,6%), 117 fins de 
périodes d’essai  (-24,5%) (dont 34 à l’initiative des salariés), 58 licenciements 
(-14,7%), 119 ruptures conventionnelles (+46,9%), 105 fins de CDD (+5%), 41 
retraites (-24,1%), 9 décès (+200%) et 34 mutations (+17,2%). 

  



 
 

CFDT : syndicat 
n°1 du privé, 

chez les cadres, 
dans la branche, 
chez Capgemini 

et chez Infra 

VOS ELUS CFDT AU CSE INFRA 

Emilie BARTHE-CISSOKHO Pau 

Géraldine BERT Issy-les-Moulineaux 

Hervé DENIEL Toulouse 

Charles FELFOLDY Bagnols/Cèze 

Maryse FICHEPOIL Equeurdreville 

Alexandre JAUDOIN Toulouse 

Sébastien-Philippe LAURENS Toulouse 

Lan METZ Issy-les-Moulineaux 

Rémi OLAMPI Aix-en-Provence 

Abderrazak OUESLATI Issy-les-Moulineaux 

Meriem ZOUARI Issy-les-Moulineaux 

 

Titulaires 

Fabienne ALLARD Aix-en-Provence 

Dominique AMICHAUD Issy-les-Moulineaux 

Mohamad Nagui ANOUTI Issy-les-Moulineaux 

Nathalie ARROYO Toulouse 

Valérie BENAY Issy-les-Moulineaux 

Wilfrid ESSOU Issy-les-Moulineaux 

Marc FASULO Toulouse 

Stéphane HENNIG Issy-les-Moulineaux 

Beata KUJAWSKA Issy-les-Moulineaux 

Nathalie MARTY Pessac 

Suppléants 

POINT SOF 

11 salariés restent à remettre sur une mission. Le tableau 

présenté aux élus doit être relativisé puisque la direction intègre 
les sorties de Capgemini dans les repositionnements. Et hop !!!  

Concernant les sorties de salariés des effectifs CIS, la direction recense 

44 démissions, 2 licenciement et 17 ruptures conventionnelles. 

CFP :  BILAN 2024 

79,7% du budget (2,13 M€) ont été utilisés. Près de 1000 formations suivies 
par 780 salariés. 

         : 1ère année de le COFOP (COmmission FOrmation Permanente). 

Changement de sigle pour se différencier du CPF (Compte Personnel de 
Formation)., mais fonctionnement quasi identique et toujours paritaire.   
Amélioration de l’abondement pour une formation via son CPF. 

Bienvenue à la C  F  P   (Ouverture prévue vers le 17 février) 

 

ICRP SUD-OUEST ATLANTIQUE 

Remplacement d’une Représentante de Proximité CFDT   sur le périmètre 

Sud-Ouest Atlantique : Remerciements et pleins vœux de réussite pour son projet à 
Emilie BARTHE SISSOKO. 

 

ACTIVITES SOCIOCULTURELLES – BILANS 2024 

2024 était une année de transition (changement de mandature). C’était 
aussi une année marquée par une forte baisse de dotations budgétaires 
(masse salariale en chute). Moins de moyens = impacts inévitables sur 
les offres du CSEE. 

Bilan national :   
 Toujours une demande soutenue sur l’activité Guitare 
 Nouvelle activité en 2024 avec l’arrivée de la Méditation 
 Voyages et Week End (Andalousie, Londres, Rhodes, Disneyland Paris, 

Moulin Rouge…) 

Bilans régionaux :   
 Franc succès des activités Noëls sur les différentes régions. 
 De nombreuses activités locales, exemple Visite de lieux historique, 

Sorties culturelles, Ateliers culinaire, pratiques potagères, Karting, 
Ludothèques… 
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