/#m CSEE Infra FLASH INFOS

Réunion ordinaire du 27 février 2025

La CFDT @ informe et rend compte de ses actions

Depuis 2005, les élus CFDT @ de I'Infra éditent un flash pour rendre compte aux salariés des réunions du CSEE (CE jusque fin 2019) et de leurs interventions.
Ce flash, qui ne se substitue pas au PV officiel, résume sur deux pages les principaux points traités en réunion. Un 2"¢ flash plus détaillé est disponible.

MARCHE GENERALE DE CIS (données 2024 & janvier 2025)

Eléments économiques :

Effectifs a fin janvier : 5450 salariés, dont 21,7% de femmes.

Plus de deux ans de baisse des effectifs, seulement interrompue
(Iégérement) en septembre 2023.
Rappel : depuis septembre 2024, la direction financiére groupe a fortement réduit CIS a perdu pres de 1000 salariés depuis janvier 2023 !!
la communication des résultats économiques mensuels a vos élus du CSEE.
Ce mois-ci, vos élus ont eu des informations cumulées pour 2024
et tronquées pour janvier.

Ambition confirmée de prés de 700 recrutements en 2025.

Cible = maintien des effectifs au niveau actuel pour 'année.
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Effectifs Infra
= Taux d’activité hors congés égal a 80,6% en janvier (2,6 points sous le o
budgété), mais au méme niveau que janvier 2024. 81% attendus sur Q1. 60w ‘/‘ T e e .,
= Arréts maladie en hausse en janvier (2738 jours soit 124 etp). 500 _/r—.—.—.—'—.—-ﬂ_._' e .
La CFDT @ a obtenu une explication sur les anomalies importantes 4000
concernant les arréts maladie remontés dans I'expertise du cabinet Legrand. 2 000 e S Y
Explication peu rassurante. | AR A Flash détaillé oo

= Intermissions: 449 etp en janvier (415 en moyenne sur 2024).

« Traditionnelle » attente de reprise des contrats d’AT sur janvier. 1o

Formation : 412 jours seulement en janvier, soit I'équivalent de 19 temps
ins. RIDICULE ! La direction pense que le passage a Replicon peut avoir *®
er les déclarations de formations suivies.



POINT SOF

N 9 salariés restent a remettre sur une mission. Le tableau
5} présenté aux élus doit étre relativisé puisque la direction intégre
les sorties de Capgemini dans les repositionnements. Et hop !!!

La direction estime avoir sécurisé le site d’Equeurdreville en y apportant plusieurs
dizaines de contrats.

Concernant les sorties de salariés des effectifs CIS, la direction recense 45
démissions, 3 licenciements et 19 ruptures conventionnelles.

Proportionnellement, c’est Bagnols/Céeze qui paie le plus lourd tribut avec 15 salariés
sortis des effectifs. La CFDT @ s'inquiéte du devenir de ce site pour ce qui concerne
CIS. La direction séche et ne peut que dire, a date, que rien n'est envisagé...,
notamment pas de fermeture. L’apport de nouveaux contrats serait bienvenu, comme
cela a été fait pour Equeurdreville.

COMMISSION SOCIALE - BILAN 2024

La commission sociale existe depuis longtemps dans les CE, puis
les CSE couvrant chez Capgemini le secteur de la gestion des infras.

Son objet est I'étude et I'attribution d’'une aide sociale aux salariés de
Capgemini Infra en grandes difficultés. Une aide matérielle peut étre
allouée, sous forme de don ou de prét.

Orientation et accompagnement des salariés, autant que possible, vers des

dispositifs complémentaires comme le Fonds de Solidarité, I'action sociale d’AXA et
I'assistante sociale de Capgemini.

La commission sociale est composée de 6 élus, 1 par étiquette syndicale
représentée au CSEE apres les élections 2023.

Un budget initial de 20 K€, pris sur le budget de fonctionnement, avait été défini pour
2024. 1l a été complété de 3 K€ supplémentaires en cours d’année.

18 dossiers traités. Dons pour 13,3 K€ et préts pour 4,8 K€. La commission observe
un nombre croissant de demandes.

EXPERTISES SUR LA POLITIQUE SOCIALE ET ECONOMIQUE CIS
FRANCE 2024 & SUR LES ORIENTATIONS STRATEGIQUES 2025.
Politique sociale et économique CIS France 2024 :
A sa majorité, le CSEE désigne le cabinet EGIDE pour cette expertise.

Orientations stratégiques 2025 :
A sa majorité, le CSEE désigne le cabinet SEXTANT pour cette expertise.

SANTE AU TRAVAIL CHEZ CIS

L’année 2024 a été marquée par un nombre record de déces (9), alors que les effectifs
ne cessent de décrofitre, surtout depuis début 2023.

Il'y avait eu 3 déces en 2023, 7 en 2022, 6 en 2021, 6 en 2020. Et déja 2 cette année !
A cela s’ajoutent :

= La découverte, grace a la CFDT @, que les reportings mensuels communiqués
aux élus du CSE E n’incluent pas les arréts longue maladie dans la rubrique
« Arréts maladie ». Avec des écarts trés importants sur 2022 et 2023.

= [’absence depuis de nombreuses années de partage avec la CSSCT de bilans
des visites médicales avec la Médecine du Travail.

La CFDT @ a souhaité que le CSEE assume ses prérogatives sur la
santé des salariés en mandatant une expertise pour tenter de mieux
comprendre si les environnements et organisations de travail sont
impliqués, et a quel niveau, dans ces sujets de santé. De constructifs
échanges au sein de I'instance ont amené a un report du point au mois prochain.

LA C®F ® P EST OUVERTE AUX INSCRIPTIONS

La célébre et plébiscitée CFP (créée par la CFDT @ ily a plus de
- 50 ans) est devenue la COFOP cette année. Avec de subtiles
évolutions sur les regles et un catalogue renouvelé. Le site est
;. ouvert aux inscriptions depuis le 24 février.

https://cofop.fr.capgemini.com.

VOS ELUS CFDT AU CSE INFRA

Titulaires

Suppléants

Emilie BARTHE-CISSOKHO

Pau

Fabienne ALLARD

Aix-en-Provence

Géraldine BERT
Hervé DENIEL

Issy-les-Moulineaux
Toulouse

Dominiqgue AMICHAUD Issy-les-Moulineaux
Mohamad Nagui ANOUTI Issy-les-Moulineaux

Charles FELFOLDY

Maryse FICHEPOIL
Alexandre JAUDOIN
Sébastien-Philippe LAURENS
Lan METZ

Rémi OLAMPI

Abderrazak OUESLATI
Meriem ZOUARI

\

Bagnols/Céze
Equeurdreville
Toulouse

Toulouse
Issy-les-Moulineaux
Aix-en-Provence
Issy-les-Moulineaux
Issy-les-Moulineaux

Nathalie ARROYO
Valérie BENAY
Wilfrid ESSOU
Marc FASULO
Stéphane HENNIG
Beata KUJAWSKA
Nathalie MARTY

Toulouse
Issy-les-Moulineaux

Issy-les-Moulineaux

Toulouse
Issy-les-Moulineaux
Issy-les-Moulineaux
Pessac

CFDT : syndicat
n°l du privé,
chez les cadres,

dans la branche,
chez Capgemini
et chez Infra



https://cofop.fr.capgemini.com/

— Infra : vos délégués syndicaux et représentants de proximité
FORCE DE PROPOSITIONS.

Fabienne ALLARD (Aix)
ned Nagui ANOUTI (Issy)
BENAY (Issy)

Dominiqgue AMICHAUD (Issy)
Qussama Patrick ANOUTI (Issy)
Kaoutar ATTALLAH (Lille)

Adel CHARBTI (Issy)

Nathalie DUMONTIER (Issy)
Yannick DUSSART (Lille)

Beata KUJAWSKA (Issy)

ic BOLORE (Issy)

tophe DOUCET (Toulouse) IdF/Nord §

(24 RP)

Stéphane HENNIG (Issy) ) _ .
Yannis KERMENE (Issy) o . /]
Nicolas LALANDE (Pau) ulhouse,
- MARTY (Pessac) Schiltighetm|
ic PRADES (Toulouse) Wi : *
Nicolas ROUDERGUES (Toulouse)

o

Est (15 RrRP)

Mathalie FARRE (Bourget du Lac)
Stéphane GUILLERMIN (Bourget du Lac)
Bertrand SKRZYPCZAK (Montbonnot)
Eric STEFANUTTI (Nancy)

Nord-Ouest (15RP)

Sébastien DUPONT (Tours)
Maryse FICHEPOIL (Cherbourg)
Franck GIRARD (Niort)

David REINE (Isneauville)

Sud-Ouest _ Méditerranée (9 rRP)
Atlantique (5 RP) s Maxime ANDRE (Montpeliier)
Nicolas LALANDE (Pau) 4 £ -Michel CHEVALLIER (Aix)

Nathalie MARTY (Pessac) 3y i Charles SAADA (Sophia)

AVEC LA cror; . Sud-uut
Toulouse (12 RP)

Frédéric PRADES

VOS ELUS CFDT AU CSE INFRA

Titulaires Suppléants

Fabienne ALLARD Aix-en-Provence
Dominiqgue AMICHAUD Issy-les-Moulineaux
Mohamad Nagui ANOUTI Issy-les-Moulineaux

Emilie BARTHE-CISSOKHO Pau
Géraldine BERT
Hervé DENIEL

Issy-les-Moulineaux
Toulouse

Charles FELFOLDY
Maryse FICHEPOIL
Alexandre JAUDOIN

Sébastien-Philippe LAURENS

Lan METZ
Rémi OLAMPI

Abderrazak OUESLATI

Meriem ZOUARI

Bagnols/Céze
Equeurdreville
Toulouse

Toulouse
Issy-les-Moulineaux
Aix-en-Provence
Issy-les-Moulineaux
Issy-les-Moulineaux

Nathalie ARROYO
Valérie BENAY
Wilfrid ESSOU
Marc FASULO
Stéphane HENNIG
Beata KUJAWSKA
Nathalie MARTY

Toulouse
Issy-les-Moulineaux
Issy-les-Moulineaux
Toulouse
Issy-les-Moulineaux
Issy-les-Moulineaux
Pessac

CFDT : syndicat
n°l du privé,
chez les cadres,
dans la branche,
chez Capgemini
et chez Infra




