Flash CSE Capgemini Ingénierie (ER&D+0CC)
UES CAPGEMINI
Réunion CSE - Décembre 2024

Les élus

vous présentent leurs meilleurs veeux pour cette nouvelle année que nous

espérons riche en nouvelles avancées sociales et en perspectives économiques !

Activité économique

e Lastratégie de diversification a porté ses fruits avec de nouveaux Clients (Arkema, Symrise, ...)
e Légere amélioration du taux d’activité sur la fin de I'année 2024 qui démontre un bon niveau de résilience aux aléas du

marché.

e Ettoujours un tres bon niveau de consultations commerciales, y compris sur de nouveaux sujets.

Affaires ER&D France :

Affaires significatives remises :

TAS (Thales Alenia Space): Engagement forfaitaire sur le nouveau framework. Software Engineering.

AIRBUS DEFENSE AND SPACE (ADS) : Référencement dans le cadre du programme Sense. Software Engineering.
ALSTOM : Centre de services. Software Engineering.

PUNCH POWERTRAIN : Boites de vitesse électriques pour Stellantis. Renouvellement du contrat TMA. Digital
Engineering.

TEREOS : solution Mendix (plateforme Low-Code). Digital Engineering.

VERKOR : Batteries électriques. MES Aveva. Digital Engineering.

SNCF: Programme MISTRAL. MCO sur le Software Legacy. Déploiement et Tests. Software Engineering.

SAFRAN AIRCRAFT ENGINES : Bancs essais. Product & System.

ORANO : MES Apriso (Dassault). Digital Engineering.

ORANO recyclage : Refroidissement piscines C, D, E a la Hague. Product & System.

EDF & ARABELLE solutions : Suivi des non-conformités. Product & System.

THALES : Renouvellement complet du nouveau référencement au statut Platinium. Toutes practices et Altran sur
3 ans.

Affaires significatives gagnées :

DGA : 2 offres sur les 4 offres remises en octobre. Practice Software Engineering

SNCF voyageurs : Analyse de vidéos. Petit sujet permettant de rentrer chez SNCF voyageurs. Practice Software
Engineering

EDF R&D : Réseaux de distribution. RFI gagné. Practice Software Engineering

FORVIA (ex FAURECIA) : PLM dans un environnement Siemens. Practice Digital Engineering.

SYMRISE : Nourriture pour animaux. MES Siemens OpsCenter. Expertise Capgemini Allemagne + Digital
Engineering.

ARKEMA : MES 1er site sur 60. MES AVEVA. Practice Digital Engineering.

Affaires significatives perdues :

KNDS holding : Client pas convaincu, préfére des acteurs locaux. Embedded Software.

Affaires Open Cascade (OCC) :

Affaires significatives remises :

TOTAL : Data management avec solution IBM.
SHELL : Optimisation de production. POC pour optimisation de production.
LOCKEED MARTIN : Démonstrateur intégration données 3D.

Affaires significatives gagnées :

SMITH & NEPHEW : Virtualisation d'implantation de prothéses humaines.
EdF R&D Salomé : Avenant sur la mise en place de la plateforme Salomé.
HOMAG : Programmation CNC woodWOP. Renouvellement d'activité.
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Affaires significatives perdues :
e ITER : Support AVEVA sur 3 ans le client préfere continuer avec d'autres prestataires.

Commissions du CSE
e Santé, Sécurité et Conditions de travail :

o Rappel du dispositif d'écoute psychologique décrit ICI. Ligne d’écoute : 0 800 300 307.

o Batiment Synapse a Toulouse : les élus demandent des réajustements (acoustique, confidentialité et
postes de travalil, ...)
e Formation :
o Education First renouvelé pour 3 ans
o Renforcement des certifications Editeur
e Commission CFP
o Catalogue en cours de construction en lien avec le catalogue UES. Réouverture fin février 2025/début
mars 2025.
o Le CPF n'est pas suffisamment utilisé. L'abondement par le CFP via la CFP est encore moins utilisé.
e Egalité Pro et équilibre vie privée / vie professionnelle
o Constat sur 2024 : les salariés utilisent encore trop peu les dispositifs prévus dans 'accord (exemple :
jours de congés pour enfant malade de moins de 6 ans ). Retrouvez le mémokit CFDT pour en savoir
plus.

CSE Central et infos Groupe UES

e Mise en service de Replicon toujours prévu le 20 janvier. Des "Change Champions" sont identifiés. Nous vous
conseillons de sauvegarder vos compteurs de congés et RTT d’ici la....
e Note sur le temps de travail UES en cours de préparation (RTT, congés, ...) ?

Accords et Négociations en cours

e Encours : nouvel accord sur la Mobilité Durable => Voir les revendications CFDT.

e Terminé : nouvel accord Formation Professionnelle => la CFDT a signé I'accord Formation.

e Encours : nouvel accord Egalité Professionnelle Femmes Hommes => voir les revendications CFDT.
e Encours:NAO Salaires.

e Encours: GEPPMM (Gestion des Emplois, Parcours Professionnels et Mixité des Métiers).
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https://capgemini.sharepoint.com/sites/FR-HUB/SitePages/Published/Dispositif-d'%C3%A9coute-et-de-soutien-psychologique.aspx?csf=1&web=1&share=EZskRUODqRVCo7Jx4xYw7zwBF2-7okGeZ3MK_nONTh4XEA&e=RzfulB&CID=6772bc92-4103-4993-9e87-f928e19d8315
https://www.cfdt2cap.org/memokit-parentalite/
https://www.cfdt2cap.org/mobilite-durable-la-cfdt-revendique-des-nouveaux-droits/
https://www.cfdt2cap.org/accord_ues_formation/
https://www.cfdt2cap.org/egalite-professionnelle-parentalite-et-equilibre-des-temps-2/
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OMBATIF AU QUOTIDIE
NSTRUCTIF POUR DEMAIN
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Reporting mensuel (entrées, sorties, ...)

Nov. | Dec. | Janv. | Fev. | Mars | Avril | Mai | Juin | Juillet | Aout | Sept. | Oct. | Nov.
Effectif 2942 | 2910 | 2910 | 2911 | 2901 | 2888 | 2875 | 2861 | 2848 | 2837 | 2827 | 2831 | 2825
Entrées 38 22 69 40 28 29 25 21 32 18 72 56 23
Sorties 45 54 69 39 38 42 38 35 45 29 82 52 29
Démission 32 35 43 28 30 29 20 24 27 20 40 27 11
Rupture essai 5 10 2 5 4 5 2 0 4 1 1 3
employeur 1
Rupture essai 3 2 3 2 0 2 3 4 1 0 1
salarié 1
Licenciement 1 2 0 1 0 1 0 1 1 0 1
Rupture 5 4 4 2 2 4 4 6 1 5 5
conventionnelle 7
Fin de CDD 2 1 1 0 1 1 1 0 5 33 10 3
Autres (Retraite, 14 2 1 8 1 1 0 2 6
mutation, ...) 5
Evolution -7 -32 0 1 -10 -13 -13 -14 -13 -11 -10 +4 -6
Mensuelle
Bilan des effectifs sur 1 an : - 4 %.
Vos élus CFDT au CSEE Ingénierie Capgemini
Pascal BERTHOUMIEUX Céline BREFEL Louis CAUSSE
Titulaires Cédrick OSMONT Denisa SOLZIA Jean-Philippe TAMAS
Cécile THOMASSIER
Gérald BOUQUET Mélanie CROUZET Frangois GUERIN
Suppléants o .
Wilfrid HERBIN Estelle MONTANE Lisa MOUNIER
Responsables | | ot SAULNIER Francois  JEGU
Syndicaux
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