
 

 CSEE Infra   FLASH INFOS 
Réunion ordinaire des 19 & 20 décembre 2024 

 

La CFDT   informe et rend compte de ses actions 

Depuis 2005, les élus CFDT   de l’Infra éditent un flash pour rendre compte aux salariés des réunions du CSEE (CE jusque fin 2019) et de leurs interventions. 

Ce flash, qui ne se substitue pas au PV officiel, résume sur deux pages les principaux points traités en réunion. Un 2nd flash plus détaillé est disponible. 
 

MARCHE GENERALE DE CIS (données septembre, octobre et novembre 2024) 

Eléments économiques : 

 Chiffre d’affaires : Si les signatures 2024 sur les trois 1ers trimestres 2024 
sont à peu près équivalentes à celles de la même période de 2023, la 
perte annoncée d’un contrat majeur du secteur Energie fait de cette année 
une année plutôt moyenne.  

 Signatures : Gains sur SAINT-GOBAIN, AXA, CHANEL, ODIGO, 
CONSEIL REGIONAL D’ILE-DE-FRANCE, DGA, LA BANQUE POSTALE, 
BAYER, ARCELORMITTAL, DSNA, FAURECIA, HERMES… 
  
  
  
  
  

  
  

 Taux d’activité hors congés égal à 81,1% en octobre (1,8 points sous le 
budgété mensuel) et 81,3% en novembre (2,1 points sous le budgété 
mensuel). 

 Arrêts maladie en hausse en octobre (123 etp) puis en baisse en 
novembre (114 etp). 

 Intermissions : 387 etp en octobre puis 391 en novembre (moyenne H1 = 
434 etp).  

 Formation : 1482 jours en octobre, soit l’équivalent de 74 temps 
pleins, puis 1246 jours en novembre, soit l’équivalent de 66 
temps pleins.. 

 

Effectifs à fin novembre : 5549 salariés, dont 21,7% de femmes.  
  13 mois consécutif de baisse. 
 CIS a perdu 890 salariés depuis janvier 2023 ! 

 130 entrées en octobre et novembre, dont 3 mutations et 3 CDD 
hors alternants. 

 215 sorties en octobre et novembre incluant 101 démissions, 17 fins de 
périodes d’essai (dont 6 à l’initiative des salariés), 10 licenciements, 25 
ruptures conventionnelles, 48 fins de CDD, 8 retraites et 4 mutations. 

 

 

 
Mobilité durable : la CFDT de Capgemini revendique des 

nouveaux droits 

   

https://www.cfdt2cap.org/mobilite-durable-la-cfdt-revendique-des-nouveaux-droits/
https://www.cfdt2cap.org/mobilite-durable-la-cfdt-revendique-des-nouveaux-droits/


 
 

CFDT : syndicat 
n°1 du privé, 

chez les cadres, 
dans la branche, 
chez Capgemini 

et chez Infra 

VOS ELUS CFDT AU CSE INFRA 

Emilie BARTHE-CISSOKHO Pau 

Géraldine BERT Issy-les-Moulineaux 

Hervé DENIEL Toulouse 

Charles FELFOLDY Bagnols/Cèze 

Maryse FICHEPOIL Equeurdreville 

Alexandre JAUDOIN Toulouse 

Sébastien-Philippe LAURENS Toulouse 

Lan METZ Issy-les-Moulineaux 

Rémi OLAMPI Aix-en-Provence 

Abderrazak OUESLATI Issy-les-Moulineaux 

Meriem ZOUARI Issy-les-Moulineaux 

 

Titulaires 

Fabienne ALLARD Aix-en-Provence 

Dominique AMICHAUD Issy-les-Moulineaux 

Mohamad Nagui ANOUTI Issy-les-Moulineaux 

Nathalie ARROYO Toulouse 

Valérie BENAY Issy-les-Moulineaux 

Wilfrid ESSOU Issy-les-Moulineaux 

Marc FASULO Toulouse 

Stéphane HENNIG Issy-les-Moulineaux 

Beata KUJAWSKA Issy-les-Moulineaux 

Nathalie MARTY Pessac 

Suppléants 

POINT SUR LES CENTRES DE SERVICES 

La direction a indiqué vouloir « les industrialiser », avec les mêmes méthodes et 
systèmes. Mais avec des variantes de compétences par CdS.  

Objectif = avoir une seule gouvernance. Un nouvel organigramme sera communiqué 
en janvier. La direction affirme n’avoir aucune intention de faire disparaitre un CdS. 

Le CdS Rhône Alpes vit un retour d’offshore : décision de rapatrier le delivery LVMH 
depuis l’Inde. Vivrions-nous un début de commencement d’une mode rétro ? 

POINT SOF 

Sur Equeurdreville, la direction dit travailler sur un rapprochement avec le 
CdS Alpes (voir plus haut). Communauté de missions sur les contrats 
CONSEIL REGIONAL ILE-DE-FRANCE, LVMH et DIOT SIACI. 

Baisse importante des effectifs positionnés sur le lot 6, que le client ne sollicite pas.  

15 salariés resteraient à remettre sur une mission. Le tableau présenté 
aux élus doit être relativisé puisque la direction intègre les sorties de 
Capgemini dans les repositionnements. Et hop !!!  

 
Concernant les sorties de salariés des effectifs CIS, la direction recense 44 
démissions, 2 licenciements et 16 ruptures conventionnelles. 

La direction ayant évoqué fin août 2023 des opportunités futures avec BLEU, la 

CFDT   a demandé un point de situation : la direction expose que les services de 

BLEU ne seront pas ouverts avant septembre 2025. L’offre CIS sur BLEU 
doit être présentée en janvier. Aucun plan collectif de transfert d’effectifs 
n’est prévu. L’annonce du 31 août 2023 était donc assez prématurée.  

CEA & CA-GIP : POINTS DE SITUATION 

La situation de ces deux contrats a fait l’objet d’échanges en réunion, consultables 
sur notre flash détaillé.  

ACTIVITES SOCIOCULTURELLES – REGLES 2025 

Il faut tout d’abord rappeler que la baisse continue des effectifs de CIS 
depuis près de deux ans entraîne une diminution conséquente de la 
masse salariale et donc des budgets du CSEE (dotations ASC 2024 = 
2,11 M€, 2025 estimées à 1,8 M€).  

Moins de moyens = impact inévitable sur les offres du CSEE. La CFDT   continue 

toutefois à vouloir proposer des subventions plus importantes aux plus bas revenus 

familiaux. Mais la CFDT   assume des responsabilités de gestion budgétaire dont 

ne s’encombrent pas les élus minoritaires, à la démagogie galopante. Quoi de plus 
facile que de demander des largesses pour mieux reprocher ensuite les résultats 
financiers ! 

Il faut aussi rappeler la suppression à partir du mois prochain des conditions 
d’ancienneté qui existaient pour une partie des offres. Application de dispositions 
légales récentes qui aurait pu n’être mises en œuvre qu’en 2026, mais que le 
bureau du CSEE a souhaité appliquer dès 2025. 

Modification des tranches et changements de règles dans notre flash détaillé. 

 

 
Règles ASC 2025 adoptées par une grosse majorité des élus 

 

POLITIQUE SOCIALE ET ECONOMIQUE CIS FRANCE 2023 

Longue présentation du rapport d’expertise par le nouveau cabinet désigné par le 
CSEE. Beaucoup de constats mais hélas peu de recommandations et suggestions. 

Le temps consacré à cette présentation, assortie d’interminables interventions d’un 
petit nombre d’élus minoritaires, a conduit au report de l’avis de l’instance à la 1ère 
réunion de 2025. 
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