
Activités Social�s �t Cultur�ll�s (ASC)

Projet ASC – Vote sur l’évolution des règles des ASC (projet ASC 2025) : a été voté : l’éco-responsabilité, les taux de subvention des activités, les chèques vacances et le cas de
non-déclaration des revenus et la nouvelle la plateforme de billetterie Pozéo (Nouvelle Lune)
Présentation du bilan par le cabinet FiduCSE de la gouvernance financière des ASC 2021 à 2023 :
le bilan a été voté. Ce bilan a permis de dégager une action prioritaire : l’homogénéisation des règles de redistribution du budget : répartition équitable des activités pour tous les
salariés.
Commission des marchés : cette commission contrôle entres autres la gestion des fournisseurs du CSE et les Activités Sociales et Culturelles. La commission a présenté le
règlement intérieur. Ce règlement permettra d’assurer un fonctionnement éthique et responsable des ASC.

Situation économiqu�
Situation économique et financière (Résultats H1 2024 et atterrissage 2024) et lecture du rapport d’expertise du cabinet SEXTANT Une légère décroissance de chiffre d’affaires de l’entité FSSBU cependant on observe une meilleure profitabilité Croissance du chiffre d’affaires sur l’entité APPS, la profitabilité est mise sous tension par une forte concurrence sur les prix Baisse d’effectif et de profitabilité sur la période pour SOGETI
Fusion simplifiée de la société Knowledge Expert avec CAPGEMINI TS : malgré la réponse de la direction qui se veut rassurante, les élus du CSEE ont rappelé qu’une vigilance
doit être maintenue sur l’intégration de ces salariés.
Présentation au CSEE du rapport d’expertise du cabinet FiduCSE budget de fonctionnement du CSEE (AEP) des exercices 2021 à 2023 :
Une progression de 30% de la subvention AEP en lien avec l’augmentation des effectifs sur la période et notamment l’intégration d’Altran. Remarque du cabinet d’expertise : les
fonds disponibles en 2022 et 2023 n’ont pas été placés et a privé le CSEE de recettes supplémentaires.
Bilan à 6 mois de l’évolution de l’organisation d’I&D : la réorganisation s'est bien passée malgré un contexte business défavorable. 118 demandes de changement d’affectation
dont 109 acceptées et 9 refusées. Le nombre de salarié est resté constant avec une note de satisfaction Pulse de : 7,6. Les élus regrettent que le référentiel des métiers n’ait pas
évolué pour tenir compte de la nouvelle organisation.

Santé – Sécurité - Conditions d� Travail
Information-consultation sur la politique sociale de l’entreprise� les conditions de travail et l’emploi (périmètre CSE Appli) Pour toutes les entités d’APPLI en 2023 : décroissance effectif CDI, révision des objectifs de recrutement, attrition (départ volontaire) en recul, licenciement en augmentation.

Les départs concernent principalement les grades A et B. Formation : 67% des consultant ont été formés, 1/3 salariés non pas suivi de formation, et un certain nombre de salarié ont suivi peu d’heure de formation.
Modifications apportées au congé respiration (version pilote) Les sites et les profils concernés sont : Nantes, Toulouse, Paris, Lille, des grades A (hors alternants) aux grades E. Les profils exclus sont les fonctions support, les équipes

commerciales et Sogeti . Les motifs de refus de la part de la direction sont : le risque de perdre une position chez le client, pas de possibilité de rotation/remplacement du salarié demandeur, nouvelle
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affection du salarié identifiée et pas de remplacement possible.


