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Les actions locales des élus CFDT 
 
Airbus Hélico (Vitrolles) : l'action CFDT porte (enfin) des fruits ! 
 
Vos élus CFDT se battent depuis des mois pour améliorer les conditions de stationnement des salariés travaillant chez Airbus 
Helicopter à Vitrolles. Le manque de places et l'obstination du client conduisaient à des stationnements sauvages dans des 
endroits dangereux pour la sécurité des personnes.  
 
Suite à une alerte officielle à l'initiative de vos élus CFDT, la Direction a convaincu le client d'offrir à Capgemini des places 
dans les parkings officiels autour du site. Cette mesure concerne en outre tous les sous-traitants. 
 

Des situations similaires vous concernent ? Contactez vos élus CFDT ! 

 
Activité économique 
• Décision positive sur le programme Aval du Futur pour ORANO. 

• Gros volume de consultations commerciales pour Capgemini ER&D, ce qui pourrait annoncer une reprise de l’activité en 
2025, notamment dans les secteurs de l’Energie et des Transports. 

• Des offres commerciales remises qui concernent toutes les Practices : Digital Engineering, Product & System, … 
 
Affaires ER&D France : 
 

Affaires significatives remises : 

• NAAERA : PLM pour micro-réacteur nucléaire. Practice Digital Engineering 

• SYMRISE : Projet MES multi-sites avec solution Siemens. Practice Digital Engineering 

• EDF : Référencement ingénierie multi-métiers du parc nucléaire en exploitation. Practice Product & System. 

• ORANO Recyclages : Maitrise d’œuvre. Practice Product & System. 

• ORANO : Etudes bâtiment chauffage. Practice Product & System. 

• SAFRAN HELICOPTERS (Pau) : Centre de réception industrielle sur équipements. Practice Product & System. 

• ALPINE : Référencement Software qualité. Practice Software Engineering. 

• DGA : Différents domaine sur gros contrat. Practice Software Engineering. 
 
Affaires significatives gagnées :  

• VALEO : PLM Dassault System. Practice Digital Engineering. 

• AIRBUS SID : Renouvellement Tech Data Authoring, front desk. Practice Product & System. 

• ORANO RECYCLAGE : Calcul mécanique. Référencement pour Maîtrise d’Œuvre. Practice Product & System. 

• ORANO : Aval fu futur. Multi-practices. 

 
Affaires significatives perdues :  

• ITER : Référencement . Practice Digital Engineering. 

• TOTAL : Plateforme IoT. Practice Product & Systems. 

• LA POSTE : Gestion du tri postal (informatique industrielle). Practice Software Engineering. 
 
Affaires Open Cascade (OCC) : 
Les offres sont désormais plus intégrées dans des offres « ONE CAPGEMINI » (multi entités du Groupe). La taille des projets 
est en augmentation. 
 

Affaires significatives remises :  

• Smith and Nephew : Learning Academy 

• ITER : Support AVEVA pour schématique 

• Sandvik Group: Configurateur 3D 
 

Affaires significatives gagnées :  
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• Nestlé : Démonstrateur POC Digital Twin 

• Smith and Nephew : IDB (InPlant DataBase) 

• EDF R&D : Avenant sur plateforme Salomé 
 

Affaires significatives perdues : 

• TotalEnergy : pas de compétence disponible (expertise demandée très rare) 
 

Commissions du CSE 
• Commission Santé, Sécurité et Conditions de Travail (CSSCT) 

o Des points de vigilance remontés par la commission suite à l’exercice d’évacuation sur le site de Valbonne 
pour prise en compte par la Direction. 

• Commission d’Information et d’Aide au Logement 
o Vos élus à la commission logement sont à votre disposition pour tout savoir sur l’offre actuelle. 

• Commission Egalité Professionnelle 
o Réunion prévue 8 novembre. Vos élus CFDT ont demandé et obtenu les chiffres bruts sur l’écart de 

salaires entre Hommes et Femmes pour compléter leur analyse. 

• Commission Formation 
o Vos élus CFDT notent que la proportion de formations du domaine Technologies et Innovation 

représentent moins de 20% du total sur H1.  La Direction reconnaît du retard sur la mise en œuvre. 
o Les élus insistent sur la nécessité de proposer des formations inclusives pour les salariés en situation de 

handicap. 
o Les formations « Mandatory » sont les formations Groupe. La formation sur la Cyber Sécurité est 

particulièrement importante. Vos élus insistent de nouveau sur la nécessité de traduire toutes les 
formations en Français. Et d’avoir un code de pointage dédié. 

• Commission de la Formation Permanente (CFP) 
o Vos élus ont proposé de nouvelles formations à la commission CFP (voir le site de la CFP). 

• Commission Emploi Compétences Rémunération 
o Réunion prévue en novembre qui abordera la gestion des compétences et de l’emploi (avec focus 

demandé sur Toulouse suite aux difficultés sur Airbus). 
 

Activités du CSE (ASC) 
• Décision des élus du CSE : 

o Conformément à l’URSSAF, les élus ont voté à la majorité pour le report d'ici 2026 des nouvelles règles 
de prise en charge des nouveaux embauchés. 

o Ils ont voté également à la majorité pour le montant des chèques cadeaux de Noël de 120€ par salarié 
et 40€ par enfant éligible. 

• Et bien sûr les élus CFDT organisent toujours sur tous les sites des activités collectives! 

CSEC (CSE Central) et infos Groupe UES 
Quelques points à retenir : 

• Grades unifiés : attention à votre éventuel changement de grade. Retrouvez notre article. 

• Daily, le nouvel intranet qui remplace Talent. Les informations sociales sont ICI. 
 
Accords et Négociations en cours : 

• En cours : nouvel accord Formation Professionnelle => voir les revendications CFDT ICI. 
• En cours : nouvel accord Egalité Professionnelle Femmes Hommes => voir les revendications CFDT ICI. 
• En cours : nouvel accord sur la Mobilité Durable => Voir les revendications CFDT ICI. 
• Accord signé : Fonctionnement des ICRP. 

• Frais de santé et Prévoyance : mise en conformité  

https://cfp.fr.capgemini.com/
https://www.cfdt2cap.org/grade-unifie-vigilance/
https://capgemini.sharepoint.com/sites/affaires-sociales/SitePages/UES-Capgemini.aspx?source=https%3A%2F%2Fcapgemini.sharepoint.com%2Fsites%2Faffaires-sociales%2FSitePages%2FForms%2FByAuthor.aspx
https://www.cfdt2cap.org/formation-quel-nouvel-accord-pour-2025/
https://www.cfdt2cap.org/egalite-professionnelle-parentalite-et-equilibre-des-temps-2/
https://www.cfdt2cap.org/mobilite-durable-la-cfdt-revendique-des-nouveaux-droits/
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Reporting mensuel (entrées, sorties, …) 
 

 Sept. Oct. Nov. Dec. Janv. Fev. Mars Avril Mai Juin Juillet Aout Sept. 

Effectif 2948 2949 2942 2910 2910 2911 2901 2888 2875 2861 2848 2837 2827 

Entrées 128 88 38 22 69 40 28 29 25 21 32 18 72 

Sorties  113 87 45 54 69 39 38 42 38 35 45 29 82 

Démission  62 49 32 35 43 28 30 29 20 24 27 20 40 

Rupture essai 
employeur 

6 11 5 10 2 5 4 5 2 0 4 1 1 

Rupture essai 
salarié 

2 4 3 2 3 2 0 2 3 4 1 0  

Licenciement 1 1  1 2  0 1 0 1 0 1 1 

Rupture 
conventionnelle 

3 3 5 4 4  2 2 4 4 6 1 5 

Fin de CDD 34 14  2 1 1 0 1 1 1 0 5 33 

Autres (Retraite, 
mutation, …) 

5 5   14 3 2 1 8 1 1 0 2 

Evolution 
Mensuelle 

15 1 -7 -32 0 1 -10 -13 -13 -14 -13 -11 -10 

 
 
A noter : Moins de volonté de recruter dans une période d’incertitude économique. 
 
Bilan des effectifs sur 1 an : - 4 %. 

 
 

Vos élus CFDT au CSEE Ingénierie Capgemini 

Titulaires 

Pascal BERTHOUMIEUX Céline BREFEL Louis CAUSSE 

Cédrick OSMONT Denisa SOLZIA Jean-Philippe TAMAS 

Cécile  THOMASSIER      

Suppléants 
Gérald BOUQUET Mélanie CROUZET François GUERIN 

Wilfrid HERBIN Estelle MONTANE Lisa MOUNIER 

Responsables 
Syndicaux 

Laurent  SAULNIER François JEGU  
 

 


