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Compte rendu Flash de la réunion 

du CSEE invent 

en date du 21/11/2024 

 

1 Lecture de la résolution des élus 

La résolution précise que de nombreux projets sont actuellement déployés, qu’ils ont des 

conséquences en terme de charge de travail et de charge émotionnelle importantes pour 

les salariés de Capgemini invent France. Les élus demandent à la direction de prendre 

conscience de cette situation très préoccupante et de prendre les mesures adéquates.  

Réponse de la direction : C’est un retour important pour la direction. Notamment, Pixel 

créée beaucoup d’incertitudes qui va impacter l’ensemble de notre organisation. 

Reconstruire un groupe plus homogène avec moins d’insularité pour Invent. On a une 

organisation qui est devenue plus complexe ce qui peut amener à des injonctions 

contradictoires : nous devons avoir des cordes de rappel qui évitent ces situations. Sur 

Pulse, la note sur les locaux est dégradée. La direction va répondre à ces différents points. 

Sur Pixel, la formation invent s’appuie sur une proximité avec le terrain pour développer ses 

programmes : ça ne va pas changer. En ce qui concerne les trajectoires individuelles, il y 

aura beaucoup moins de migration que ce que les diapos ont présenté. Pixel devrait 

apporter une belle valeur ajoutée. La direction a bien en tête la charge de travail associée à 

la bascule d’un outil sur l’autre. 

Intervention élus : Replicon et le soutien indien ne sont pas au niveau pour alléger la 

charge de travail. Il est nécessaire de changer la situation avant la fin de l’année. 

Résolution votée à l’unanimité. 

 

 

 

 

 

 



2 Résultats financiers 

On va finir l’année en croissance proche de 1% ce qui est une belle performance sur le 

marché ; croissance d’effectifs de près de 2%. Nous avons un funel qui est bon ; FS 

rebondit, avec des gros deals. Public fini l’année sur ses objectifs, EU progresse cette année. 

Mals et Cprd sont affectés par la baisse globale du marché. On aborde Q1 2025 

sereinement en sachant que l’année prochaine sera une année pilotée au trimestre (court 

terme). Sur les playing fields, BT termine à 80% d’ARVE, Frog à 64%, EE à 74% avec une 

difficulté à construire des gros deals. NFAI va franchir la barre des 70%. Le COR remonte à 

1240€ ce qui est une bonne perf dans le contexte. 

3 Effectifs 

Le taux d’attrition reste faible sur ce mois. 

 



4 Nomination d’un membre de la commission égalité professionnelle 

Elodie Salais (CFE/CGC) est élue à l’unanimité. 

5 Information en vue d’une consultation sur le blian social 2023 

On augmente légèrement la proportion du nb de femme. Aujourd’hui le Codir invent est à 

50% de femmes. 

L’ancienneté diminue légèrement, autour de 5 ans. 



 

Le ratio d’étranger reste stable proche de 12%. 

On augmente significativement les effectifs pour être proche des 2 000 salariés. 



 

Le taux de turnover diminue tout en restant au-dessus des 20%. 

On passe à près de 7% de la masse salariale consacrée à la formation. 

6 Présentation des évolutions du dispositif « get prepared/get proposed » 

Fixation de guidelines très clairs sur le déroulé, les indicateurs, les situations pour qu’un 

traitement le plus homogène possible soit mis en œuvre. La direction prévoie un bilan sur 

l’ensemble du process après que toutes ces réunions auront été conduites sur 2024 pour 

s’assurer du traitement homogène des situations. 

 

 



7 Présentation du Rapport de Gestion 2023 du CSEE INVENT et résolution sur les comptes 

Les acomptes Capgemini sont sous-évalués d’environ 500 Keuros. Cette année, les 10% du 

budget excédentaire des AEP vers les ASC représentent 17 000 euros.  

Vote de l’approbation des comptes et du transfert des 10% AEP excédentaires vers ASC à 

l’unanimité. 

8 Points divers 

• Des remontées de consultants avec un malaise : FS (plusieurs speak-up), Frog (très 

faible taux de présence dans les locaux, en plénière, de réponse à Pulse) et EU 

(demandes sabbatiques, tensions, mal-être). 

Réponse direction : La direction va investiguer. 

• Be yourself, impact us : attention aux communications faites par BYIU qui parlent de 

financements CSE alors qu’ils ne sont pas prévus par le CSE.  

Réponse direction : La direction va contacter le responsable. 

 

Présents  

CFDT : Adil, Adrien, Emmanuel, Nadia, Nelly, Nora, Pascal et Sandrine,  

CGC : Alexandra, Anthony, Elodie, Magali, Mathilde et Yolande,  

Cftc : Benoît, Coralie, Laurence et Stany,  

Direction : Etienne, Delphine, Amal 


