CSEE Appli
Octobre 2024

Situation économique

Communication des données économiques mensuelles :
o APPS : (sept) 79,3% / 1&D ARVE bas a 72,6% le plus bas de toute entité
o TACE correct avec perspective d'amélioration sur fin 2024 début 2025. Perspective amélioration ARVE.
e FSSBU : Taux ARVE bas : par rapport a N-1, <= 80/ 1367 personnes avec effectif —4,38% (-269 + 193) et une attrition a 9%
o Réglement européen Markets in Crypto-Assets (MiCA) bientét mis en place sur 2025 (cf. AMF)
o GenAl prometteurs
e SOGETI : non présenté en raison de la contestation des élus sur les nouveaux rapports de la direction
Fusion simplifiée de la société Knowledge Expert : Vote favorable a 'unanimité
Dénonciation de l'usage relatif au contenu et a la fréquence des informations économiques et financiéres transmises au CSEE
e La direction ne souhaite plus communiquer autant d’'information financiere qu’avant en raison de fuites de données financiéres (régle des marchés)
D’autres arguments comme I'’harmonisation des rapports entre entités (en cours de réalisation) et le cadre européen sur la non divulgation.
Une déclaration CFDT lue également en CSEE Infra considere que les prérogatives des élus est diminuée et que le dialogue social se dégrade
Les élus rappellent que le délai de prévenance de 3 mois n’est pas respecté.
Motion votée a 'unanimité par les élus pour que les reports rentent les mémes

Activité sociales et culturelles (ASC)

Présentation projet ASC
e Ce projet basé sur les 3 principes (Pour Tous, Equité, Ecoresponsable) a été voté a la majorité
e Le projet a été présenté dans un souci de transparence et pour permettre aux élus de s'exprimer sur le sujet

Présentation projet ASC
e Mise au vote nouveau dispositif ADAC (hors commission sociale) CFTC demande a bulletin secret => Vote rejeté.
e Aucun TSR n’a recueilli la majorité donc cela sera remis au vote au prochain CSEE de novembre.
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Santeé - Seécuriteé - Conditions de Travail

Présentation du bilan de la formation professionnelle sur ’'année 2023 + H1 2024
e Ce bilan a été voté a la majorité
Des problemes subsistent en particulier sur les formations obligatoires pour certaine uniguement en anglais et sans code d’'imputation.
Quelques chiffres : +1 555 certifications (+ 19,8%) par rapport a 2022 / 6 122 certifiés sur 9 277 certifications en 2023 dont 2 014 en sustainability
o Nombre de CPF via la CFP : 55 demandes (31 Appli) / 17 pour Permis B sur les 4 entités (Appli, Invent, Infra et Ingénierie)
Restitution de I’enquéte paritaire mise en place a la suite de I'alerte du CSEE Appli sur la situation de deux salariées du service paie de Blagnac
e Le probléme date de 2021 quand les salariées faisaient partie d'Altran et a été exacerbé par leur passage a Capgemini. (nouveau outils, méthodes)
e Vote de la résolution a 'unanimité a la suite de l'alerte
e Une surcharge des équipes est avérée malgré les changements de la direction et la sensibilisation des managers.

Présentation du bilan social 2023
¢ Ancienneté moyenne de 6 a 7 ans avec 34% de l'effectif des plus de 10 ans

e 30% de l'effectif des 1 a 2 ans avec un age moyen toujours a 37 ans et enfin 50% effectif entre 25-40 ans

Mise en place d’un pilote sur un congés respiration
e Ladirection va communiquer sur ce sujet avec un projet amélioré (pas seulement les intercontrats, cela concerne plus de site).

Les élus votent a 'unanimité pour ne pas communiquer a propos de ce congé. La direction a malgré tout envoyé sa communication.
Vous avez été nombreux a nous poser des questions.

Congés :

Des demandes manager sur des congés imposeées en fin d’année par lettre recommandée (RTT en priorité puis CP si RTT a 0). Les profils ciblés sont les
intermissions, ce n’est pas compatible avec la prévention RPS.
¢ Ladirection prend le point pour faire stopper I'envoi de courrier et messages de relance !!l .
donne pas bonne impression (stress potentiel)
Retour de la CSSCT Appli au CSE sur les mesures et préconisations de la CSSCT en matiére de santé, sécurité et conditions de travail

¢ Vigilance pb quorum formation SST, seuil de formation
¢ Visite Strasbourg (Blandine) : Probléme de climatisation (gestion CRS sur température extrémes) avec point de vigilance sur canicule 2025.

¢ Plan d’actions sur PDP articulé autour de 3 étapes :
o Mise a plat du process (débuté, jusqu’a fin 2024) : délégations de signature, prise en compte risques spécifiques, prise de connaissance par le la
salarié. Idée : conditionner I'imputation sur le CRA a la prise de connaissance du PDP (fait chez Altran)
o Recensement (débuté, jusqu’a fin 2024) : Identifier les PDP en cours, ceux arrivant a échéance, missions sans PDP...
o Laliste des relais PDP révisée sur l'intranet par entité (décembre 2024 — mars 2025). Actions de sensibilisation des E.M. (mars — juillet 2025°

La DAS partage cet arrét des d'envoi courrier car cela ne
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