
 

 

 

Minima ETAM ALTRAN 
au 1er janvier 2025 

 

ETAM 

Position 
Coefficient 

Modalités horaires 

hebdomadaire 35h00 ou 

37h00 (1) 

Modalité horaires 158h mensuelle 

(36h30 hebdomadaire) (115 % du 

minima) (2) 

Minima 

mensuel brut 

Minima 

annuel brut 

Minima 

mensuel brut 

Minima annuel 

brut 

2.1 275 1 875 € 22 500 € 2 156 € 25 875 € 

2.2 310 1 905 € 22 860 € 2 191 € 26 289 € 

2.3 355 2 045 € 24 540 € 2 352 € 28 221 € 

3.1 400 2 185 € 26 220 € 2 513 € 30 153 € 

3.2 450 2 340 € 28 080 € 2 691 € 32 292 € 

3.3 500 2 490 € 29 880 € 2 864 € 34 362 € 

 

 

Par accord d’entreprise Altran, la rémunération mensuelle des salariés ne peut être inférieure à 100 % de 

leur salaire minimal conventionnel mensuel, correspondant à leur salaire minimal conventionnel annuel 

divisé par 12 (la convention Syntec stipule 95 %). 

(1) Grille de salaire de base pour les ETAM relevant des dispositions horaires de la Réduction du Temps de Travail (35 h / 

semaine). C’est également la grille de la modalité 37h00 chez Altran. 

(2) Grille de salaire de base pour les ETAM relevant de la modalité 36h30 hebdomadaire ou 158h mensuelle. Leur salaire 

annuel est supérieur à 115 % du minimum applicable (100 % dans la convention Syntec). 

 

 

 



 

 

 

Minima INGÉNIEURS ET CADRES ALTRAN 
au 1er janvier 2025 

 

 

Ingénieurs et 

Cadres (IC) 

Modalités horaires 

hebdomadaire 35h00 ou 37h00 

(1) 

Modalité horaires 158h mensuelle 

(36h30 hebdomadaire) (115 % du 

minima) (2) 

Modalité forfait 38h30, 218 

jours (115 % du minima ou 

PASS) (3) 

Modalité forfait jours (120 % du 

minima) (4) 

Minima brut 

mensuel 

Minima brut 

annuel 

Minima brut 

mensuel 

Minima brut 

annuel 

Minima brut 

mensuel 

Minima brut 

annuel (5) 

Minima brut 

mensuel 

Minima brut 

annuel 

1.1 (coeff 95) 2 135 € 25 620 € 2 455 € 29 463 € 2 455 € 46 368 €     

1.2 (coeff 100) 2 240 € 26 880 € 2 576 € 30 912 € 2 576 € 46 368 €     

2.1 (coeff 105) 2 315 € 27 780 € 2 662 € 31 947 € 2 662 € 46 368 €     

2.1 (coeff 115) 2 530 € 30 360 € 2 910 € 34 914 € 2 910 € 46 368 €     

2.2 (coeff 130) 2 850 € 34 200 € 3 278 € 39 330 € 3 278 € 46 368 €     

2.3 (coeff 150) 3 275 € 39 300 € 3 766 € 45 195 € 3 766 € 46 368 €     

3.1 (coeff 170) 3 650 € 43 800 € 4 198 € 50 370 € 4 198 € 50 370 € 4 380 € 52 560 € 

3.2 (coeff 210) 4 495 € 53 940 € 5 169 € 62 031 € 5 169 € 62 031 € 5 394 € 64 728 € 

3.3 (coeff 270) 5 755 € 69 060 € 6 618 € 79 419 € 6 618 € 79 419 € 6 906 € 82 872 € 

Par accord d’entreprise Altran la rémunération mensuelle des salariés ne peut être inférieure à 100 % de leur salaire minimal conventionnel mensuel, 

correspondant à leur salaire minimal conventionnel annuel divisé par 12 (la convention Syntec stipule 95 %). 

(3) Grille de salaire de base pour les IC relevant des dispositions horaires de la Réduction du Temps de Travail (35 h / semaine). C’est également la grille de la modalité 37h00. 

(4) Grille de salaire de base pour les IC relevant de la modalité 36h30 hebdomadaire ou 158h mensuelle. Leur salaire annuel est supérieur à 115 % du minimum applicable (100 % dans 

la convention Syntec). 

(5) Grille de salaire de base pour les IC relevant des dispositions Cadres de Mission de la Réduction du Temps de Travail. Salaire annuel > à 115 % du minimum applicable et au Plafond 

Annuel de la Sécurité Sociale – PASS (100 % dans la convention Syntec). 

(6) Salaire de base pour les IC relevant des dispositions Cadres Autonome de la Réduction du Temps de Travail (Forfait Jour). Salaire annuel > à 120 % du minimum applicable. 

(7) Valeur du PASS en 2024, le montant du PASS n’est pas encore publié 


