
 

 CSEE Infra   FLASH INFOS 
Réunion ordinaire des 24 & 25 octobre 2024 

 

La CFDT   informe et rend compte de ses actions 

Depuis 2005, les élus CFDT   de l’Infra éditent un flash pour rendre compte aux salariés des réunions du CSEE (CE jusque fin 2019) et de leurs interventions. 

Ce flash, qui ne se substitue pas au PV officiel, résume sur deux pages les principaux points traités en réunion. Un 2nd flash plus détaillé est disponible. 
 

MARCHE GENERALE DE CIS (données septembre 2024) 

Eléments économiques : 

 
En continuité avec la dégradation du dialogue social impulsée par la 

direction du groupe depuis plusieurs années, la direction financière a décidé de 
s’attaquer aux prérogatives des élus au CSEE en matière économique. Elle 
impose un blocus partiel sur les données financières communiquées chaque 

mois au CSEE. Elles ne seront désormais transmises que trimestriellement, une 
fois les résultats du groupe communiqués au marché. 

         

 Chiffre d’affaires : il faudra attendre la réunion de 
novembre pour avoir des données trimestrielles, mais 
tronquées.  

 Signatures : Gains sur SAINT-GOBAIN, CONSEIL 
REGIONAL D’ILE-DE-FRANCE, AXA, CHANEL, 
ODIGO… 
 

 Taux d’activité hors congés égal à 81,1% en septembre (1,8 points sous 
le budgété mensuel). Prévisions Q4 en croissance vers 81,5% à 82%. 

 Arrêts maladie en hausse en septembre (115 etp). 

 Intermissions : 398 etp septembre (moyenne H1 = 461 etp).  

 Formation : 1443 jours en septembre, soit l’équivalent de 69 

temps pleins. Observation CFDT   : la formation est un 

investissement dont le salarié n’est pas le seul bénéficiaire, CIS a 
perdu cet objectif de vue.

 

Effectifs à fin septembre : 5634 salariés, dont 21,5% de femmes.  
  12ème mois consécutif de baisse. 
 CIS a perdu 805 salariés (-12,5%) depuis janvier 2023 ! 
La direction espère un inversement de tendance sur janvier 2025 avec 
l’arrivée de nouveaux logos et deals 

 67 entrées en septembre, dont 3 mutations et 2 CDD hors alternants. 

 142 sorties en septembre incluant 77 démissions, 5 fins de périodes d’essai 
(toutes à l’initiative des salariés), 11 ruptures conventionnelles, 41 fins de 
CDD, 2 retraites et 6 mutations. 

  

 

 
Mobilité durable : la CFDT de Capgemini revendique des 

nouveaux droits 

   

https://www.cfdt2cap.org/mobilite-durable-la-cfdt-revendique-des-nouveaux-droits/
https://www.cfdt2cap.org/mobilite-durable-la-cfdt-revendique-des-nouveaux-droits/


 
 

CFDT : syndicat 
n°1 du privé, 

chez les cadres, 
dans la branche, 
chez Capgemini 

et chez Infra 

VOS ELUS CFDT AU CSE INFRA 

Emilie BARTHE-CISSOKHO Pau 

Géraldine BERT Issy-les-Moulineaux 

Hervé DENIEL Toulouse 

Charles FELFOLDY Bagnols/Cèze 

Maryse FICHEPOIL Equeurdreville 

Alexandre JAUDOIN Toulouse 

Sébastien-Philippe LAURENS Toulouse 

Lan METZ Issy-les-Moulineaux 

Rémi OLAMPI Aix-en-Provence 

Abderrazak OUESLATI Issy-les-Moulineaux 

Meriem ZOUARI Issy-les-Moulineaux 

 

Titulaires 

Fabienne ALLARD Aix-en-Provence 

Dominique AMICHAUD Issy-les-Moulineaux 

Mohamad Nagui ANOUTI Issy-les-Moulineaux 

Nathalie ARROYO Toulouse 

Valérie BENAY Issy-les-Moulineaux 

Wilfrid ESSOU Issy-les-Moulineaux 

Marc FASULO Toulouse 

Stéphane HENNIG Issy-les-Moulineaux 

Beata KUJAWSKA Issy-les-Moulineaux 

Nathalie MARTY Pessac 

Suppléants 

POINT SOF 

La CFDT   demande la situation du lot 6   ➔ Pour la direction, le client 

se trouve encore en période de stabilisation, ce qui bloque l’initialisation 
de projets  

27 salariés restent à remettre sur une mission. Le tableau présenté aux 
élus doit être relativisé puisque la direction intègre les sorties de 
Capgemini dans les repositionnements. Et hop !!!  

Concernant les sorties de salariés des effectifs CIS, la direction recense 
39 démissions, 1 licenciement et 12 ruptures conventionnelles. 

PRESENTATION DES ACTIVITES COMMERCIALES DE CIS 

Quelques « ajustements » cet été dans l’organisation avec des « choix » (version 
soft de « ménage »), comme se concentrer sur des listes de clients ciblés. A la 

question CFDT  , la direction indique cibler des clients avec un potentiel de CA et 

de foisonnement attractif, pas nécessairement uniquement du SBF120… 

Gains sur H2 : DIOT-SIACI (40% en Pologne), BPCE, renew ST Gobain, news logos 
(SPIE, VINCI). Délivrés sur Le Bourget du Lac et Cherbourg. 

La direction confirme la ré-internalisation par RTE, ce qui concerne une 
douzaine de postes sur Toulouse 

Une partie du contrat avec AIRBUS DS se terminerait sur Q2 2025. 
Une soixantaine de postes concernés mais avec déjà des perspectives 
de repositionnement, y compris sur AIRBUS. 

La transition sur MACIF est déjà en cours. Fin du contrat en décembre-
janvier. 20 à 25 personnes concernées sur Bordeaux, Toulouse & Niort. 

PRESENTATION DES BILAN FORMATION 2023, RAPPORT DE 

SITUATION COMPAREE 2023 & BILAN SOCIAL 2023 

Ces points de la politique sociale feront l’objet d’une consultation du CSEE en 
décembre.  Demandez notre flash détaillé.  

FONCTIONNEMENT DU CSEE 

Point trimestriel sur l’état des comptes ASC et AEP :  
Fait majeur = forte diminution des produits (subventions direction), 
surtout en raison de la baisse des effectifs. 

 Budget ASC (Activités Socio Culturelles) : en comparaison avec le réalisé à fin 
Q3 2023, forte diminution du coût des activités qui provient surtout de 
l’absence des prestations Locations, Chèques vacances et Chèques Rentrée 
des classes. Excédent constaté de 264 K€ (-140 K€ fin Q3 2023). 

 Budget AEP (fonctionnement) : en comparaison avec le réalisé à fin Q3 2023, 
les écarts sont modérés. Excédent constaté de 168 K€ (184 K€ fin Q3 2023). 

Budgets prévisionnels 2025 :  

 Les trésoriers visent des réductions de charges pour amener les comptes vers 
l’équilibre. Tâche rendue difficile par la baisse continue des subventions qu’ils 
évaluent à 15% (ASC : 558 K€ en 2025 vs 606 K€ en 2024) ! 

 Des décisions naturellement mal perçues par les salariés qui, pour certains, 
viennent chercher auprès du CSEE ce que la direction ne leur donne pas en 
gain, et même en maintien, de pouvoir d’achat. 

 Nouveauté 2025 (actée par un vote du CSEE) : la condition d’ancienneté pour 
l’accès aux activités disparaîtra. La direction évalue le nombre d’entrées en 
2025 à 700 salariés. La consommation de ces entrants reste difficile à évaluer 
à date puisqu’il n’y aucun exercice de référence sur ce point.  

 Par prudence, les trésoriers ont monté plusieurs projets de budgets 2025 pour 
les ASC avec des modulations sur différents postes. Une palette de choix 
soumise au vote des élus, qui ne convient bien sûr pas à quelques élus très 
minoritaires et systématiquement contestataires, ce qui ne surprend plus. 

 Consultation des règles ASC 2025 à suivre dans une prochaine réunion en 
respect du budget voté. 

 
Budgets prévisionnels adoptés par une grosse majorité des élus 
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