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Activité 
• Rebond toujours attendu sur l’activité globale sur Q4 

• Baisse d’activité confirmée sur Airbus (rappel : 35 % du chiffre d’affaires en 2023) avec des difficultés sur les métiers de 
l’informatique embarquée en particulier (projet EGNOS pas gagné). 

o Une diversification commerciale (travailler pour des clients autres que Airbus) sur les sites concernés (principalement 
Toulouse) est plus que jamais d’actualité.  

o Il faut aussi poursuivre la mutualisation du Delivery pour équilibrer les taux d’activité entre les sites. 

• Toujours en attente de commandes sur des contrats très importants (exemple : Aval du Futur pour ORANO).  

• Gros volume de consultations commerciales pour Capgemini ER&D, ce qui pourrait annoncer une reprise significative en 
2025. 
 

 
Affaires ER&D France : 
 

Affaires significatives remises : 

• SAFRAN : Renouvellement contrat NFE (Bureau d’Etude) et NF4(Support Production) 3 ans. 

• THALES : Référencement pluri-annuel. Domaines ingénieries mécanique, système et électronique. 

• ORANO Recyclage : Projet optimisation de la gestion des piscines de La Hague.  

• CPCU (filiale ENGIE) : Chauffage Urbain Paris. Optimisation de la dissipation thermique. 3 ans. 

• SNCF MISTRAL :  Référencement sur 15 ans. Systèmes de signalisation. 

• TOTAL : Plateau IoT Supervision. 

• CNR (Compagnie Nationale du Rhône) : Centre unifié de développement et maintenance. 

• SERVIER : MES (Manufacturing Execution Systems) supervision industrielle. 

• FORVIA (ex FAURECIA) : PLM (Product Life Management). 

• DGA : Maitrise d’ouvrage, activité logicielle. 

• LA POSTE : Gestion du tri postal (informatique industrielle). 
 

Affaires significatives gagnées :  

• ENDES (joint venture EDF et ORANO) :  Référencement pluri-annuel. Ingénierie mutli-métiers. 

• OPmobility (ex Plastic Omnium): Change Management avec PLM. 

 
Affaires significatives perdues :  

• AIRBUS : Ramp-up sur projet EGNOS. 

• MBDA : Référencement sur centre de service externalisé sur activités mécaniques. 
 
Affaires Open Cascade : 
Les offres sont désormais plus intégrées dans des offres « ONE CAPGEMINI » (multi entités du Groupe) ; La taille des projets 
est en augmentation. 
 

Affaires significatives remises :  

• TOTALEnergies : Nouveau lot pour GIDS. Contrat de 5 ans. 

• RIO TINTO : Expertise secteur minier. 

• Smith and Nephew : IDB. 
 

Affaires significatives gagnées :  

• Smith and Nephew : Projet simulateur Web. 

• ITER : Support intégration solutions AVEVA. 
 

Affaires significatives perdues : 

• Sheet Metal :  Configurateur. 
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Commissions du CSEE 

• Commission Santé, Sécurité et Conditions de Travail (CSSCT) 
o Remise du rapport de la commission SSCT suite à la visite du site de SOFIA (Le Hive) 

▪ Remarque sur la sureté : question relayée aux prestataires concernés. 
▪ La commission demande le renfort des formations sur les évacuations (exemple : manipulation 

des extincteurs) en présentiel. Point remonté à la commission centrale (CSSCT-C) et au COPIL 
Santé. 

• Commission d’Information et d’Aide au Logement 
o Vos élus à la commission logement sont à votre disposition pour tout savoir sur l’offre actuelle. 

• Commission Egalité Professionnelle 
o Réunion prévue en Octobre. 

• Commission Formation 
o Réunion prévue début Novembre. 

• Commission de la Formation Permanente (CFP) 
o Les élus pourront proposer de nouvelles formations pour la prochaine commission de la CFP. 

• Commission Emploi Compétences Rémunération 
o Réunion prévue en Novembre : Ordre du jour => gestion des compétences et de l’emploi (avec focus 

probable sur Toulouse). 
o Entretiens d’évaluation vont commencer début octobre. 

 
 

CSEC et info Groupe UES 
Précédente réunion ordinaire du CSEC : 

• Mise à jour de la charte IT et du règlement intérieur de l’UES Capgemini : 
o Expertises demandées sur les impacts de la charte IT et du règlement intérieur. 
o Attention au travail dans les pays à risque, rappel des règles de sécurité (port des badges, 

confidentialité des données, etc…). 

• GTM Replicon (nouvel outil de déclaration du temps de travail, du télétravail et des congés) 
o Report du déploiement en janvier 2025 pour prise compte les spécificités de certains métiers et 

contextes. 
o Une commission de suivi au CSEC est désignée. 
o Informations/formations prévues d’ici la fin de l’année. 
o Référents formés : assistantes, RH, manager. 

 
 Les élus CFDT demandent une prise en compte de la charge de travail additionnelle pour les 

salariés concernés. 
 
Accords et Négociations en cours : 

• En cours : nouvel accord Formation => voir les revendications CFDT ICI 
• En cours : Egalité Professionnelle => voir les revendications CFDT ICI 
• A venir : les négociations sur un accord sur la mobilité durable => voir notre espace CFDT dédié ICI 
• Accord signé : Fonctionnement des ICRP    

https://www.cfdt2cap.org/formation-quel-nouvel-accord-pour-2025/
https://www.cfdt2cap.org/egalite-professionnelle-parentalite-et-equilibre-des-temps-2/
https://www.cfdt2cap.org/category/rse/synd-gt-rse/
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Reporting mensuel (Effectif, TEA, Travail de nuit et posté, …) 
 

 Aout Sept. Oct. Nov. Dec. Janv. Fev. Mars Avril Mai Juin Juillet Aout 

Effectif 2933 2948 2949 2942 2910 2910 2911 2901 2888 2875 2861 2848 2837 

Entrées 42 128 88 38 22 69 40 28 29 25 21 32 18 

Sorties  58 113 87 45 54 69 39 38 42 38 35 45 29 

Démission  39 62 49 32 35 43 28 30 29 20 24 27 20 

Rupture essai 
employeur 

4 6 11 5 10 2 5 4 5 2 0 4 1 

Rupture essai 
salarié 

5 2 4 3 2 3 2 0 2 3 4 1 0 

Licenciement 1 1 1  1 2  0 1 0 1 0 1 

Rupture 
conventionnelle 

3 3 3 5 4 4  2 2 4 4 6 1 

Fin de CDD 4 34 14  2 1 1 0 1 1 1 0 5 

Autres (Retraite, 
mutation, …) 

2 5 5   14 3 2 1 8 1 1 0 

Evolution 
Mensuelle 

-16 15 1 -7 -32 0 1 -10 -13 -13 -14 -13 -11 

 
 
A noter : Le taux de transformations des contrats d’alternance ou des stages en CDI est maintenu par rapport à 2023. 
 
Bilan des effectifs depuis le début de l’année : - 2,5%. 

 
 

Vos élus CFDT au CSEE Ingénierie Capgemini 

Titulaires 

Pascal BERTHOUMIEUX Céline BREFEL Louis CAUSSE 

Cédrick OSMONT Denisa SOLZIA Jean-Philippe TAMAS 

Cécile  THOMASSIER      

Suppléants 
Gérald BOUQUET Mélanie CROUZET François GUERIN 

Wilfrid HERBIN Estelle MONTANE Lisa MOUNIER 

RS Laurent  SAULNIER François JEGU   

 


