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Situation économique 
 

Communication des données économiques mensuelles : 

• APPS : Taux marge à 14,2% (-1,4 pt)/ARVE à 81,2% (-0,9 pt)/Mark-up à 1,69  

• FSSBU : Présentation des tendances du marché (néo banques dynamiques). Focus sur les formations et les événements sur la stainability. 
o Prise de risque sur les AVV avec pression importante sur les EM 

• SOGETI : Bonne activité à 78,5% / SE au top à 84,3% / NE à 75,8 % en baisse / Taux intercontrat : 13% 
o Changement de management régional, passage à 3 régions (orga à suivre)  
o Des problèmes de Delivery, plans d'amélioration à mettre en œuvre. / Deals en cours annonce de bons augures  

Utilisation abusive des CDD notamment pour les fonctions support : 

• Les élus s’étonnent du nombre jugé élevé des CDD et demandent des explications complémentaires 

• Les élus considèrent pourtant que les CDD explosent pour la Paie et pour ESS, ce qui est démenti par angélique qui considère que pour la paie il n’y a que 

5 à 6 CDD par an dû à des gros projets comme REPLICON mais confirme que c’est vrai pour ESS (mais les CDD se terminent fin 2024). 

• La direction a remis en cause les chiffres présentés par cette alerte et précise qu’il s’agit d’un problème de périmètre lié au CDD. La direction considère qu’il 

n’existe pas d'alerte social au vu de ce contexte car les CDD sont pour tout Appli et pas seulement Services Partagés.  

Réponse de la Direction à l’avis du CSEE Appli sur les orientations stratégiques 

• La direction reconnaît la difficulté d’établir des orientations stratégiques sur plusieurs années compte tenu de l’environnement et la branche d’activité 

• Le plan stratégique est d’une durée d’un an avec consultation du CSEE et ne peut excéder cette durée en particulier sur des chiffres précis. 

• La Direction a présenté des informations sur les formations et la cartographie des compétences et veut rassurer les élus sur la stabilité des effectifs.  

Information en vue d’une consultation sur le projet de fusion simplifiée de la société Knowledge Expert 

• 4,4 M € pour acquisition de KE / + 1,2 M € patrimoine KE /+ 3,2M € mali de fusion (valeur actif net).  

• Impacts quasi nuls sur la participation, pas d'effet quasi nul. Si KE avait été déficitaire alors impact participation  
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Projets immobiliers 
 

Aménagement du SPIREA à Rennes : 

• Suite à la demande de la CFDT que le CSEE APPLI mandate le secrétaire pour une action en justice afin d’obtenir une info consultation, les élus ont voté 
POUR à 50%. En l’absence d’une majorité claire et avec la signature du nouvel accord d’organisation sociale ce sujet est caduque. Les RP CFDT suivent 
de près les travaux passés, en cours et à venir. 

Réponse de la Direction à l’avis du CSEE Appli sur le projet immobilier de la plaque Toulousaine 

• Le capacitaire total du bâtiment Take-off est de 1000 personnes. Celui-ci est réduit à 600 personnes dans les étages (hors RDC et cafétéria). Le nombre 
de postes de travail actuel est de 600. 50 postes de passage additionnels équipés d'écran sont à disposition.  Il s'agit d'un site récent équipé de matériaux 
qui traitent l'isolation phonique et acoustique 

• Le bâtiment Synapse utilise un principe de ventilation naturelle par les ouvrants, associé à une ventilation mécanique pour les locaux spécifiques.  

• L'aéraulique a bien fait l'objet d'un contrôle en 2022 par un bureau d'étude qui s'appelle Apave 

• Le micro-zoning est partagé au sein de la commission de suivi pour discussion et adaptation si nécessaire. 

• La direction a validé la demande des élus sur la transformation du groupe de travail en Commission de Suivi. 

 

Santé – Sécurité - Conditions de Travail 
 

Restitution de l’enquête paritaire mise en place à la suite de l’alerte du CSEE APPLI sur la situation de 2 salariés du service paye à Blagnac : 

• Deux salariés du service paye ont été trop sollicités et suite à leur arrêt des CDD ont été recrutés. Les ressources gèrent de 700 à 900 fiches de payes. 

• La direction précise que le problème provient du non-respect du process myConnect et que ces ressources ont été sollicités par les managers Altran 

Mise en place d’un pilote sur un congés respiration (périmètre : Apps, SOGETI ET FS) 

• Ce congé avait pour principe de proposer aux consultants en intermission de se mettre en congé avec un maintien de 50 % du salaire. (1 à 3 mois) 

• La CFDT a demandé le retrait de ce congé mais la direction a décidé juste de décaler sa mise en place et la communication associée. 

Réponse de la Direction à l’avis du CSEE Appli sur le DUER et Papripact  

• La cellule santé sécurité au travail sera constituée pour APPLI s'appuyant sur les groupes de travail issus du COPIL Santé, de la CSSCT et des ICRP 

• Pour les cotations des risques, une nouvelle méthode d’analyse des risques sera proposée, dans le cadre du groupe de travail du COPIL Santé 

• Il appartiendra au prochain groupe de travail du COPIL Santé de déterminer l'opportunité d'identifier ou pas des nouvelles unités de travail 

• La Direction indique que le suivi du PAPRIPACT se réalisera de manière trimestrielle, en ICRP 

• La Direction a convenu d'une nécessité de remise à plat et d’un plan d'action sur les plans de prévention des risques partagé au CSSCT de septembre 


