CSEE Infra FLASH INFOS

Réunion ordinaire du 19 septembre 2024

La CFDT @ informe et rend compte de ses actions

Depuis 2005, les élus CFDT @ de I'Infra éditent un flash pour rendre compte aux salariés des réunions du CSEE (CE jusque fin 2019) et de leurs interventions.
Ce flash, qui ne se substitue pas au PV officiel, résume sur deux pages les principaux points traités en réunion. Un 2"¢ flash plus détaillé est disponible.

MARCHE GENERALE DE CIS (données juillet et aot 2024)

Eléments économiques :

Effectifs a fin aolt : 5709 salariés, dont 21,6% de femmes.

= 36 entrées en juillet/aodt, dont 3 mutations et 3 CDD hors

= Chiffre d’affaires : CA juillet a 64,4 M€, < au

alternants.

@ buq%ete ('1} pt())lr:jts),.tQA aolta 58,8 M€ (8.3 RE & 154 sorties en juillet/ao(t incluant 84 démissions, 9
— points sous le budgété). licenciements, 14 fins de périodes d’essai (dont 12 a l'initiative de CIS), 24
& Signatures : un été modeste avec 68,4 M€ % ruptures conventionnelles, 4 fins de CDD, 10 retraites, 2 déces et 5 mutations.
signés en juillet et aodt. W & : s . . .
Gains sur EDF, AESIO, AIRBUS, STACI. ELIOR... 2 - Obse_r,vanon C_:F_DT i : 11°me mois cons_ecutn‘_de baisse. CIS a perdu 730
salariés depuis janvier 2023 ! Dont 111 licenciements et 153 ruptures
z; conventionnelles.
jfgz CA Cloud Infra Services - Réalisés/Budgétés 2022-2024 Par précaution, lisez cet article sur les risques en cas de refus de mission
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= Taux d’activité hors congés égal 81,2% en juillet (1,9 points sous le
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= Arréts maladie en hausse en juillet (106 etp), en baisse en ao(t (82 etp). 2000
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https://www.cfdt2cap.org/quels-risques-en-cas-de-refus-de-mission/

POINT SOF

36,5 salariés restent a remettre sur une mission, avec une proportion
amoindrie, mais toujours significative, de salariés d’Equeurdreville et de
Toulouse. Le ¥z salarié étant donc a moitié affecté sur Bagnols.

i\

La CFDT @ souligne que le jeu de déshabiller Pierre pour habiller Paul n’est pas
une solution viable. Elle semble pourtant étre appliquée sur Toulouse ou des ex-
SOF remplacent des collegues qui se retrouvent en intermission. La direction admet
que ce jeu n’est pas acceptable...

Nouveaux clients ouverts sur Cherbourg : RATP, MINISTERE DE L’AGRICULTURE.

Concernant les sorties de salariés des effectifs CIS, la direction recense 34
démissions, 1 licenciement et 11 ruptures conventionnelles.

BILAN CED DE SEPTEMBE 2024

Rappels : Au 1°" semestre 2024, aucune des 6 organisations syndicales
représentatives chez Capgemini France n’a validé 'accord Salaires présenté
par la direction France. A cette date, a peine 1 salarié sur 5 devait bénéficier
d’'une augmentation individuelle. Les 6 OSR ont obtenu I'organisation d’'une
rencontre début juillet avec le Country Board Social, au cours de laquelle nous
apprenions avec surprise que la proportion de salariés augmentés en 2024
serait proche de 1 sur 2 ! Explication donnée : I'enveloppe distribuable aux CED
de mi-année, mais dont rien n’avait filtré au cours des négociations...

Augmentations : 230 femmes, soit 19% des femmes éligibles, augmentées de
3,5% en moyenne. Médiane a 3%. 954 hommes, soit 21% des hommes
éligibles, augmentés de 3,45% en moyenne. Médiane a 2,6%. Le montant total
versé sur les paies de septembre n’est pas communiqué.

Promotions : 149 salariés changés de grade (114 hommes, 35 femmes). 120
salariés passés a un coef supérieur (91 hommes et 29 femmes).
Synthése 2024 : 45% des salariés augmentés en 2024. |[RA=Ne T[NV N ) [TER T

salarié sur 2 qui a été laissé de c6té cette année quand 100% des
actionnaires ont été augmentés !

ACTIVITES SOCIOCULTURELLES.

Week-end 2" semestre 2024 : En remplacement de « La route des
vins » qui n’a pas eu le nombre minimum d’inscriptions pour étre
maintenue, la commission ASC propose au CSEE l'organisation
d’une soirée frous-frous au Moulin Rouge, avec hébergement 1 a1
nuit, permettant de découvrir entre autres Montmartre et le Sacré Cceur.
Ce sera en novembre.

Séjour balnéaire Paques et week-end 1°" semestre 2025 :
Offre pour le séjour balnéaire : Djerba pour 8 jours et 7 nuits.
Les salariés pourront choisir parmi les 4 semaines des vacances
scolaires avec des départs depuis Lyon, Nantes, Paris et
Toulouse.

Week-end : entre un week-end de 3 jours au Puy-du-Fou et un
de 2 jours au parc Astérix, la majorité des élus choisit Le Puy-du-
Fou, que de nombreux salariés ont réclamé a nos élus.

Ce sera en mai 2025.

Bons et coffrets Noél : Plusieurs prestataires sollicités pour au final 2 offres
retenues pour les cheques cadeau et 3 pour les coffrets.

Choix du prestataire pour le progiciel du CSEE : Choix du prestataire externe qui
fournit, développe et maintient le progiciel aprés sollicitation de plusieurs
sociétés. Progiciel qui gére I'interface utilisateurs et la gestion comptable.

Le prestataire actuel est maintenu par vote majoritaire

I | En amont de cette réunion, le secrétariat a partagé plusieurs documents pour
permettre a tous les membres du CSEE de préparer ces sujets. Malgré cette
transparence, il s’est encore trouvé encore des expressions verbales d’élus
minoritaires qui ne sont qu’insinuations insultantes ne relevant d’aucune forme
d’humour et auxquelles nous sommes hélas habitués.

Le choix a été ouvert par le vote, libre & chacun de faire son choix et au final

d’accepter le résultat de I'exercice démocratique. | |

VOS ELUS CFDT AU CSE INFRA

Titulaires

Emilie BARTHE-CISSOKHO  Pau
Géraldine BERT
Hervé DENIEL
Charles FELFOLDY
Maryse FICHEPOIL Equeurdreville
Alexandre JAUDOIN Toulouse
Sébastien-Philippe LAURENS Toulouse

Lan METZ

Rémi OLAMPI
Abderrazak OUESLATI
Meriem ZOUARI

Issy-les-Moulineaux
Toulouse
Bagnols/Céze

\

Issy-les-Moulineaux
Aix-en-Provence

Issy-les-Moulineaux
Issy-les-Moulineaux

/

Suppléants

Fabienne ALLARD Aix-en-Provence
Dominiqgue AMICHAUD Issy-les-Moulineaux
Mohamad Nagui ANOUTI Issy-les-Moulineaux
Nathalie ARROYO Toulouse

o . CFDT : syndicat
Valérie BENAY Issy-les-Moulineaux

n°l du privé,

Wilfrid ESSOU
Marc FASULO
Stéphane HENNIG
Beata KUJAWSKA
Nathalie MARTY

Issy-les-Moulineaux
Toulouse
Issy-les-Moulineaux
Issy-les-Moulineaux
Pessac

chez les cadres,

dans la branche,
chez Capgemini
et chez Infra




LA CFDT EST AUSSI
FORCE DE PROPOSITIONS.

Infra : vos délégués syndicaux et représentants de proximité

Fabienne ALLARD (Aix)
Mohamed Nagui ANOUTI (Issy)
8 BENAY (Issy)
Frédéric BOLORE (Issy)
Christophe DOUCET (Toulouse)
Franck GIRARD (Niort)
Stéphane GUILLERMIN (Chambeéry)
Stéephane HENNIG (Issy)
Yannis KERMENE (Issy)
Nicolas LALANDE (Pau)
Na MARTY (Pessac)
Frédéric PRADES (Toulouse)
Nicolas ROUDERGUES (Toulouse)

Sébastien DUPONT (Tours)
Maryse FICHEPOIL (Cherbourg)
Franck GIRARD (Niort)

David REINE (Isneauville)

Sud-Ouest
Atlantique (5 rP)

Emilie BARTHE-SISSOKO (Pau)
Mathalie MARTY (Pessac)

IdF/Nord §
(24 RP)

Dominiqgue AMICHAUD (Issy)
Qussama Patrick ANOUTI (Issy)
Kaoutar ATTALLAH (Lille)

Adel CHARBTI (Issy)

Nathalie DUMONTIER (Issy)
Yannick DUSSART (Lille)

Beata KUJAWSKA (Issy)

3 .
Mulhouse /[ /I/
Schiltighei mﬁ

Est (15 RrRP)

MNathalie FARRE (Bourget du Lac)
Stéephane GUILLERMIN (Bourget du L
Bertrand SKRZYPCZAK (Montbonnot)
Eric STEFANUTTI (Nancy)

Méditerranée (9 RP)

Sophia =
bl Maxime ANDRE (Montpellier)

Jean-Michel CHEVALLIER (Aix)
Charles SAADA (Sophia)

[ —
Sud-Ouest Pierre CANOUET

Toulouse (12 RP) | Maricle LETELLIER
Frédéric

VOS ELUS CFDT AU CSE INFRA

Titulaires Suppléants

Fabienne ALLARD
Dominiqgue AMICHAUD
Mohamad Nagui ANOUTI

Emilie BARTHE-CISSOKHO  Pau Aix-en-Provence
Géraldine BERT

Hervé DENIEL

Issy-les-Moulineaux Issy-les-Moulineaux

Toulouse Issy-les-Moulineaux

Charles FELFOLDY

Maryse FICHEPOIL
Alexandre JAUDOIN
Sébastien-Philippe LAURENS
Lan METZ

Rémi OLAMPI

Abderrazak OUESLATI
Meriem ZOUARI

Bagnols/Céze
Equeurdreville
Toulouse

Toulouse
Issy-les-Moulineaux
Aix-en-Provence
Issy-les-Moulineaux
Issy-les-Moulineaux

Nathalie ARROYO
Valérie BENAY
Wilfrid ESSOU
Marc FASULO
Stéphane HENNIG
Beata KUJAWSKA
Nathalie MARTY

Toulouse
Issy-les-Moulineaux
Issy-les-Moulineaux
Toulouse
Issy-les-Moulineaux
Issy-les-Moulineaux
Pessac

CFDT : syndicat
n°l du privé,
chez les cadres,
dans la branche,
chez Capgemini
et chez Infra




