
 

 CSEE Infra   FLASH INFOS 
Réunion ordinaire des 18 & 30 juillet 2024 

 

La CFDT   informe et rend compte de ses actions 

Depuis 2005, les élus CFDT   de l’Infra éditent un flash pour rendre compte aux salariés des réunions du CSEE (CE jusque fin 2019) et de leurs interventions. 

Ce flash, qui ne se substitue pas au PV officiel, résume sur deux pages les principaux points traités en réunion. Un 2nd flash plus détaillé est disponible. 
 

MARCHE GENERALE DE CIS (données juin 2024) 

Eléments économiques : 

 Chiffre d’affaires : CA mensuel à 67,3 M€, < au budgété (-10,7 points). Le 
budget de H1 n’est pas non plus atteint (-3,7 points). Confirmation de la 
décroissante annoncée de 5% sur H1 : elle est à 4,8%. 

 Signatures : un mois modeste, très en retrait par 
rapport à celui de juin 2023, 66,5 M€ signés en 
juin.  
Gains sur DGA, TOTAL ENERGIES, SPIE, STACI, 
ENGIE… 

 
 Taux d’activité hors congés égal 79,9% (2,4 points sous le budgété 

mensuel). H1 clôture à 80,8%, soit 1,9 points sous le prévisionnel.  

 Arrêts maladie en hausse en juin (1930 jours soit 97 etp). 

 Intermissions : 452 etp en juin, en hausse par rapport à mai (441 etp).  

 Formation : 1340 jours en juin, soit l’équivalent de 67 temps 
pleins.  

Effectifs à fin juin : 5827 salariés, dont 21,5% de femmes.  

 25 entrées, dont 1 mutation. 

 84 sorties incluant 50 démissions, 4 licenciements, 12 fins de 
périodes d’essai (dont 7 à l’initiative de CIS), 11 ruptures conventionnelles, 4 
fins de CDD, 1 retraite, 1 décès et 1 mutation. 

Observations CFDT   :  

 9ème mois consécutif de baisse. CIS a perdu 410 salariés en un an ! 

 Entre les 1ers semestres 2024 et 2023 : 100 démissions de moins (marché 
moins porteur), légèrement plus de ruptures de périodes d’essai à 
l’initiative de CIS, un peu moins de licenciements et 30% de ruptures 
conventionnelles en plus. 

 La relative baisse du nombre de licenciements (34 vs 39) ne doit pas faire 
baisser l’attention des salariés. Le recours à des procédures disciplinaires 
s’appuie encore trop souvent sur des faits anodins et peu argumentés. 

 



 
 

CFDT : syndicat 
n°1 du privé, 

chez les cadres, 
dans la branche, 
chez Capgemini 

et chez Infra 

VOS ELUS CFDT AU CSE INFRA 

Emilie BARTHE-CISSOKHO Pau 

Géraldine BERT Issy-les-Moulineaux 

Hervé DENIEL Toulouse 

Charles FELFOLDY Bagnols/Cèze 

Maryse FICHEPOIL Equeurdreville 

Alexandre JAUDOIN Toulouse 

Sébastien-Philippe LAURENS Toulouse 

Lan METZ Issy-les-Moulineaux 

Rémi OLAMPI Aix-en-Provence 

Abderrazak OUESLATI Issy-les-Moulineaux 

Meriem ZOUARI Issy-les-Moulineaux 

 

Titulaires 

Fabienne ALLARD Aix-en-Provence 

Dominique AMICHAUD Issy-les-Moulineaux 

Mohamad Nagui ANOUTI Issy-les-Moulineaux 

Nathalie ARROYO Toulouse 

Valérie BENAY Issy-les-Moulineaux 

Wilfrid ESSOU Issy-les-Moulineaux 

Marc FASULO Toulouse 

Stéphane HENNIG Issy-les-Moulineaux 

Beata KUJAWSKA Issy-les-Moulineaux 

Nathalie MARTY Pessac 

Suppléants 

POINT SOF 

55 salariés restent à remettre sur une mission, avec une forte présence 
de salariés d’Equeurdreville et de Toulouse. 

Les alternants pourront bien aller au terme de leur alternance. 

Pour les compensations de pertes de revenus concernant les salariés qui ne font 
plus d’astreintes, CIS affiche sans honte son désintérêt de la question ! Un sujet 
soumis depuis presqu’un an sur lequel elle prétend continuer de travailler. 
Evaluation de l’atteinte des objectifs : 5 selon les grilles de notation interne à 

Capgemini.                

Nouveaux clients ouverts sur Cherbourg : DNID, MINISTERE DES FINANCES. 

La direction régionale expose que des missions sur Rennes sont proposées à des 

salariés cherbourgeois. La CFDT   souligne un « dysfonctionnement » concernant 

l’hébergement envisagé du contrat d’accueil dans les locaux du Spiréa, ce que 
semble découvrir la direction… 

CRITERE ANCIENNETE POUR ACCES AUX ASC 

Comme il s’y était engagé en mai, le bureau soumet au vote du 
CSEE ses conclusions concernant la suppression du critère 
d’ancienneté pour accéder à la totalité des ASC. La question est 
de déterminer les calendriers et conditions d’application d’une récente décision de 
cour de cassation, isolée donc non jurisprudentielle. 

A noter que les salariés ayant moins de 6 mois d’ancienneté ont déjà accès à 
certaines prestations du CSEE et de ses antennes locales 

Il est important de considérer les possibilités financières définies par le budget 2024 
qui a été approuvé par ce CSEE le 29/02, soit dès le début de cette nouvelle 
mandature.  

La décision prise à la majorité des élus est donc de ne retirer le critère d’ancienneté 
pour les activités encore concernées qu’à partir de 2025. 

SITUATION ECONOMIQUE ET FINANCIERE DE CIS EN 2023. 
RAPPORT EXPERTISE & AVIS DU CSEE 

1ère prestation devant le CSEE Infra du cabinet LEGRAND qui a été missionné pour 
analyser cette année les situations économiques et sociales de notre établissement 
pour 2023. 

Progression de 4,2% du marché des ESN, où le secteur Cloud C&SI se distingue 
(+17,5%). 

La situation politique internationale et nationale impacte le marché qui est plus en 
situation d’attente. 

Les signatures sur AIRBUS et CREDIT AGRICOLE en 2022 ont été très impactantes 
sur le CA de CIS en 2023. 

Comme d’habitude dirions-nous, les grands comptes portent le CA mais ce sont 
surtout les autres comptes qui dégagent les meilleures marges. 

Un recours accru à l’offshore (qui pèse pour près de la moitié du CA) et des 
difficultés de delivery sur AIRBUS ont affecté le niveau de marge de CIS. 

Au budget, les BU MALS et SPS devraient en 2024 permettre au CA (+1,2%) et la 
rentabilité de croître. Le cabinet Legrand remonte que la direction table sur une 
meilleure dynamique sur H2. Interrogation de la CFDT car les derniers messages de 
la direction reportaient plutôt cette reprise sur début 2025 ?  

 Avis défavorable du CSEE à consulter dans le flash détaillé. 

 

 

 

 

LA CFDT   SOUHAITE DE BONNES VACANCES AUX AOUTIENS 
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