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Vos élus vous souhaitent de bonnes vacances et espèrent vous revoir tous en forme à la rentrée. Ils restent 

cependant mobilisés tout l’été pour vous accompagner et défendre vos droits. 

 

• Remise de l’avis situation financière de l’entreprise 
• Pour la seule année 2023, le cabinet Syndex a constaté que le chiffre d’affaires a cru de +10,6 % par rapport à 

2022 mais que les salaires n’ont cru que de +3,3 %. 

• Capgemini ER&D a en effet fortement augmenté ses prix de vente au cours des dernières années. À la hausse 
des prix s’ajoutent d’importants gains de productivité sur certains projets. 

• Les élus CFDT se réjouissent de la bonne santé économique de Capgemini ER&D mais la question du partage de 
la valeur ajoutée avec les salariés se pose de manière encore plus prégnante. 

• Les élus CFDT demandent donc une révision profonde de la politique salariale de Capgemini. 
 

• Commissions du CSEE 
• Commission Santé, Sécurité et Conditions de Travail 

o Location de bureaux à Marseille pour le projet NEOMMA : mise à disposition d’un bureau privatif et 
d’une salle de réunion à louer. 

• Commission d’Information et d’Aide au Logement 
o Vos élus à la commission logement sont à votre disposition pour tout savoir sur l’offre actuelle. 
o Pour info : 23 salariés ont été logés via l’action du CSE et Action Logement, depuis le début de l’année, 

principalement en région parisienne. 

• Commission Egalité Professionnelle 

• Commission Formation 

• Commission de la Formation Permanente (CFP) 
o Redistribution des budgets restants du CPF vers la CFP (domaines 70% professionnel, 30 % culturel). 

• Commission Emploi Compétences Rémunération 
o Prochaine commission en Octobre 2024. 

 

• Activité 
 
Airbus, le plus gros client d’ER&D et du groupe Capgemini souhaite arrêter un certain nombre d’activités. Plusieurs dizaines de 
salariés sont impactés. Airbus souffre en particulier de l’inflation des prix des matières premières, et de l’énergie et de 
problèmes récurrents de supply chain (sous-traitants). 
Rebond attendu sur l’activité globale sur Q4 (reprise déjà effective aux US). 
 
Affaires ER&D  

Affaires significatives remises : 

• Orano : Melox , gestion des boites à gants. 1/3 delivery réalisé en partie par les équipes marocaines. 

• Airbus D&S :  Renouvellement du référencement avionique systèmes et systèmes au sol (SENSE). 

• Airbus Commercial : Mis au point des lignes d’assemblage finales (FAL). 

• Airbus Helicopter : extension activités R&D. 

• Valéo :  PLM Siemens. Avec Apps. Décalé en 2025. 

• Plastic Omnium : PLM Siemens. Avec Apps. Décale en 2025. 

 
Affaires significatives gagnées :  

• ITER : Design sur activités générales. Plateau de 22 personnes dont 10 en Inde. 

• Orano projets : activités installations générales (référencement). 

• Orano recyclage : AMO sur gestion des balances. 

• SNCF : Rubis (matériel roulant). Développement applications métier (matériel roulant). 

• Punch Power Trains : support industriel (Run). 

• Airbus : stress design structures 

 
Affaires significatives perdues :  
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• Safran : banc de soufflerie 

• Campus biotech : formation via virtual training 
 
Affaires Open Cascade France : 

Affaires significatives remises :  

• ITER : support intégration solutions AVEVA 

• SHELL : optimisation de production  

• TE Connectivity : configurateur sheet Metal 
 

Affaires significatives gagnées :  

• EDF R&D : TMA Salomé (renouvellement et évolution) 

• Land Gate : démonstrateur (POC) 
 

Affaires significatives perdues : 

• SEM : extension projet (No Go client)  
 

• CSEC et info Groupe UES 
Précédente réunion ordinaire du CSEC : 

• Ajustements sur la note de remboursement des frais de déplacement (note disponible sur Talent) : voir en 
annexe notamment les villes limitrophes des grandes agglomérations. 

• GTM Replicon (déclaration du temps de travail et congés) : restitution de l’expertise. Sera déployé en octobre 
chez ER&D. 

• Recueil de l’avis sur les déménagements à Toulouse 

• Mise en place des communautés professionnelles : alignement des référentiels métier dans l’ensemble des 
entités du groupe 

• Alignement prévu d’ER&D sur la nouvelle politique des grades unifiés (grades intermédiaires) 

• Partenariat avec le ministère de la Défense pour les réservistes 

• Mise en place du tableau de bord individuel pour le suivi des formations (Personal Learning Dashboard) 
 
Accords et Négociations en cours : 

• En cours : nouvel accord Formation 

• En cours : Egalité Professionnelle 

• En cours : Fonctionnement des ICRP 

• Validé : Temps Partiel congés scolaires (prise en compte des jours fériés) : voir notre article. 

• Validé : intéressement, révision des objectifs de GOP (résultat d’exploitation) 
  

https://cfdt2capgemini.org/avenant-90-vacances-scolaires-la-cfdt-a-negocie-pour-ameliorer-vos-droits/
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• Reporting mensuel (Effectif, TEA, Travail de nuit et posté, …) 
 

 2023 2024 

 Juin Juillet Aout Sept. Oct. Nov. Dec. Janv. Fev. Mars Avril Mai Juin 

Effectif 2967 2949 2933 2948 2949 2942 2910 2910 2911 2901 2888 2875 2861 

Entrées 56 35 42 128 88 38 22 69 40 28 29 25 21 

Sorties  50 53 58 113 87 45 54 69 39 38 42 38 35 

Démission  40 31 39 62 49 32 35 43 28 30 29 20 24 

Rupture essai 
employeur 

5 5 4 6 11 5 10 2 5 4 5 2 0 

Rupture essai 
salarié 

2 2 5 2 4 3 2 3 2 0 2 3 4 

Licenciement  2 1 1 1  1 2  0 1 0 1 

Rupture 
conventionnelle 

2 2 3 3 3 5 4 4  2 2 4 4 

Fin de CDD  6 4 34 14  2 1 1 0 1 1 1 

Autres (Retraite, 
mutation, …) 

1 5 2 5 5   14 3 2 1 8 1 

Evolution 
Mensuelle 

6 -18 -16 15 1 -7 -32 0 1 -10 -13 -13 -14 

 
 

Effectifs stables : - 1,7 % depuis le début de l’année. Légère décroissance à fin juin. 
 
Attrition en forte diminution (moins de démissions, difficultés à recruter). 

 
Vos élus CFDT au CSEE Ingénierie Capgemini 

Titulaires 

Pascal BERTHOUMIEUX Céline BREFEL Louis CAUSSE 

Cédrick OSMONT Denisa SOLZIA Jean-Philippe TAMAS 

Cécile  THOMASSIER      

Suppléants 
Gérald BOUQUET Mélanie CROUZET François GUERIN 

Wilfrid HERBIN Estelle MONTANE Lisa MOUNIER 

RS Laurent  SAULNIER François JEGU   

 


