Grilles des
Salaires Minima
au 01/01/2025

01 2025



Minima
UES
Capgemini

MINMI UES CAPGEMINI

Salaire Mini

Salaire 39 heures

35 heures Modalité 11 Forfait
Missions Annuel
L - Mensuel x [ Mensuel x - Mensuel 30 218 jours
Categorie |Position| Coeff 13 125 Mini Annuel sur12.5 Annuel
1.1 240 1544 1867 23333
1.2 250 1544 1867 23333
2.1 275 15944 1867 23 333
2.2 310 15844 1867 23333
ETAM

23 355 2070 1587 24 835
3.1 400 2217 2128 26 599
3.2 450 2379 2 284 28 552 2 567 32 091
33 500 2536 2434 30 429 2732 34 148
11 95 2135 2049 25 616 2342 29 280
1.2 100 2247 2157 26 964 2458 30720
2.1 105 2315 2222 27 78D 2540 31748 47 100
21 115 2530 2429 30 360 2776 34 697 47 100

CADRES 2.2 130 2 B50 2736 34 200 3127 39 0B85 47 100
13 150 3275 3144 39 300 3 593 44914 47 100
3.1 170 3 650 3 504 43 800 4004 50056 50 370 52 560
3.2 210 4485 4315 53 940 44832 61 645 62031 64 728
33 270 5755 5525 69 060 6314 78924 79419 B2 872




Grille des Contrats de Professionalisation

Rémunération des CONTRATS PRO (en % du salaire minimum UES)
P Salaires de Taux de rémunération sur SMC
Niveau de formation e s . Coeff. | Coeff. de Réf.
i n . d'exécution Cat. | Positions | , o . !
al'entrée P — d'entrée | sortie (+1% Prime
Vacances) Moins de 26 Ans 26 Ans et Plus *
1" année 80% 1572,00€ 85% 1820,00€
Niv.4 BAC ou Niv.3 CAP BEP
(Anc.IV et V) 1.1 240 240 1963,86
2" année 100% |196400€ | 100% |1964,00€
Niv. 5 BAC+ 2 17" année B0% 1572,00€ 85% 182000 €
(DEUG, BTS, DUT, DEUST) 1.2 250 250 1963,86
Anc. 111} Métiers transverses | . .
(Anc. 111} Métiers transverses | jore s 50% |1768,00€| 100% |1964,00€
ETAM
Niv. 5 BAC+ 2 17" année B0% 1572,00€ 85% 182000 €
(DEUG, BTS, DUT, DEUST) 21 275 310 1963,86

Anc. 111) Métiers de la B he| ..

(Anc. 111} Métiers de [a Branche | - ore 50% |1768,00€| 100% |1964,00€
Niv. 6 BAC+ 3 t 4 17" année 110 B0% 1572,00€ 85% 182000 €
(Licence / Master 1) 2.2 (355 = 355 1963,86

(222
Anc. Il | e '
(Anc. 11 2*™ année 50% |1768,00€| 100% |1964,00€
Niv. 7 et & BAC 45 ot 48 17" année B0% 172500 € 85% 1833,00€
(Master 11 et Doctorat) CADRE 1.1 95 100 2 156,01
Anc. 1} | e
(Anc. ) 2™ année 100% |2157,00€ | 100% |2157,00€

* gu SMIC si plus faverable

SMIC au 01/01/2025 11,88 € 1801,80€ ** 5j 28me année chez Capgemini pour BAC +4




Grille des Apprentis

Rémunération des APPRENTIS (en % du salaire Mini UES)

Salaires de Taux de rémunération
. . .. | Année d'exécution du . Réf.
Niveau de formation préparé JE—— Cat. Positions | Coeff. (+1% Prime
Vacances) Moins de 18 ans 18 ans 4 moins de 21 ans | 21 ans 4 moins de 26 ans 26 ans et plus *
17" année 33% 649,00 € 43% 845,00 € 53% 104100 € 100% 1964,00 €
Niv.4 BAC Niv.3 CAP BEP .
v ¢An2u|v o v 2* année 11 240 | 1963,86€ | a3% 845,00 € 51% | 1002,00€| 61% |1198,00€| 100% | 1964,00€
3" année 58% 1140,00 € 67% 1316,00 € 78% 1532,00€ 100% 1964,00 €
17 année 33% 645,00 € 43% 845,00 € 55% 1081,00 € 100% 1964,00 €
Niv. 5 BAC + 2

(DEUG, BTS, DUT, DEUST) 2% année 1.2 250 1963,86 € 43% 845,00 € 53% 1041,00 € 65% 1277,00 € 100% 1964,00 €

(Anc. 111)
3" année 58% 1140,00 € 68% 1336,00€ 80% 157200 € 100% 1964,00 €

ETAM
<450
17" année 43% 845,00 € 55% 108100 € 100% 1964,00 €
Niv. 6 BAC+ 3 et +4

[Licence / Master 1) 2% année 2.1 275 1963,86€ 53% 1041,00€ 65% 1277,00€ 100% 1964,00¢€

(Anc. 1)
3" année 63% 1336,00€ 80% 157200 € 100% 1964,00 €
17 année 48% 1075,00 € 65% 1456,00 € 100% 2233,00€

Niv. 7 et 8 BAC+5 et +8

[Master Il et Doctorat) 2% année 3.1 400 2238,75€ 58% 1299,00 € 75% 1680,00 £ 100% 2233,00€

{Anc. 1)
3" année 70% 1568,00 € 80% 179100 € 100% 2233,00 €







Minima
SYNTEC au
01/01/2025

Prenant en compte le SMIC
également

Salaire

MINI SYNTEC 35 heures Salaire Modalité | Forfait
] Annuel
i Miszions | 218 jours
Catéqgorie Positiod Coeff Valeur Base iri M | Annuel Annuel heures :
ategone fosiolLoett) 4 Point | Fike | SYMTEC | 000 | 12 mois |12.5 mois
1.1 240 3.60 850,50 1515 1815 21780 22523
1.2 | 250 3.58 850,50 1845 1845 22140 22523
21 | 275 3.36 850,50 15875 1875 22500 22523
2.2 | 30 3.6 850,50 1305 1305 22 860 22 860
ETAM
2.3 | 355 3.6 850,50 2045 2045 24 540 24 540
3.1 | 400 3.4 855,80 2185 2185 26220 26 220
3.2 | 450 313 855,80 2340 2340| 28080 28 080 3209
3.3 | 00 3.2 855.50 2430 2430 29880 29 880 34 148
11 as 21.40 2135 2135 25620 25 620 29 280
1.2 100 21.40 2240 Z2240| 26880 26 880 30720
21 105 21.34 2315 2315 27780 27 T80 31748 47 100
Z21 15 21,34 2530 2530 30360 30 360 34 697 47 100
CADRES | 2.2 | 130 21,34 2850 2850 34 200 34 200 39085 47 100
2.3 | 150 21,34 3275 3275 39300 39 300 44 314 4T 100
31 170 21.04 3650 3650 43 800 43 800 50 056 50 370 52 560
32 | 20 21.04 4435 4435 53940 53 940 61645 62 031 64 728
3.3 | 270 21.04 5755 5755 69060 69 D60 78 924 73419 82 872
ShIC au 0¥0¥2025 1.8a1 1801801
Arriuel 22522501
PSS au 0V0¥2025 hensuel 3925001
Arriuel 47 700,001
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